


Kapitola 1: O Oriflame
Nase $védské dédictvi, produkty, kultura a filozofie

Strany 4 - 11

Kapitola 2: Slevy a pfijmy v Oriflame
Podrobné informace o vyhoddach,
které mizete ziskat s Oriflame.

Strany 12 - 25

Kapitola 3: Manazersky tym
Dalsi informace o sponzorujicich brand partnerech
a klicovych aktivitdch, na které byste se méli zaméfrit.

Strany 26-39

Kapitola 4: Direktorsky tym

Zjistéte vice o budovani klicového tymu, jak funguji
bonusy Oriflame a jak se kvalifikovat na 6 % Oriflame
bonus, 2% Zlaty bonus a 0,5% Safirovy bonus.

Strany 40-57

Kapitola 5: Diamantovy tym

Objevte vyhody Diamantového tymu, jak
se kvalifikovat na 0,25% Diamantovy bonus
a 0,125% Dvoudiamantovy bonus.

Strany 58-71

Kapitola 6: Executive tym

Objevte vyhody, konference a penézni odmény,
na které se mozete kvalifikovat v Executive tymu
a zjistéte vice 0 0,0625% Executive bonusu.

Strany 72-83

Kapitola 7: Prezidentsky tym
Objevte pét tituld v Prezidentském tymu a odmény
na nejvyssi Urovni v pldnu odmén BCM.

Strany 84-93

Svétova rada lidro a Sin slavy
Top 15 lidr0 se kazdy rok setkavd
s vedenim spolecnosti ve Stockholmu.

Strany 94-97

Knihovna Plénu odmén BCM

Sekce obsahujici vysvétlujici pojmy, jednoduché
prehledy, ndstroje a skoleni, kodexy chovani,
online pravidla a dal$i uzite¢né informace.

Strany 98-129




"K Oriflame jsem se
pridala, protoze jsem
touzila po obchodni

prilezitosti, kterd by mi
umoznila uréovat si
svUj vlastni prijem,

byt finanéné nezavisld

a zit si svij zivot podle

vlastnich predstav!"

"Kvali fantastické obchodni
prilezitosti budovat
svou sit online.

Bavi mé také planovat
si vlastni rozvrh."

Milan Matis
Manazer, Slovensko

Susan Nguevese Chilagor
Senior diamantova direktorka, Nigérie

Proc jste
se pripojili
k Oriflame?

"Zacala jsem jako
studentka, abych si
privydélala. Nikdy bych
necekala, ze najdu
obchodniho partnera
na cely zivot."

"V Oriflame jsem
vidéla velkou budoucnost.
Libila se mi filozofie krasy
jako zpUsobu Zivota."

Ariunzul Gotov
Manazerka, Mongolsko

Katarzyna Hotodowska
Senior zlata direktorka, Polsko







Nase nejlepsi
znacky



100%

biologicky rozlozitelné slozeni
v novych smyvatelnych produktech
pletové a télové péce

VICE NEZ

2 I I I
brand partnerd ve vice nez 60 zemich
po celém svété sdileji,

doporucuji a proddvaiji produkty
Oriflame pro krdsu a zdravi

ingredienci v nasich kosmetickych
a wellness produktech je ekologicky
a eticky provéreno, aby bylo jisté,
Ze jsou ziskavany udrzitelnym
zpUsobem, bezpeéné pro
pouziti a maji vysokou kvalitu

SPOLECNOST
ZALOZENA V ROCE

1967

ve Svédsku bratry af Jochnick, vice nez
55 let zkusenosti v oblasti produktd
pro krasu a pfimého prodeje
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Spolecnost krasy

jako zadnajina
Z malé kanceldre v centru Stockholmu

jsme se dostali az na pozici globalni
svétové spolecnosti krasy pusobici ve

vice nez 60 zemich. Obchodni model
socidlniho prodeje je stdle silnéjsi

a dnes jsme nejvétsi evropskou

spolecnosti krasy s primym prodejem.

Vse zacalo v roce 1967, kdy dva bratfi, Jonas a Robert af
Jochnick a jejich kamardad Bengt Hellsten zalozili firmu, kterd
vyrdbéla vysoce kvalitni, finanéné dostupné kosmetické
produkty inspirované $védskou prirodou. Robert a Jonas af
Jochnick milovali a respektovali pfirodu, a pravé tento pfistup
se stal soucdsti naseho dédictvi od prvniho dne. Byli jsme
jednou z prvnich spolecnosti pfimého prodeje, kterd vyvijela
produkty s ingrediencemi ziskdvanymi pfimo z pfirody.

Dnes pokracujeme ve vyuzivani rostlinnych vytazkd

v kombinaci s nejnovéjsim védeckym vyzkumem a vyvijime
bezpecné produkty s ekologicky a eticky kontrolovanymi
ingrediencemi. Jako spolecnost usilujeme o udrzitelnost

a redukci negativniho dopadu na zZivotni prostredi.

Samotnd podstata pfimého prodeje je zalozena

na sile osobnich vztahd a doporuceni. Sdilime vydélky
s brand partnery, ktefi nds doporucuji ajiz vice nez

55 let podporujeme lidi na celém svété, ktefi si plni
své sny a buduji své podnikani.

Pospolitost, podnikavy duch a nadseni

Globdlni komunita Oriflame je od samého zacatku
postavena na zdkladnich hodnotdch, jako je pospolitost,
podnikavy duch a nadieni. Véfime, ze lidé, ktefi spolecné
pracuji a sdileji stejné cile, dosahujilepsich vysledkd.

Nasi spolecnost tvori lidé s pozitivnim pfistupem a véasnivou
touhou ménit své osobni zivoty a Zivoty ostatnich.

Spolecné mizeme zménit svét k lepsimu

Cenime si nasi spolecenské odpovédnosti

v nasi obchodni praxi i vici nasim zdkaznikdm,

brand partnerim a dodavatelom.

Zaroven usilujeme o rozsifovani spolecenské
odpovédnosti za hranice nasi prace. Podporujeme
nejzraniteln&jsi ¢leny spolecnosti, déti a mladé zeny,
a ddvame jim sanci proménit sny ve skutecnost.

Celou nasi charitativni a spolecenskou
odpovédnost jsme shrnuli pod

jednu zastresujici organizaci,

The Oriflame Foundation.

Oriflame je také spoluzakladatelem
organizace The World

Childhood Foundation,

kterd na celém svété pomdha
znevyhodnénym détem.

(]
&
ORIFLAME
FOUNDATION

EMPOWERING CHILDREN
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"Bylo neuvéritelné,
kdyz jsem se stala
nejrychleji rostoucim
lidrem v Indonésiil"

"Kdyz jsou lidé z mého
tymu ocenovani na pédiu
a jd jim mohu zatleskat."

Marcelina Kostrzycka

Diamantova direktorka, Polsko Cindy Silmina

Executive direktorka, Indonésie

v le

Jak)'l’je v<§|§ | - Slevy .a prlj my
e @V s Oriflame

i ?
v Oriflame? Zjistéte vice o prilezitosti Oriflame a ctyrech

zpUsobech, jak simizete vydélavat penize.

"Pokazdé, kdyz se ' "Kdyz jsem méla svij prvni
Ucastnime akci a vidime, ; inspirativni projev, citila
jak jsou lidé ocenovani jsem se opravdu dobre.
za své Uspéchy. " Dostala jsem tolik
Je zfejmé, ze hlavni pozitivnich ohlast, Ze mi

hodnotou v Oriflame to pripadalo neskutecné.
jsou lidél!" : Citila jsem se ocenénd."

Irina a Yaroslav Tukalo : Oriana Craciun
Safirovi direktofi, Ukrajina y - Direktorka, Rumunsko



Liskejte vyhody jesté dnes
a budujte podnikani pro zitrek

Drive, nez si podrobné rekneme, jak vydélavat penize
s Oriflame, podivejme se na ¢tyfi rizné zpusoby vydélku.

1. Osobni sleva
Ziskate ji za své
osobni objednavky.

3. Direktorské bonusy

Odmény, které mizete dostavat
za rozvoj dalsich lidrd a za to,
Ze jim pomdhdte uspét.

2. Tymovy bonus

Pozvéte ostatni, aby se k
vam pripojili a ziskejte
tymovy bonus z jejich
objedndvek.

4. Financni odmény

Jednordazovou finanéni odménu
ziskate za kazdy novy dosazeny
titul v Pldnu odmén BCM,
pocinaje titulem direktor.

Vypocty

Jako nezavisly brand partner Oriflame uvidite své aktudlni
vydélky ve svém U¢tu mobilni kanceldre na wwww.oriflame.cz.
Vypocty jsou pro vds pripravovany automaticky;

pokud tedy nechcete, nemusite je nikdy délat sami.

Priklady v této a nésledujicich kapitolach jsou uréeny k tomu,
aby vam objasnily, jak se vypocitavaji vydélky. Prosime
nezapomente, Ze skuteény prodej a vydélky se budou lisit od
clovéka k ¢lovéku a budou zaviset na dovednostech brand
partnera, na vynalozeném casu, Usili a dalsich faktorech.




1. Osobni

sleva

Jedna se o rozdil mezi
katalogovou cenou
(cena, kterou vidite

v katalogu nebo online)
a cenou pro brand partnery
(cena, kterou za vyrobky
zaplatite vy).

Jak funguje
osobni sleva?

Kdyz se stanete brand partnerem,

stanete se soucdsti kosmetické

komunity Oriflame. Ziskate dalsi informace
o nasich produktech a svété krasy a mizete
vyuzit své odborné znalosti k doporucovani
produkti rodiné, pratelom, kolegim a
zndmym.

Jako brand partner ziskate 23%
osobni slevu pfi nakupu vyrobkd
pro sebe a svou rodinu.

Vypocet osobni slevy

Existuji dva zpUsoby, jak vypoditat osobni slevu.
Bud mizete od katalogové ceny odedist cenu pro
brand partnera, nebo katalogovou cenu vyndsobit 23 %.

Priklad - objednavka jednoho produktu NovAge+

Objedndte si jeden Lehky omlazujici denni krém
Multi-Active s SPF 30 Novage+.

1 I Katalogova cena: 900 Ké
Osobni sleva:
900 Ke x 23 % =207 K&

Priklad - objednavka sady NovAge+

Objednate si Vyhlazujici ritudl Wrinkle Smooth Novage+.

s

Katalogova cena: 2799 K¢

Osobni sleva:
2799 KEx 23 % =644Ké
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Prodej sad

Prodej sad nabizi vasim zakaznikim kompletni feseni
v oblasti krasy, celkové pohody a péce o plet.

Za sady ziskate az o 20 % vice bodu a jejich
prodejem mizete vydélat vice penéz.



2. Tymovy bonus

Rozsirte svUj tym diky tomu, ze
budete zvat vice brand partner(
a zdkaznikd, aby si kupovali
produkty. Vase obchodni sit se tak
rozroste a vy budete moci zvysit
sv0j vlastni prijmovy potencidl.

MUzete ziskat tymovy bonus
3% - 23% z objednavek
z vasi osobni skupiny.

K tomu, abyste se kvalifikovali na tymovy bonus,
potrebujete mit minimalné 100 osobnich bodu za kampan,
z nichz 75 BO musi pochdzet z vasich osobnich objedndvek
a zbyvajicich 25 BO z vasich osobnich objedndvek
nebo od zakaznikd z vasi prvni linie (pfimo sponzorovanych),

kromé sponzorovanych brand partnerd.

Vas tmovybonus
urcuji tri faktory:

o Body

Bodové ohodnoceni (BO) je pfifazeno ke kazdému
produktu Oriflame na zdkladé jeho ceny. Vybrané
prémiové sady maji vy$si bodové ohodnoceni.

BO z vaseho osobniho prodeje a prodeju kazdého brand
partnera a zdkaznika ve vasi osobni skupiné® se scitaji
béhem kazdého katalogového obdobi. Celkovd hodnota
BO urcuje, na jaky tymovy bonus se kvalifikujete na konci
kazdého katalogu.

Bodové ohodnoceni se prevadina dosazeny
tymovy bonus tak, jak ukazuje tabulka nize.

Prevodni tabulka bodu:

Body Tymovy bonus™*

7 500+ 23%
5000 -7 499 18%
3000 -4999 15%
1800 -2 999 12%

900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%

*Vase osobni skupina jsou vsichni brand partnefi a zékaznici sponzorovani
pfimo vami, a také brand partnefi a zakaznici sponzorovani jimi, kromé
brand partnerd nebo jejich nizsich linii, ktefi dosahli 23% tymového bonusu.

0 Uroven tymového bonusu

Z objedndvek z vasi osobni skupiny mizete ziskat tymovy
bonus vhodnoté 3 - 23%. Vzdy ziskdte vyssi éastku,
kdyz porovnate bonus za doporuéeni z éisté hodnoty
objednavky od vasich pfimo sponzorovanych brand
partneru a zdkazniko (vase prvnilinie) a tymovy bonus
3 - 23 % z vasich celkovych skupinovych objednavek

z obchodniho obratu. Bonus za doporuceni pocitany

z vasi prvni linie zajistuje velké a predpovidatelné zisky
z registraci a aktivovani novych zdkaznikd a brand
partnerd na zacatku. Jelikoz vas tym zacind rist do
hloubky, mozete misto toho ziskat 3 - 23% tymovy

bonus z vasich celkovych skupinovych objedndavek
prepocteny z obchodniho obratu.

Bonus je zalozen bud'na objedndvkdch z vasi
prvni linie, nebo objedndvkach ze skupiny,
priéemz vy vzdy ziskdte vyssi éastku.
Tymovy bonus
Bonus za % ze

doporuéeni ¥ skupinovych
objednavek

Prvni linie

**Brand partnefi a zakaznici, které sponzorujete pfimo, jsou brand partneri z vasi prvni linie (nebo jen "prvni linie"). Brand partnefi pod vasi prvni linii jsou
oznaceni v drovnich. Brand partnefi sponzorovani vasi prvni linii jsou druha droveri. Ti, kdo jsou sponzorovani vasi druhou drovni, jsou treti uroven atd.
***Poznamka: Tymovy bonus neziskdte z produktd bez bodového ohodnoceni, napriklad z poplatkd, tisténych materiald a vzorkd.

1200BO=9% 10% 12% - 9% = 3%

12%

400BO=3% 10% 12% - 3% =9%

650BO =6% 10% 12% - 6% = 6%
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e Cisté hodnota objednévky a obchodni obrat ™

Cista hodnota objednavky (CHO) je penézni hodnota
produktd v katalogovych cendch bez 23 % a DPH.
Vyse vaseho bonusu za doporuceni bude vypoctena
jako procento z celkové Cisté hodnoty objedndvky
¢lent vasi prvnilinie (brand partnerd i zédkaznikd).

Obchodni obrat (OQ) je penézni hodnota produktd

v katalogovych cendch bez 26 % a DPH. Vyse vaseho
tymového bonusu ze skupinovych objedndvek bude
vypoctena jako procento z celkového obchodniho obratu.
Nékteré produkty maji zredukovany nebo zadny
obchodni obrat, napfiklad prodejni ndstroje a doplnky.
Tyto rozdily mizete najit na webové strance Oriflame.

Priklad: Vypocet obchodniho obratu a ¢isté
hodnoty objednavky pfi koupi Parfému All or Nothing.

Cistd hodnota objednévky

Produkt a obchodni obrat™

1700 K¢ (katalogova cena)
minus 23 %,
minus 21 % DPH
CHO=1082K¢

1700 K¢ (katalogovd cena)
minus 26%,
minus 21 % DPH
00 =1040K¢
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PRIKLAD 1: Pro ucely nasledujicich prikladi plati:
1BO (bod) = 10 K¢ OO (obchodni obrat)

Z is ke j te 5 O O K é =10 K& CHO (¢istd hodnota objedncvky)

Tento priklad ukazuje, jak mizete zvysit svij vydélek, kdyz pozvete 5 lidi, aby se stal
brand partnery Oriflame a budete je skolit v doporucovani a prodeji produktd.

V tomto prikladu vy i kazdy novy brand partner objedndte zbozi v hodnoté 100 BO
(zbozi mUzete prodat, nebo pouzit pro vlastni potfebu).

Bonus za doporuceni se pocitd jako
10 % x 1000 K& x 5 =500 Ké

Objedndte za 100 bodu.

Vase celkovd skupinovd hodnota BO je:

100 (vase BO) + _0no o < _ < o < <
500 (vase skupinové BO) 100BO =0% 10% x 1000Ke = 100Ke 6% x 1000Ke 60Ke
=600 BO, které odpovidaji .
6% Urovni tymového bonusu.
100 BO z vaiil. linie 100BO =0% 10% x 1000K¢ = 100K¢ 6% x 1000K¢e 60 K¢
znamend 0% tymovy bonus
Rozdil mezi vasi jrovni tymového 100BO | 10080 =0% 10% x 1000KE = 100Ké 6% x 1000KE = 60K
bonusu a Grovnivasi 1. linie je
6% -0%=06 %, cozznamend, _
Ze vas tymovy bonus se vypocitd
jako 6 % z obchodniho obratu vasi
oping, 6 % <1000 K& x5 300 K& 6005° | 10080 =0% 10% x 1000K: = 100KE 6% x 1000KE = 60KE
V&3 bonus za doporuceni je vyssi nez
tymovy bonus (500 K& > 300 K¢), 100BO =0% 10% x 1000Ke = 100Ke 6% x 1000Ke¢ 60Ké
takze ziskdte vyssi castku 500 Ké.

—

Celkem: 5 x Celkem =5 x100 K¢ =500 Ke Celkem =5x 60 Ké = 300Ke
100=500BO

Jak vypocitat tymovy bonus:

Vypocitejte bonus za doporuceni, ktery ziskate
ze své prvni linie - vyndsobte Cistou hodnotu
objedndvky vasi prvni linie x 10 %.

Spocitejte, za kolik bodu jste si objednali.

Urcete celkovy pocet bodi vasi osobni skupiny souctem
vasich bodd a bodd zdkaznikd a brand partnerd ve
vasi osobni skupiné. Pouzijte prevodni tabulku bodd,
abyste zjistili svoji Groven tymového bonusu.

Vezméte body kazdého z vasich zdkaznikd a brand
partnerd z prvni linie a jejich osobnich skupin

a pouzijte prevodni tabulku ke konverzi bodd

na Uroven tymového bonusu pro kazdého
zdkaznika a brand partnera z prvni linie.

Od své Urovné tymového bonusu odectéte Groven
tymového bonusu kazdého zdkaznika a brand partnera
z prvni linie. Rozdil je Groven tymového bonusu, ktery
muZete ziskat za skupinové objednavky zdkaznikd

a brand partnerd ve vasi prvnilinii. Vyndsobte

to hodnotou ndkupu vasich zdkaznikd a brand

partnerd z prvni linie a jejich osobnich skupin.

Porovnejte bonus za doporuceni vypocitany z vasi prvni
linie s tymovym bonusem vypocitanym ze skupinovych
objednadvek. Jelikoz vzdy ziskdate vyssi Eastku, je-li
bonus za doporuceni vypoditany z vasi prvni linie vyssi
nez tymovy bonus vypocitany ze skupinovych
objednadvek, ziskate prvni castku a naopak.

Prevodni tabulka bodu:

7 500+ 23%
5000 -7 499 18%
3000-4999 15%
1800-2999 12%

900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%
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PRIKLAD 2: PRIKLAD 3:

Vydélek 2 700 K¢ Vydélek 12 400 K¢

Naucte brand partnery ve své skupiné, aby délali to, co délate vy, a aby

registrovali nové zdkazniky a brand partnery, ktefi si podaji objedndvku. Pokracujte ve skoleni brand partnerd, aby mohli registrovat a vytvaret vlastni skupiny.
Reknéte jim o vyhoddch sponzorovéni a ukazte jim, jak na to. Cim vice brand partneri je ve vasi osobni skupiné a ¢im vice objednavek,

V tomto prikladu pozvalo 5 brand partnerd z vasi prvni linie do Oriflame 5 lidi, tim vy3si jsou skupinové objednavky.

a vyskolili je, aby nakupovali za 100 BO v jedné kampani. V tomto prikladu vy a vsichni ve vasi osobni skupiné nakupujete za 100 bodd.

Vy a kazdy brand partner z vasi 1. linie nakoupite za 100 BO.

Vypoéet krok za krokem Vy Vase 1. linie | 2. Groven o e Vypoéet krok za krokem Vy VFS? . 2. Groven | 3. roven o e
Bonus za doporuéeni Tymovy bonus - Bonus za doporuceni Tymovy bonus

Bonus za doporuceni se pocitd jako 0 Bonus za doporuceni se poditd jako

10 % x 1000 K& x 5 =500 K& 10 % x 1000 K& x 5 =500 K¢
@ Objedndte za100 bodo. @ Objedndte za 100 bodo. o

(4] 3100B0=15%

) Vase celkova hodnota skupinovych BO je: 600BO = 6% 10% x 1000K& = 100K& 9% x 6000KE = 540K& € Vase celkovd hodnota 3 a é 10% x 1000KE = 100Ké 8% x 31000KE =2 480K&

100 (vase BO) skupinovych BO je: 100 (vase BO) ’_ - -

+ 3000 (vase skupinové BO) — — & +15 500 (vase skupinové BO)

= 3100 BO, které se preméni =15 600 BO, které se preméni 3100 B0 - 15

na 15% tymovy bonus. 60080 = 6% 10% x 1000Ké = 100Ké 9% x 6000KE = 540 K& o 23% tymovy bonus. ® @ . . . , ) .
0 600 BO z vasi. linie se preméni a & o 3100 BO z 1. linie se pfeméni —a—& — 10% x 1000Ke = 100Kée 8% x 31000Ke =2480Ke

na tymovy bonus 6%. Q I _ na tymovy bonus 15%, 9
(© Rozdil mezi vasi Grovni tymového 100BO | 600BO=6% 10% x 1000KE = 100Ké 9% x 6000KE = 540Ke © Rozdil mezivasi srowni tjmové 100BO | 3100B0=15%

bonusu a drovni vasi 1. linie je 15% ozdil mezi vasi urovni tymoveno o . . o . .

6%=9%, coiznomené,Jie . — 8 — a bonusu a Grovni vaii 1. linie je 23 % - . __a_a_é 10% x 1000Ké = 100K¢e 8% x 31000Ké¢ =2480K¢e

ziskdte 9 % z obchodniho obratu . 15 % =8 %, coz znamend, zZe ziskate .

kazdé noh * ve vasi osobni sku iné, 3100BO o o - . o . - 8 % z obchodniho obratu kazdé 15 600

9% x 6 000 K& x &= 2700 K& _15% | 600 ng= 6% 10% x 1000KEé = 100Ké 9% x 6000Ke = 540Ke nohy” ve vasi osobni skupin, BO=23% | 310080 -15%

8 % x 31000 x 5 =12 400 K&

Vb omoroent e s © - @& —a * * c (3] _._3_‘ 10% x 1000Ké = 100KE 8% x 31000KE =2480Ke
o &3 bonus za doporuceni je nizsi - o [ [ 25}

nez vas tYmo\/y bonus \/ypoéteny na o Va&s bonus za doporucenl jenizsi

z&kladé& skupinovych objednévek 600BO =6% 10% x 1000KE = 100Ke& 9% x 6000Ke = 540Ke nez vas tymovy bonus z celé

(500 K& < 2 700 K<), ziskate tedy 8 skupiny (50611 Klé <12 400 Ii<<":), 310080 =15%

Tl S - _ to iste ziskali vwEs East
vys3i Castku 2700 KE. 00 Ke VYAl - 3_ G.i o é 10% x 1000KE = 100K& 8% x 31000KE = 2480 K&

Celkem=5x100K&=500K&é € Celkem =5x 540 K& = 2 700 K&

e T)'lmov)'l bonus celkem: 2 700 K¢é& Celkem: 5 x 3100 BO =15 500 BO Celkem=5x100K&é=500K& &) Celkem =5 x 2480 =12 400 K&
**Nohu tvofi brand partner z prvni linie a brand partnefi, které sponzoruje. Kdykoli sponzorujete nového brand partnera, vytvofi ve vasi siti novou nohu, o Ty'mov)'l bonus celkem: 12 400 K¢é
¢imz se struktura rozsiti. Kdyz vasi brand partnefi z prvni linie privedou nové brand partnery, struktura vasi sité se prohloubi.
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3. Direktorskeé
bonusy

Direktorské bonusy jsou odménou za to,
ze podporujete, skolite a rozvijite své
brand partnery az na pozici 23 %.

V plénu odmén pro brand partnery
je Sest typU direktorskych bonusu.
Typ bonusu zdvisi na tom,
kolik odtrzenych 23% skupin
mate ve své prvni linii.

Bonusy v procentech se mohou na
prvni pohled zddt malé, kdyz si vsak
uvédomite, z jakého objemu objedndvek
ve vasi siti* se toto procento pocitd, mize
byt vas vydélek vice nez zajimavy.

*Cela sit zahrnuje vSechny brand partnery ve vasi nizsi linii,

vcetné vsech odtrzenych 23% skupin.

Liskejte direktorské
bonusy budovanim
odtrzenych 23% skupin

Kdyz brand partnefi z vasi prvni linie dosdhnou 23% tymovy
bonus, opoustéji vasi osobni skupinu a spolu se svymi
brand partnery se stavaji nezavislymi skupinami - jsou to

23% odtrzené skupiny. Od této chvile vy, jako jejich sponzor,

prestavate ziskavat tymovy bonus z prodeje téchto
brand partnerd, a misto toho se zacindte kvalifikovat
na direktorské bonusy.

Vasim cilem je pomdhat co nejvice brand partnerdm
z vasi prvni linie dosdhnout 23% slevy z obratu.

Prohlédnéte si tabulku nize a zjistéte vice o direktorskych
bonusech v nésledujicich kapitolach.

Direktorské bonusy Oriflame

Pocet 23%
odtrzenych
Bonus skupin v 1. linii Vydélek z

6%
Oriflame bonus ] Pouze 23% odtrzené skupiny z 1. linie

2% 23% odtrzenych skupin ve 2. Grovni a nizsich
° (kon&iu 1. linie dalsiho brand partnera
Zlaty bonus kvalifikovaného na Zlaty bonus)

0.5% 23% odtrzenych skupin ve 3. Grovni a nizsich
’ . (kon&iu 2. trovné dalsiho brand partnera
Safirovy bonus kvalifikovaného na Safirovy bonus)

0.25% 23% odtrzenych skupin ve 4. drovni a nizsich
evre (konciu 3. trovné dalsiho brand partnera
Diamantovy bonus kvalifikovaného na Diamantovy bonus)

0,125% 23% odtrzenych skupin v 5. Grovni a nizsich,
Dvoudiamantovy (koné&iu 4. drovné dalsiho brand partnera
bonus kvalifikovaného na Dvoudiamantovy bonus)

o 23% odtrzenych skupin v 6. Grovni a nizsich,
0.0625% (koné&iu 5. drovné dalsiho brand partnera
Executive bonus kvalifikovaného na Executive bonus)

4. Finanéni

odmeény

Vzdy, kdyz dosdhnete
nového titulu v pldnu odmén
pro brand partnery,
ziskate jednordzovou
financni odménu,
od 1000 € (direktor)
az po 1000 000 €
(diamantovy
prezident direktor).

KAPITOLA 2: SLEVY A PRIJMY V ORIFLAME

Co je finanéni odména
a jak funguje?

Finanéni odména je odména za dosazeni nového titulu,
vyplacend ve dvou Castech. Prvni ¢ast ziskdate, kdyz se
kvalifikujete na titul ve 4 z 9 kampani. Druhou ¢ast ziskate,
kdyz se rekvalifikujete na stejny (nebo vyssi) titul znovu ve
4 z 9 kampani. Pokud postoupite na vyssi direktorsky titul,

finanéni odménu za oba tituly.

Vice o kvalifikacich a pozadavcich na tituly a finanéni
odmény si mizete precist v ndsledujicich kapitolach.




"Ocenéni mych Gspéchi
a moznost jet na mou
prvni globalni obchodni

konferenci s tymem pratel.r

Denisa Filagova
Manazerka, Slovensko

"Rozvoj vidcich
schopnosti
a moznost cestovat.”

Anastasia Turcanu
Manazerka, Moldavsko

Co je nejlepsi

na tom, byt
manazerem?

"Bezplatna skoleni, kterd
vam pomohou rozvijet se,
dosahovat novych Grovni
a tituly a vydélavat
vice penéz."

Kinga Staniek
Manazerka, Polsko

"Nejlepsi je prace
s mym tymem.
Svou praci manazera
mUzete rozddavat radost
ostatnim, coz je samo
o sobé docela Gspéch.”

Sadhana Dey
Senior manazerka, Indie

KAPITOLA 3

Manazersky tym

Podporujte zdkazniky, sponzorujte brand
partnery a budujte své podnikani.
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Tituly
v manazerském
tymu

Kvalifikaéni kritéria:
1800 BO - 2999 BO v osobni skupiné

Nérok na:
- Moznost kvalifikovat se na Manazerskou konferenci

Kvalifikaéni kritéria:

3000 BO - 4999 BO v osobni skupiné

Narok na:
- Moznost kvalifikovat se na Manazerskou konferenci

Podporujte své brand
partnery a spolecne
dosahujte Uspéechu

Stat se manazerem je dilezitym
meznikem vasi kariéry v Oriflame,
protoze uz nepracujete jen za sebe,
ale mate svuj tym lidi, kterym
pomdhate plnit jejich cile a sny.

Pomdhdate novym brand partnerim zacinat, skolite je,
podporujete je v praci a motivujete je, aby dosahovali jesté
vyssich cild. Je dilezité jit ostatnim prikladem, pokracovat
v aktivité, pouzivat a doporucovat produkty a registrovat
nové brand partnery. Viechno, co déldte - prospekting
aregistrovani - o¢ekdvdate i od svych brand partnerg,
protoze kdyz budou Uspé&sni, budete Gspé&snii vy.

Nezapomente, Ze v roli nezdvislého manazera
Oriflame vés vzdy podpofi vas sponzor a direktor
nad vami, stejné jako zaméstnanci Oriflame.

Kvalifikaéni kritéria:
5000 BO - 7499 BO v osobni skupiné

Narok na:
- Moznost kvalifikovat se na Manazerskou konferenci

Vyhody manazerské pozice

Byt nezavislym manazerem Oriflame ma nékolik vyhod.
Kromé vyssich vydélkd se mizete setkdvat s ostatnimi lidmi,
ktefi pracuji s Oriflame, GCastnit se skoleni, na kterych se
naucite nové profesiondlni dovednosti - a navic ziskate
podporu potfebnou k tomu, abyste byli byli dspésni

a dosahovali lepsich vysledkd.

Na co se mimo jiné mizete tésit:
- Budete ocenénina pédiu za dosazeni
nového titulu jako manazer.

- Budete se moci U¢astnit profesiondlnich skolent,
které vdm pomohou prohloubit vase obchodni
znalosti a dostat se na dalsi drover jako manazer.

- MizZete se také kvalifikovat na Manazerskou
konferenci - obchodni setkdani - &i dalsi akce
nebo programy uréené pro manazery.

Kvalifikaéni kritéria:

Alespon 7500 BO v osobni skupiné NEBO
jedna i vice 23 % odtrzenych skupin v 1. linii
a alespon 3000 BO v osobni skupiné

Narok na:
- MozZnost kvalifikovat se na Manazerskou konferenci
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Tri klicové aktivity
uspeésného manazera
Registrujte a delejte prospekting

Dosledovavejte a udrzujte své
brand partnery aktivni

Sestavte a vedte svij core tym

Vice o téchto aktivitdch se dozvite
na ndsledujicich strankach




KAPITOLA 3: MANAZERSKY TYM BE

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA
Delejte prospekting
a registrujte

Pro Uspéch vaseho podnikani je dulezité zamérit se
na prospekting a registrovani a v obou téchto
oblastech se neustdle zdokonalovat a rozvijet.

\/Roz§iFujte svUj seznam kontaktd a béhem \/Kcidy den oslovte alespon 3 nové lidi; \/Setkdnfvénovoné prilezitosti Oriflame

skoleni Perfektni zacatek doporucéte novym
brand partnerim, aby si i oni vytvorili svij
vlastni seznam kontaktd. Poradte jim, aby
nejprve vyuzili kontakty ze svého mobilniho
telefonu, socidlnich siti a doporuceni od
pratel - afeknéte jim, at si polozi otdzku:
"Kdo z lidi, které zndm, by si radd prohlédl
nové produkty Oriflame a dozvédél se

o §tédrém pldnu odmén?"

¢im vice, tim |épe, ne vSak méné nez tri.
Reknéte jim o Oriflame, o produktech

a o planu odmén. Oslovit tfi lidi denné

by mélo byt cilem kazdého brand partnera

ve vasi skupiné. Nezapomerite - vy jste vzorem
pro ostatni, a pokud se budete vénovat
prospektingu a kontaktovani lidi kazdy den,
vasi brand partnefi to budou délat také.

(m0zete se setkat i se zkratkou OOM z angl.
Oriflame Opportunity Meeting) organizujte
2-3krét tydné. Je dilezité porddat je
pravidelné (kazdy tyden ve stejnou dobu

na stejném misté) aby i vasi brand partnefi
veédéli, kdy a kam maji privést nové zdkazniky,
ktefi maji zGjem povysit na brand partnery.
Na konci kazdé schizky pridejte i skoleni
Perfektni zacdatek. Povzbudte novacky, aby
podali svou prvni objedndvku, a nezapomente
je pozvat na dalsi setkdni nebo skoleni.

Zapojte svuj core tym do pripravy a vedeni setkani o prilezitosti
Oriflame. Povzbudte lidi ze svého tymu, aby odprezentovali
cast prezentace, feklinéco o vyrobcich, nebo aby pripravili

Tip: Setkani o prilezitosti Orillame
vystavku vyrobkd. Je to dobry zpUsob, jak sdilet praktické znalosti,
a jak ucit lidry z core tymu organizovat sva vlastni setkani.

O core tymu se dozvite vice na strandch 36-37.

a spoluprace s vasim core tymem
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA

Dosledovavejte a udrzuijte
své zdkazniky a brand
partnery aktivni

Je dulezité, aby byli vasi zakaznici a brand partnefri aktivni
a podavali objednavky v kazdé kampani.

Budte v kontaktu se svymi brand
partnery - ptejte se na jejich prodeje
aregistrace. Upozornujte je na nové
produkty a nabidky a zvéte je na akce,
setkdni a skoleni.

Kontaktujte vSsechny zdkazniky a brand
partnery, ktefi nepodali objedndvku

v poslednim katalogu. Informujte

je o nabidkdach, které splnuji jejich
produktové pozadavky a motivacnich
programech, které sedi na jejich profil.
Pozvéte je do skupinové konverzace
na socidlnich sitich.

Upozornéte svoje brand partnery na
e-skoleni (najdete je na www.oriflame.
cz), kterd pomohou rozvijet jejich
prodejni a registracni dovednosti.

Vytvorte si skupiny na socidlnich sitich
a vyuzivejte je k ocenovdni Gspéchd
svych brand partnerl, jako napriklad
poddni prvni objednavky, registrovani
a dosazeni novych tituld. Mdzete
sdilet i pfibéhy o Uspéchu pro udrzeni
motivace a uverejnovat zajimavé
informace o produktech a nabidkdach.
/vazte, zda nevytvorit skupiny

i pro své zakazniky.
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA

Sestavte a ved'te
svUj core tym

Core tym je tym vasich lidi, ktery se sklada z nékolika (idedlné 5)
brand partneru, pro které je prilezitost Oriflame natolik zajimavd,

Ze se také rozhodli stat se lidry.

Prace v tymu vas bude bavit a je také mnohem efektivnéjsi.

Ze zkuSenosti nejuspésnéjsich lidrd vime, ze koncept core
tymu pomdéhd lidrdm rychleji rost, proto je dilezité
vénovat svému tymu dostatek casu, pozornosti a Usili.

Jak si vybudovat svij core tym?

Reknéte svym lidem o svych plénech a pozvéte

do tymu kazdého, kdo ma zdjem rist.

Vysvétlete vyhody spolecné prace a ristu, jako jsou
spolecny prospekting a registrovani, absolvovani
specidlnich skoleni nebo GEast na zajimavych akcich
pro core tym. Vzdjemnd podpora, pomoc a sdileni
vam pomohou dosdhnout individudlnich cild
kazdého brand partnera z core tymu.

Je dUlezité védét, ze brand partnefi z vaseho core
tymu mohou byt z jakékoliv Urovné vasi osobni skupiny,
nejen z prvnilinie. Kritériem je motivace, odhodlani

a ochota ke spoluprdci.

Kazdy core tym si uréuje sva vlastni pravidla a dkoly.
Méli byste si je dohodnout spolu na setkani tymu

a ujistit se, ze kazdy brand partner z tymu s nimi souhlasi.

Cilem je mit jasné aktivity a dkoly a spolu s nimi
jistotu, Ze se viichni soustfedi na stejny cil -
soustavny rUst a dosazeni Gspéchu.

Nezapominejte, ze pfikladem pro ostatni jste VY.
Vénujte se aktivitdm, na kterych jste se dohodli se svym
core tymem. Brand partnefi z vaseho core tymu se

od vds prirozené naudi, jak vést své vlastni tymy a délat
tytéz dolezité aktivity, které délate jako manazer.

Podélte se o svou vlastni vizi,
cile a odhodlani.

Neustdle ucte svij core tym dovednostem,

které jsou dulezité pro rist podnikani,
jako je prospekting, registrovani,
sponzorovani a prezentacni dovednosti.

Spolecné se podilejte na
prospektingovych a registracnich
aktivitach; zapojte brand partnery ze
svého core tymu a delegujte na né Gkoly.

Na co byste méli pri vedeni svého core tymu myslet?

Spolecné si stanovuijte kratkodobé
a dlouhodobé cile a sledujte
vysledky a pokroky.

Ocenuijte Uspéchy. Brand partneri

z vaseho core tymu jsou tadly,

protoze chtéji rist a uspét s Oriflame -
a kazdy Uspéch stoji za oslavu!






"Davam ostatnim
dobry priklad,
aby mé nasledovali.
Vyuzivam pritom
svou dUslednost,
nadseni, empatii,
poctivost a integritu."

Okafor Valentina Chidimma
Direktorka, Nigérie

"Lidr by mél jit pfikladem.
Svij tym inspiruji pozitivni
energii a vstépuji mu,
Ze je dUlezité se
nikdy nevzdavat."

Rengthangpuii Sailo
Direktorka, Indie

Co podle vas
charakterizuje

dobrého lidra?

"MU;j styl je byt vzdy sam
sebou. Byt prikladem
k nasledovani a ukazat
svému tymu, ze mi mize
vzdy divérovat."

Kevin Vergara
Direktor, Peru

"Clovék, ktery je vzorem,
je plny energie
avse déla s vasni."

Andrea Huljakova
Direktorka, Slovensko

4]
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Direktorsky
titul - milnik

Dosazeni direktorského titulu je dilezity

milnik ve vasi nezavislé kariéfe v Oriflame.

Poprvé mizete ziskat direktorské bonusy

a prijmy v pldnu odmén pro brand partnery, poprvé
ziskate jednorazovou finanéni odménu za dosazeni
titulu a poprvé se kvalifikujete na Zlatou konferenci -
mezindrodni obchodni setkani. Zaroven si uzivate
spoluprdci se svymilidmi, inspirujete je, aby se také
stali lidry a motivujete je k dosahovani vyssich cil0.

Tituly v direktorském tymu

Kvalifikaéni kritéria:

Alespon 7500 skupinovych BO,
NEBO jednu (&i vice) odtrzenych
23% skupin v 1. linii a alespon 3000
skupinovych BO v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

- Finanéni odménu 1000 €*

- Odznak vasi drovné, diplom

- Pozvdnku na Direktorskou
amanazerskou konferenci

- Direktorské bonusy**

Kvalifikaéni kritéria:

Alespon 7500 skupinovych BO
ajedna odtrzend 23% skupina
v 1. linii v 4 z 9 kampani.

Ziskate:
- Finanéni odménu 1500 €*
- Odznak vasi trovné, diplom
- Pozvanku na Direktorskou
a manazerskou konferenci
- Direktorské bonusy**

Kvalifikaéni kritéria:

Dvé odtrzené 23% skupiny

v 1. linii a alespon 3000
skupinovych BO v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

- Finanéni odménu 2000 €*

- Odznak vasi drovné, diplom

- Pozvdnku na Direktorskou
amanazerskou konferenci

- Direktorské bonusy**

“Finanéni odména je odména za dosazeni nového titulu, vyplacend ve dvou castech. Prvni Cast ziskate, kdyz se kvalifikujete
na titul ve 4 z 9 kampani. Druhou East ziskdte, kdyz se rekvalifikujete na stejny (nebo vyssi) titul znovu ve 4 z 9 kampani.

Kvalifikaéni kritéria:

Tri odtrzené 23% skupiny v 1. linii a alespon
3000 skupinovych BO v 4 z 9 kampani.

Ziskate:
- Finanéni odménu 3000 €~

- Odznak vasi drovné, diplom

- Pozvdanku na Direktorskou a manazerskou konferenci

- Direktorské bonusy**

o5
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Kvalifikaéni kritéria:
Ctyfi odtrzené 23% skupiny v 1. linii a alespon
3000 skupinovych BO v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

- Finanéni odménu 4000 €~

- Odznak vasi drovné, diplom

- Pozvanku na Direktorskou a manazerskou konferenci
- Direktorské bonusy**

“Vyplata direktorskych bonust se nevztahuje k titulu, ktery mate, ale urcuje se podle poctu
odtrzenych 23% skupin ve vasi 1. linii. Vice si prectéte na strandch 46-49, 62-63 and 102-107.



Jaké jsou
vyhody
direktoru?

Jako nezavisly direktor si diky rostu
svého vlastniho podnikani vzivate vyssi
vydélky. To vsak neni vse; budete také
mit prilezitost UCastnit se mezindrodnich
obchodnich konferenci ve vysnénych
destinacich a ziskavat financni odmeény.

Na co se jako direktor mozZete tésit?
- Jednordzové financni odmény - od 1000 € do 4 000 €

za dosazeni kazdého nového direktorského titulu.

- Moznost kvalifikovat se na mezinarodni
Zlatou konferenci - obchodni setkani.

- Moznost zGEastnit se lokdlnich Skoleni ve vasem regionu.
- Moznost zG¢astnit se akei a konferenciv CR.

- Moznost ziskat direktorské bonusy na zdkladé
poctu 23% odtrzenych skupin ve vasi 1. linii.
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Vydelky direktora

Nyni mate ndrok na vSechny bonusy

a vydélky v ramci planu odmén
Oriflame - osobni slevu, tymovy bonus,
direktorské bonusy a penézni odmény.

Od direktorského titulu vyse zacinaji nejvyznamnéjsi cast
vaseho vydélku tvofit direktorské bonusy, proto je dilezité
zjistit, jok direktorské bonusy Oriflame funguji, abyste je
mobhli efektivné vyuzivat k dalsimu zvyseni vasich vydélko.

Direktorské bonusy

Jako direktor mizete ziskavat tfi druhy bonusd -

6% Oriflame bonus, 2% Zlaty bonus a 0,5% Safirovy bonus.
Bonus, ktery ziskate, zavisi na poctu odtrzenych

23% skupin v 1. linii, nikoliv na vasem platném titulu.

Jak si mUzete precist v kapitole 2, jakmile brand partnefi
z vasi 1. linie doséhnou 23% tymového bonusu, oddéli
se od vasi osobni skupiny, a jejich skupiny se stanou
23% odtrzenymi skupinami. V tom momenté prestanete
ziskdvat tymovy bonus ze skupinového prodeje téchto
brand partnerd, ale zacnete na zdkladé jejich prodejd
vydélavat direktorské bonusy.

Direktorské bonusy a vas tym

6% Oriflame bonus je vyplacen z odtrzenych skupin

ve vasi prvni linii (Grovni). Vechny vy$si bonusy -

od 2% Zlatého bonusu vyse - jsou vyplaceny z odtrzenych
skupin v dalSich Grovnich (druhé, treti...) az po skupinu, ze
které je generovan stejny bonus pro jiného direktora v linii.

Minimalni garance

Minimdlini garance je mechanismus, ktery je zdrukovu,
ze kazdy obdrzi spravedlivou odménu za své Usili
pfi sponzorovani brand partnerd a rozvoji lidrd.

Pokud brand partner, ktery se kvalifikuje na néktery z bonusg,
nedosdhne s osobni skupinou hodnoty BO potfebné

pro ziskani pIného bonusu, ¢ast bonusu se posune vyse

a ziskd ji brand partner nad timto brand partnerem.

Prikladem je 6% Oriflame bonus. Pokud mate:
- 7500 skupinovych BO nebo vice, méte nérok na plny bonus.

- 3000 - 7499 skupinovych BO, pfipadne vam pouze
urcitd ¢ast bonusu a zbytek se posune vyse dalsimu brand
partnerovi kvalifikovanému na 6% Oriflame bonus.

- 3000 BO nebo méné, nemdte ndrok na zédny bonus.

Vice o tom, jak funguje minimdIni garance s bonusy,
zjistite na strané 106.

Aby vam byl vyplacen direktorsky

bonus, plati tfi zakladni pravidla:

KAPITOLA 4: DIREKTORSKY TYM

Musite mit minimdlné:
- Jednu odtrzenou 23% skupinu v 1. linii.

— 200 osobnich BO, z toho minimalné 100 BO musi pochdzet
z osobni objedndvky, zbyvajicich 100 bodd mize byt
z osobni objedndvky nebo od zdkaznikd z prvni linie
(pfimo sponzorovanych), ne od brand partnerd.

- 3000 skupinovych BO*

*V pripade, Ze mdte Sest a vice odtrzenych 23% skupin v 1. linii, neni tfreba
dosdhnout skupinovych bodd. Minimdini garance vsak i naddle plati.
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Pro Gcely téchto prikladi plati:
Tbod (BO) =10 K&
obchodniho obratu (OO)

Kritéria:
Osobni prodej: minimdlné 200 BO*

Skupinovy prodej: miniméiné 3000 BO

6% Oriflame Bonus

6% bonus Oriflame &ini 6 % z obchodniho

obratu 23% odtrzenych skupin ve vasi 1. linii.

Vaze 1. linie 6% Oriflame bonus Ize

vV
L a ziskat pouze z odtrzenych

23% odtrzenych skupin v 1. linii: 1

23% skupin z prvni linie

7 500BO

Minimdlni garance: Abyste ziskali piny 6% Oriflame bonus, musite
mit miniméIné 7500 BO v osobni skupiné. Pokud budete mit méné
BO, plati pravidlo minimdlni garance a &ast bonusu se posune vyse
dalsimu brand partnerovi kvalifikovanému na 6% Oriflame bonus.
Vice o minimdlni garanci si prectéte na strané 106.

7 500BO

2% Zlaty bonus ziskate
z vasi 2. grovné
a nizsich Urovni.

3. roven 4. droven

a—4a

7500BO 7500BO

a—a

7500BO 8000BO 7500BO 7500BO

Kritéria:
Osobni prodej: minimdlné 200 BO*

2% Zlaty bonus

2% Zlaty bonus je bonus, na zdkladé kterého

jsou vam vyplacena 2 % z obchodniho obratu Vy
ze vSech odtrzenych 23% skupin od 2. Grovné g
nize. Zlaty bonus konci na 1. Grovni brand 7500 BO &_&
partnera pod vami, ktery ma na zakladé 50080 100000
spinénych kritérii na 2% Zlaty bonus ndrok.

v

Vase 1. linie 2. droven

Skupinovy prodej: minimdlné 3000 BO

23% odtrzenych skupin v 1. linii: 2

Minimdlni garance: Abyste ziskali plny 2% Zlaty bonus, musite
mit miniméIné 7500 BO z 23% odtrzenych skupin ve vasi 1. linii.
Pokud budete mit méné nez 7500 BO, plati pravidlo

minimdlni garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu
brand partnerovi kvalifikovanému na 2% Zlaty bonus.

Vice o minimdlni garanci si prectéte na strané 106.

Vase 1. linie 2. éroven 3. droven
Kritéria:
Osobni prodej: minimdlné 200 BO*
Skupinovy prodej: minimdiné 3000 BO

: N Y
0,5% Safirovy bonus
ziskdate z vasi 3. urovné

a nizsich drovni

8000BO 8000BO | 7500BO

e

a— 7500BO 8000BO | 9000BO 4 groveds 5. Grove

o 8818 & 8

7 500BO 10000BO | 7500BO 8500BO 7 500BO

—-&—a& &

7500BO 8500BO 8000BO

0.5% Safirovy bonus

0,5% Safirovy bonus ¢ini 0,5 % obchodniho
obratu véech 23% odtrzenych skupin ve vasi
3. Urovni a vSech Urovnich pod ni, a konci
na 2. rovni dalsiho brand partnera
kvalifikovaného na 0,5% Safirovy bonus.

23% odtrzenych skupin v 1. linii: 4

Minimdlni garance: Abyste ziskali pIny 0,5% Safirovy bonus,
musite mit minimdlné 7500 BO z 23% odtrzenych skupin ve vasi
druhé Urovni. Pokud budete mit méné nez 7500 BO, plati pravidio
minimdlni garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu

brand partnerovi kvalifikovanému na 0,5% Safirovy bonus.

Vice o minimdini garanci si prectéte na strané 106.

*Z toho minimdIné 100 bodd musi pochdzet z osobni objednavky, zbyvajicich 100 bodt mize pochdzet od zékazniki z 1. linie*

Mate jednu odtrzenou 23% skupinu v 1. linii,
kterou v tomto prikladu predstavuje brand
partner A. Ziskate 6% Oriflame bonus

z obchodniho obratu brand partnera A.

Vas 6% Oriflame bonus:
6% x 75000 = 4 500 K&

V tomto pfipadé ziskavate:

2% Zlaty bonus ze skupin C, D, EaF.

Ze skupin G a H 2% Zlaty bonus neziskavate,
protoze brand partner C je zlatym direktorem

a ze skupin G a H ziskdva Zlaty bonus on (tentyz
bonus je zdaného OO vyplacen vzdy jen jednou).

Vés 2% Zlaty bonus:
2% x (80 000 +100 000 + 75 000 + 75 000)
=6 600Ke

Poznédmka:
Ziskavate 6% bonus Oriflame (2 000 K&); v tomto
prikladu celkem ziskate 9 000 + 6 600 =15 600 Ké

0,5 % Safirovy bonus ziskate za obchodni obrat
brand partnerd |, J, K, L a M. Bonus za N neziskdte,
protoze F se také kvalifikoval na 0,5 % Safirovy
bonus a za N ho ziskd on.

Vés 0,5% Safirovy bonus:
0.5% x (75000 + 20 000 + 75 000
+80000 +85000) =2 020 Ke

Poznémka: V tomto prikladu ziskate také 6% bonus
Oriflame (18 300 K¢&) a 2% Zlaty bonus (13 300 K¢&),
takze vas celkovy bonusovy vydélek v tomto
prikladu ¢€ini: 18 300 + 13 300 + 2 020 = 33 620 K&
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Tri klicové aktivity
uspésného direktora

Registrace a prospektingové aktivity

Udrzujte svou sit aktivni

Ze

Rozvijejte svUj core tym a manazery

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Registrace

a prospektingové

aktivity

Registrovani je zakladem vaseho podnikani na vsech urovnich.
Soustavné ziskavejte nové brand partnery a spolu s vasim
core tymem organizujte prospektingové a registracni aktivity.

Specifické aktivity:

Budte ostatnim vzorem.
Registrovani je kazdodenni
zvyk Gspésného lidra -
bud'te v ném prikladem.

Ujistéte se, Ze vasi manazeri se

svymi core tymy délaji to co vy -
pravidelné prospektingové aktivity

a registrovani novych brand partnerd
se svym core tymem.

Pracujte se svym core tymem.

Na kazdy katalog si urete registracni cil,
prodiskutujte spolu plany registrovani

a podporujte své brand partnery

v poraddni registracnich setkani.

Pripomente sponzordm a lidrdm, aby po
kazdém registracnim setkdni usporadali
pro novacky skoleni Perfektni zacatek

a propagujte a vysvétlujte program
Uspé&sny start a Perfektni zacatek -
vasich prvnich 90 dni'v Oriflame.



KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Udrzujte svou sit aktivni

Akce, setkdani a skoleni jsou dilezité pro udrzeni aktivnich

a motivovanych brand partner, a mohou vyznamné ovlivnit
Uspéch vaseho podnikani. Vétsina novych lidi prichazi do
Oriflame bez jakychkoliv specialnich znalosti, dovednosti
nebo zkusenosti. Proto je dulezitym ukolem direktora

umét u kazdého nového brand partnera ndijit to, co

se potrebuje naucit, v éem se potrebuje zdokonalit.

Schizky k zahdjeni kampané

Poradeijte offline nebo online schizky

v poslednim nebo prvnim tydnu obdobi
kampané. Vyuzijte je k predstaveni
novych produktd, programi a specidlnich
nabidek a k ocenéni brand partner(

za jejich Uspéchy.

Skoleni

Ujistéte se, ze md kazdy k dispozici
produktovd a obchodni skoleni, kterd
jsou potrebnd pro rist a dosazeni
Uspéchu v podnikdni s Oriflame.

Pro ¢leny vasi skupiny poradejte pravidelné tato skoleni a setkani:

Akce o krase a Wellosophy

Porddejte akce pro brand partnery

a zdkazniky a vyuzijte je k uvedeni novych
produktl, propagaci program a ritudald
péce o plet a Wellosophy, ocenovani
vérnych zdkaznikd a brand partnerd.

Cilené skupinové chaty

Vytvdrejte chaty nebo uzavrené skupiny
na socidlnich sitich a sdilejte informace,
které jsou relevantni pro rdzné skupiny
brand partnerd, jako napriklad skupinu
Perfektni zacatek pro novacky.

...je to pro né skvéla prilezitost procvicit si dovednosti
a ucit se v praxi. Predem si projdéte plan akce

a delegujte dkoly, jako je obcerstventi, uvitani, priprava
seznamu ocenovanych, darkd, icast na prezentaci
novych produktd nebo prilezitosti Oriflame,
prezentovani vlastnich pribéhd nebo vedeni skolent.
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA
Rozvijejte svuj core
tym a manazery

Pokracujte v rozsirovani svého core tymu; registrujte nové

brand partnery, kteri maji potencial budovat své vlastni podnikani.
Uz vite, jak vytvorit a vést core tym - nyni je vasim ukolem

byt manazerem vasich manazerd a rozvijet nové direktory.

Specifické aktivity:

Udrzujte manazery motivované

a soustredéné na nepretrzity rist

a skolte je, aby plnili Gkoly manazera.
Povzbuzujte je, aby se Ucastnili
specidlnich skoleni pro manazery

a organizujte pro manazery ve sve siti

pravidelnd skoleni offline nebo online.

Podporujte manazery svou Ucasti
na jejich registracnich schizkach
a akcich a prezentujte svij Uspésny

pribéh, pribéh spolecnosti a produktd.

Organizujte se svymi manazery

tydenni schizky o pldnovani obchodu.
Vyuzivejte tyto schizky k nastaveni
dlouhodobych a kratkodobych cilg,
diskutujte o planech, jak jich dosdhnout,
sledujte jejich vysledky, ocenujte
Uspéchy a sdilejte osvédcené postupy.

Budte se svymi manazery pravidelné
v kontaktu - sledujte jejich pokroky,
daveijte jim zpétnou vazbu a naddle
skolte jejich zdkladni dovednosti.
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"Na konferencich milujeme
cast vénovanou ocenovani.
Bavi nds to vlastni a motivuje

nds také sledovat ostatni lidry,

jak dosahuiji vyssich tituld."

Nguyen Loc a Hai Ly
Senior diamantovi direktori, Vietnam

[/ m\M

"Moje nejoblibenéjsi
vzpominka z Diamantové
konference je z Tokia
2018, kdy jsem byla
ocenéna jako nejrychleji
rostouci lidr z Rumunska."

Loredana lordache
Diamantova direktorka, Rumunsko

F'\;

‘m i--*""\'

Jaka je vase
oblibena
vzpominka
z Diamantoveé
konference?

"Oslava s lidry, ktefi
dosahli nejvyssich tituld
je ohromné inspirujici
a doddvd ndm silu
k dalsimu rostu."

Marta a Przemystaw Bilewicz
Dvoudiamantovi direktofi, Polsko

"Nezapomenutelny
tyden v Los Angeles,
kde jsme byli ocenéni

za spolecné Usili na nasi
dosavadni cesté."

Daniela Rojas & Gonzalo Montero
Diamantovi direktori, Chile
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Budte
inspirativnim
lidrem

Vytvorili jste diamantovy tym a ziskali
jste titul diamantového direktora.
Stavate se tak vyznamnym lidrem
Oriflame - a ziskavate specidlni
pozici jako lidr lidro.

To znamend, ze jste pomohli v rozvoji alespon Sesti
amoznd ivice direktordm. Nyni miUzete stavét

na svém Uspéchu, sdilet své znalosti, dovednosti

a ovérené zkusenosti, skolit, motivovat a inspirovat
tak celou vasi sit.

Jako novy diamantovy drektor ziskate fradu odmén;
mimo jiné vas cekaji vyssi financni odmény,

vice direktorskych bonusi a moznost kvalifikovat
se dvakrdt rocné na mezindrodni konference.

Vydélky v diamantovém tymu

Jako diamantovy direktor mizete ziskat osobni slevu,
tymovy bonus, direktorské bonusy a jednordzovou
finanéni odménu. Vase nejvyssi zisky budou
pravdépodobné z direktorskych bonusg.

Kromé 6% Oriflame bonusu, 2% Zlatého bonusu a 0,5%
Safirového bonusu mizete ziskat dalsi dva bonusy -

0,25% Diamantovy bonus a 0,125% Dvoudiamantovy bonus.

Tituly v diamantovém
tymu

.

. . &

- -

-

+."=-r
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Kvalifikacni kritéria:
Sest odtrzenych 23% skupin v 1. linii v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

— Finanéni odménu 6 000 €*

— Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou konferenci

- Kvalifikaci na Zlatou konferenci

— Direktorské bonusy**

*Financéni odména je odména za dosazeni nového titulu, vyplacend
ve dvou castech. Prvni cast ziskate, kdyz se kvalifikujete na titul
ve 4 z 9 kampani. Druhou ¢ast ziskate, kdyz se rekvalifikujete
na stejny (nebo vyssi) titul znovu ve 4 z 9 kampani.

Kvalifikaéni kritéria:

Osm odtrzenych 23% skupin v 1. linii v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

— Finanéni odménu 8 000 €*

— Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou konferenci

- Kvalifikaci na Zlatou konferenci

— Direktorské bonusy**

Kvalifikaéni kritéria:
Deset odtrzenych 23% skupin v 1. linii v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

— Finanéni odménu 10 000 €*

— Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou konferenci

- Kvalifikaci na Zlatou konferenci

— Direktorské bonusy**

“Viyplata direktorskych bonusi se nevztahuje k titulu, ktery mate, ale urcuje se podle poctu odtrzenych 23% skupin ve vasi 1. linii.

Vice si prectéte na strandch 46-49, 62-63 and 102-107.
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Vase 1. linie 2. droven 3. Uroven 4. droven 5. droven 6. droven

Pro Gcely téchto prikladu plati:
r—& & & & & & 1bod (BO) =10 K& obchodniho obratu (OO)

Kritéria:

Osobni body: Minimaln& 200 BO* O 25% 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO
: ’
Ziskate 0,25% Diamantovy bonus
Skupinové body: H Y b _& & & & & & z obchodniho obratu celé 4. Grovné:
Tento bonus nemd zadné minimdlni Dla mq ntovy on Us 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO A4 - E4, celé 5. trovné: A5 - E5
pozadavky na body v osobni skupiné. (] acelé 6. Grovné: A6 - E6.
0,25% Diamantovy bonus je bonus, na — (C2)

23% odtrzenych skupiny v 1. linii: 6 2 v Zp 5 3 % Di y g

o odtrzenych skupiny v |. linii z4kladé kterehOJe vam VyplOCGﬂO 0’25 % 7500BO 7500BO 7500BO |7500BO 752BO 7500BO ‘é(;ss((;,ii{glzl;énggg))\:y;&guzé
Minimélni garance: z obchodniho obratu ze vech odtrzenych /50080 —&—&—& &—@—m
Abyste ziskali plny 0,25% Diamantovy bonus, musite mit o . . v e~ . . 7500BO 7500BO 7500BO | 7500BO 7500BO 7 500BO Pozndmka: Ziskate také 6% Oriflame
minim@ina 7500 BO 7 23% odtrzenych skupin ve vai 3. grovni. RGN ellikele VI ER PN DT el NeID bonus (27 000 K&), 2% Zlaty bonus (31 500 K&)
Pokud budete mit méné nez 7500 BO, plati pravidlo minimdlini bonus konci na 3. Grovni brand partnera —&—é—& &—%—é a0,5% Safirovy bonus (7 880 K&).
garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu brand ‘o o . ~ x - 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO Vas celkovy bonusovy vydélek
partnerovi kvalifikovanému na 0,25% Diamantovy bonus. pOd Vel ktery ma na zakladé SplnenyCh

o 207 : . 2 ® v tomto prikladu tedy cini
Vice o minimdini garanci si pre&téte na strané 106. kritérii na 0,25% Diamantovy bonus narok. _a_m_g \ 0,25% Diamantovy bonus 27 000 + 31500 +7 880 + 2 810 = 69 190 K&

7500BO 7500BO 7500BO ziskdte ze své 4.
a nizsich drovni.

Vase 1. linie 2. groven 3. droven 4. Groven 5. 6rover’;/.m. 0,125% Dvoudiamantovy bonus ziskate
. @ z vasi 5. rovné a nizsich Grovni

7500BO |7500BO 7500BO &OO BO 7500BO 6. Uroven

Kritéria: 7 500BO |7 500BO 7500BO EOO BO 7500BO 7500BO 7.uroven
Osobni body: Minimdlné 200 BO* o ]25% o _& é é Ziskate 0,125% Dvoudiamantovy bonus
oot bod o 7500BO |7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO ; shchodniho obratu celé 5. Grovné: A5 - 15,

upinovebody: d ° ’ b —& —é & & é é & 6. Grovné: B6 - H6 a 7. drovné: C7 - H7.
Tento bonus nemd zadné minimdini DVOU iama ntOVY onus 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO
pozadavky na body v osobni skupiné. Vés 0,125% Dvoudiamantovy bonus:

5 o ) o : ) . Yy T | é 0,125% x (22 x 75 000) = 2 060 K&
23% odtrzenych skupiny v 1. linii: 10 0,125% Dvoudiamantovy bonus je bonus, __| 7500BO0 7500BO |7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO

. v . c . o I — é Pozndmka: Ziskate také 6% Oriflame Bonus
Minimdini garance: . ) L o zoklodg kterého je - vyploce?o 0,'125 . 70080 | o |7 co 760080 7600k0 7800ko 7800k0 760aho (45,000 KE), 2% Ziaty bonus (13 500 KE),
Abystelﬂsk;z_)'b%rgg:]%% // D\éoudlomintfvy bonus, mis'te Ul z obchodniho obratu ze véech odtrzenych 0,5% Safirovy bonus (3 380 K&) a 0.25%
minimdiné z 23% odtrzenych skupin ve vasi 4. Grovni. o : 2 2 o : 2 — é Diamantovy bonus (5 810 K&). Vas celkovy
Pokud budete mit méné nez 7500 BO, plati pravidlo minimdini 23% skup|rv1’od S u’rovn(T:‘ nize. Dvoudiamantovy 7500B0|7500BO 7500BO bsoo BO 7500BO 7500BO 7500BO bonusovy vydélek v tomto piikladu tedy &inf
garance a &ést bonusu se posune vyse daldimu brand bonus konc¢i na 3. Urovni brand pqrtnerg pod L L 5 45000 +13500 + 3380+ 5810 + 2060 =
partnerovi kvalifikovanému na 0,125% Dvoudiamantovy bonus. Z ¢ . ) . v . o2 ar 69 750 K¢
Vice o minim&lni garanci si prectéte na strané 106. vami, ktery ma na zakladé spinénych kritérii 750080 |7500BO 750080 7500BO 750080 7500BO 750080
na 0,125% Dvoudiamantovy bonus ndrok. —a —

7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO

N

7 500BO

*Z toho minimalné 100 bodi musi pochdzet z osobni objedndvky, zbyvajicich 100 bodd mize pochdzet od zdkazniki z 1. linie*
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Vyhody
diamantového
direktora

Jako diamantovy direktor si zacnete s rdstem vaseho
podnikdni uzivat vyssi vydélky, to véak neni vie; zaroven

se mUzete kazdy rok kvalifikovat i na mezindrodni Zlatou

a Diamantovou konferenci. Diamantovd konference je uréena
pro nejispésné;si lidry Oriflame a mize se konat kdekoliv

na svété. Obé konference vam nabizeji prilezitost podélit

se o zkusenosti s kolegy na vysokych Grovnich, zazit
jedinec¢né zazitky, akce a aktivity, a na exkluzivnich
galavecerech oslavit svoje nové dosazené Gspéchy.
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Nékolik specifickych véci, na které se mizete tésit:
- Ocenéni a unikatni odznak s jednim (diamantovy direktor)
nebo dvéma (dvoudiamantovy direktor) diamanty

- Jednordazové finanéni odmény - od 6 000 € do 10 000 € -
za dosazeni kazdého nového titulu v diamantovém tymu.

- Pozvanka na vyrocni zahraniéni Diamantovou konferenci -
ana zdkladé kvalifikace moznost ziskat dalsi vstupenky;
mizete s sebou tedy vzit rodinu nebo partnera

- Pozvanka pro dva na vyrocni zahraniéni Zlatou konferenci.

- Moznost ziskat direktorské bonusy na zdkladé
poctu 23% odtrzenych skupin ve vasi 1. linii

TOKYO 2018

GLOBAL DIAMDND
CoNITRINTE

ORIFLAME
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Tri klicové aktivity uspesnéeho
diamantového direktora

Registrujte, aktivujte
a rozvijejte noveé lidry

Vedte ostatni lidry

Budte vzorem pro celou svou sit

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA
Registrujte, aktivujte
arozvijejte nové lidry

Pro rist a posileni vaseho podnikani je dUlezité, abyste i nadale
vyhledavali a registrovali nové brand partnery do své osobni
skupiny a rozvijeli nové lidry - presné tak, jak jste to délali doposud.

6) 3

Pravidelné organizujte setkani
zamérené na registrace a zvéte
nové brand partnery.

Aktivujte celou svou sit: organizujte

schizky s predstavenim novinek, E- a
poradejte skoleni a budte 4
ve stdlém kontaktu s ostatnimi
pomoci socidlnich médii.

-
i
!
ﬁ : ’ .-
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Pokracujte v rozvoji novych lidrg,
organizujte skoleni, sledujte
pokroky ostatnich a ocenujte
dosazené Uspéchy.

- L

;‘
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA

Vedte ostatni lidry

Jako diamantovy direktor byste se neméli soustredit
pouze na podporu brand partnert ve své osobni
skupiné, ale také na podporu lidri v celé své siti -

a pomdhat direktordm dosahovat vyssich titul0.

Planujte a organizujte akce
pro celou svou sit, jako jsou:
- Obchodni akce s novinkami

o produktech, nabidkach, aplikacich,

konferencich a skolenich.

- Z&bavné, motivacni akce a aktivity,
které podporuji tymového ducha.
Nezapominejte ocenovat brand
partnery za dosazené Uspéchy.

Planujte a organizujte produktovd

obchodni skoleni pro celou vasi sit.

Podporujte a pokracujte v rozvoji
lidrd ve vasi siti — pravidelné
organizujte obchodni planovaci
schizky (BPS), skolte direktory

a sledujte jejich pokroky.
Podporte je v dosahovani
kratkodobych i dlouhodobych cild
a rozvoji dovednosti a znalosti,
které jim pomohou na dalsi cesté.

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA

Bud'te vzorem
pro celou svou sit

Dosahli jste Urovné lidra a stali jste se prikladem pro ostatni.
Rada lidi vas bude chtit nasledovat. Jesté vétsich dspécho
mUzete dosahnout, kdyz budete sdilet své schopnosti a znalosti
v celé vasi siti, podporovat ostatni a pomadhat jim rist.

Budte vzorem pro své lidry. Délejte
naddle vse, co vdm pomohlo uspét -
vasi lidfi to uvidi a budou délat totéz.

Bud'te ambasadorem Oriflame
a skolte svou sit o kulture,
hodnotdch a historii Oriflame.

Inspirujte a motivujte ostatni

a ukazujte jim, jak vypadd Uspéch -
aby méli redlny obraz a védéli,

kam se mohou dopracovat.
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"Mit soudrzny tym
s jedinecnou vizi a byt
souCasti Siné slavy.
Pomoci probudit
sebevédomi a vitézného
ducha mnoha lidi v Peru."

Graciela Caviedes a Victor Luna
Safirovi executive direktofi, Peru

1.
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"Kdyz jsem se stal
executive direktorem,
mUj tym mi pripravil spoustu
prekvapeni. Jsem velmi
dojaty a vdécny."
Oktavianus Yudistira
Executive direktor, Indonésie

Co vas nejvice
prekvapilo
na pozici
executive
direktora?

"Zazit Japonsko spolu
s nasi rodinou bylo Uzasné.
Také jsme pochopili,
kolik lidi jsme diky
Oriflame ovlivnili a jak
pozitivni dopad to mélo
na jejich Zivoty."

Reyna Mendoza a Homero Serrano
Executive direktofi, Mexiko
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"Na akci v Lisabonu mi
Robert af Jochnick rekl,
Ze ho m{j Gspéch ohromil.
Toto uzndani mé
nikdy neprestane
udivovat a motivovat."

Florina Serban
Zlata executive direktorka, Rumunsko

KAPITOLA 6

Executive tym

Udélejte zmeénu




Kvalifikaéni kritéria:
Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

— Finanéni odménu 24 000 €~

— Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou a Executive konferenci

- Kvalifikaci na Zlatou konferenci

— Direktorské bonusy**

Kvalifikaéni kritéria:
Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,
plus 6 zlatych nohou™* v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

— Finanéni odménu 30 000 €~

— MozZnost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou a Executive konferenci

— Kvalifikaci na Zlatou konferenci

— Direktorské bonusy**

Vedte ostatni lidry

VeV ®

a rozsirujte svou sit

Uspésné podnikate a vite,
co kariéra v Oriflame mize
znamenat pro vas a vasi rodinu.

Executive tym vam prinese jesté vice vyhod.
Patfi k nim mimo jiné finanéni odmény az do
celkové vyse 132 000 €, exkluzivni konference
po celém svété a mezindrodni ocenéni.

Diky tomuto Uspéchu jste se stali vzorem nejen
pro svou osobni skupinu, ale pro véechny brand
partnery a lidry Oriflame v celé vasi siti.

A jak vase sit roste, je vase role jesté dilezitéjsi -

stavate se lidrem lidrd a ambasadorem Oriflame,

nasi kultury, produktd a hodnot.

Kvalifikaéni kritéria:
Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,
plus 9 zlatych nohou™* v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

— Finanéni odménu 36 000 €~

— MozZnost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou a Executive konferenci

— Kvalifikaci na Zlatou konferenci

— Direktorské bonusy**

K dosazeni tituld v executive tymu je potfeba doplnit
vase dovednosti, znalosti a zkusenosti vytvorenim
zlatych nohou ve vasisiti. Zlata noha je noha

s brand partnerem na jakékoli Grovni se dvéma
nebo vice odtrzenymi 23 % skupinami.

Vydélky v executive tymu

Jako executive direktor mizete ziskat osobni slevu,
tymovy bonus, direktorské bonusy a finanéni odmény.
Vétsinu vasich ziskd budou pravdépodobné tvorit
direktorské bonusy.

Muzete se kvalifikovat na viechny direktorské bonusy
Oriflame - 6% Oriflame bonus, 2% Zlaty bonus,

0,5% Safirovy bonus, 0,25% Diamantovy bonus,
0,125% Dvoudiamantovy bonus - a navic jesté

novy bonus - 0,0625% Executive bonus.

Kvalifikaéni kritéria:
Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,
plus 12 zlatych nohou™* v 4 z 9 kampani.

Ziskate:

— Finanéni odménu 42 000 €~

— Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou a Executive konferenci

- Kvalifikaci na Zlatou konferenci

— Direktorské bonusy**

“*Direktorské bonusy nezavisi na titulu, ktery mate. Urcuje je pocet odtrzenych 23% skupin ve vasi 1. linii.
Prectéte si vice na strandch 46-49, 62-63, 76-77 a 102-107.

* ok ok

Zlata noha je noha s brand partnerem na jakékoli Grovni se dvéma nebo vice odtrzenymi 23% skupinami.

*Finan¢ni odména je odména za dosazeni nového titulu, vyplacend ve dvou cdastech. Prvni cast ziskdte, kdyz se kvalifikujete
na titul ve 4 z 9 kampani. Druhou cast ziskdte, kdyz se rekvalifikujete na stejny (nebo vyssi) titul znovu ve 4 z 9 kampani.
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0,0625% Executive bonus
ziskate z vasi 6. Urovné

Vase 1. linie 2. droven 3. Uroven 4. roven 5. droven 6. Uroven a nizsich Grovni

@ 0 @ 0 ©o
0O 6O 6O 6 6O ™

75(330 75(330 75(330 75(330 75(350 75(350 7. Groven 8.68veﬁ 9. ﬁsveﬁ
0 & 6 & 6 0 @ B9

750080 | 7500BO 750080 | 750080 750080 75(330 75(330 75(330 75(380 10. Groven
e | 6 0o @ @

@B &6 6B @ @ @ @
750080 | 7500BO 7500BO 7500B0 7500BO 7500BO 750080 7500BO 7500BO 750080

—

7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO

Kritéria:

0.0625% I
Osobni prodej: alespori 200 BO* . o 75(3 BO 75(3 BO 75(3 BO 75(3 BO 75(2 BO 75(3 BO 75(3 BO 75(3 BO 75(3 BO 75(3 BO
. N . vy L -
Skupinovy prodej: R Executive bonus 4 0D (B 0 0 6 060 @ 6 @& @
Pro vyplatu tohoto bonusu neni pozadovan zadny g— 7500BO | 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO  7500BO
minimdlni pocet BO v osobni skupiné.
059, E veb b 750080
23% odtrzenych skupin v 1. linii: 12 0,0625% Executive bonus je bonus, na 7500BO | 750080 7500 BO bsoo BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO
Minmalnt zdkladé kterého je vam vyplaceno 0,0625% I
inimalni garance: > - o >
Abyste ziskali pny 0,0625% Executive bonus, obchodniho obratu ze vsech 23% odtrzenych 7500BO | 7500B0 750080 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7 500BO
musi mit vase skupiny v 5. Grovni alespon 7500 skupin na vasi 6. Urovni a nizsich Grovnich, o
skupinovych BO. Pokud maji tyto skupiny méné BO, - ’ ) - [ 11
plati pravidlo minimélni garance a &&st bonusu konce 5. Urovni dalsiho brand partnera 75(380 75(380 75(380 75(380 75(380 75(280 75(280 750080
se posune v siti vySe - dal$imu brand partnerovi o ' 0 : I
valfkovanémo na 0,0625% Executive bons, STl TS DA e S e Tl (N < W< W< W< Y|

Vice o minimdini garanci si preététe na strané 106. 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO 7500BO

R
7500BO 7500BO 7500 BO V tomto prikladu jste vy a kazdd 23% odtrzend skupina
) o o ve vasi linii ziskali 7500 BO. Ziskdate plny 0,0625% Executive
® bonus z kazdého brand partnera na vasi 6. Grovni (A6 - J6),
7500BO 7500BO 7500BO 7. Grovni (B7 - J7), 8. Grovni (B8 - 18), 9. Grovni (B - H9)

a10. Grovni (C10 - G10).

Vas 0,0625% Executive bonus:
0,0625% x (392 x 75000) =1830 K¢

Pozndmka: V tomto prikladu také ziskate 6% Oriflame bonus
(54 000 K¢), 2% Zlaty bonus (28 500 K¢), 0,5% Safirovy bonus
(6 000 Ke), 0,25% Diamantovy bonus (11060 Ké) a 0,125%
Dvoudiamantovy bonus (4 590 K&); celkem tedy ziskate

54 000 +28 500 + 6 000 + 11060 + 4 590 + 1830 =105 980 K&

*Z toho minimalné 100 bodl musi pochdzet z osobni objedndvky, zbyvajicich 100 bodt miZe pochdazet od zdkaznikl z 1. linie ™
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Vyhody
executive
direktora

Kromé kvalifikace na viech Sest direktorskych bonusd

a ¢tyfi finanéni odmény do celkové vysky az 132 000 € vém
executive tym umozni kvalifikovat se a ziskat Ctyfi vstupenky
na Executive a Diamantovou konferenci. Tam se mozete
setkdvat a vyménovat si znalosti a zkusenosti s TOP lidry
Oriflame z celého svéta a se zdstupci spolecnosti.

Mozete se podilet na strategickych rozhodnutich
dilezitych pro vase podnikdni.

Na co se mimo jiné mizete tésit:

- Jednordzové finanéni odmény - od 24 000 € do 42 000 € -
za dosazeni kazdého nového titulu v executive tymu.

- Moznost kvalifikovat se na 4 vstupenky na vyrocni Executive
konferenci v exotické zahraniéni destinaci. Pfredchozi
konference se konaly napfiklad v Japonsku, Omanu,
Bangkoku a na ostrové Mauricius.

- Ziskate 4 vstupenky na Diamantovou konferenci
v mezindrodni destinaci.

- Ziskate 2 listky na Zlatou konferenci v mezindrodni destinaci.
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Tri klicove aktivity
uspéesného executive
direktora

Mate zkusenosti s klicovymi aktivitami direktord.
Nyni byste se méli soustredit na rozsirovani své sité
a pomdhat ostatnim lidrdm rozvijet jejich dovednosti
vedeni lidi, aby dosahovali vyssich tituld.

Registrujte, aktivujte a rozvijejte
nové lidry v osobni skupiné

Pravidelné organizujte setkani zamérend

na registrace a zvéte nové lidi.
Aktivujte celou svou sit: organizujte

schizky s predstavenim produktovych

novinek, porddejte skoleni a budte

ve stalém kontaktu s ostatnimi pomoci

socidlnich médii.

Urcete ve vasi siti lidry s vysokym
potencidlem a inspirujte je, aby
dosahli urovné zlatého direktora.

Organizujte obchodni pldnovaci schizky
(BPS) s lidry s vysokym potencidlem,
rozvijejte s nimi plany pro dosazeni
zlatych a diamantovych Urovni, sledujte

jejich pokroky a vedte je k Uspéchu.

Ucastnéte se klicovych obchodnich
aktivit svych lidrd s vysokym potencidlem
a vyuzijte své znalosti, dovednosti

a zkuSenosti, abyste jim pomohli
neustdle se zlepSovat.

Vedte lidry v celé své siti

Planujte a organizujte akce

pro celou svoji sit:
- Obchodni akce s informacemi

o novinkdch, nabidkdach, aplikacich,

konferencich a skolenich.

- Zdbavné motivacni akce a aktivity

podporujici tymového ducha.

Planujte a organizujte skoleni

pro celou svoji sit.

Soustavné podporujte a rozvijejte lidry
ve vasi siti - pravidelné organizujte
obchodni pldnovaci schizky (BPS

neboli Business Planning Session), skolte
direktory a sledujte jejich pokroky.

Bud'te vzorem a ambasadorem

Neustdle sdilejte své zkusenosti
s Oriflame, abyste do své sité
privadéli nové brand partnery.

Aktivujte celou svou sit sdilenim novinek

o spolecnosti, organizovanim skoleni
a udrzovdnim aktudlnich informaci
ve vasich komunikaénich kandlech.

Pokracujte v rozvijeni novych lidrd
tim, ze budete organizovat skolenti,
na kterych budete sledovat

a ocenovat jejich Uspéchy.






KAPITOLA 7

"Jako prezident direktorka "Pfilezitost Gcastnit se Svétové
si uzivam fantastické . rady lidrd ve Svédsku, a také
vyhody a ocenovani moznost trdvit ¢as s rodinou diky

na nasich konferencich." - nasim flexibilnim vydélkdm."

Vonita Bermana o Julieta Guzmén a Ramén Corral
Prezident direktorka, Indonésie Zlati prezident direktofi, Mexiko

Co se vam

‘ 3 = ) s ’ ’
75 " Prezidentsky tym
S ARl prezidentském | %/ I

7/ \"% 3 titulu? e N spéch na nejvyssi
) o

Jrovni

[

"Jako prezident direktofi
a ¢lenové Svétové rady lidrd "~ "Cestovani po celém svété
si uzivame, Ze jsme sou&dsti ' : \ s Oriflame, 0Cast na Gzasnych
Uspéchu Oriflame. L i konferencich a véechna
Svymi Gspéchy hrdé o ocenéni, kterd jsem ziskala."
reprezentujeme nasi zemi."

Ozgiil Cingil
Senior prezident direktorka, Turecko

Nguyen Hai a Chau Hien
Senior prezident direktori, Vietnam
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Globdlni lidr

Dosdhli jste nejvy§§|' Grovné v plénu K dosazeni nejvyssich tituld v Planu odmén pro brand

partnery je potfeba naddle vyuzivat své dovednosti,

odmén pro brand pqrtnery znalosti a zkusenosti k rozvijeni diamantovych nohou
a executive nohou ve vasi siti. Diamantova noha je
Kromé odmén si mizete uzivat i skutecnost, ze jste se noha s brand partnerem na jakékoli Grovni se Sesti
stali Uspésnym lidrem a zménili jste Zivoty tisicdm lidi. nebo vice 23% odtrzenymi skupinami. Executive noha
Diky tomu jste ambasadorem Oriflame, vzorem je noha s brand partnerem na jakékoli Grovni
ainspiraci pro lidry Oriflame na celém svété. s dvandcti nebo vice 23% odtrzenymi skupinami.
| (. . Jako ¢&len prezidentského tymu se stavate jednim V)’,dé"(y v prezidentském t)',mu
TItU|y a kvalifikacni pI’OVIC”O | z nejlspésnéjsich lidrd a vase znalosti a zkusenosti
: K - | maji pro spole¢nost velky vyznam. Prezident direktofi V prezidentském tymu ziskavate osobni slevu, tymovy
) preZIdentSkem tme il | Uzce spolupracuji s managementem Oriflame, bonus, direktorské bonusy a finanéni odmény. Vétsinu
1 i 4 y ' jsou soucdsti strategickych diskusi a davaji vedeni vasich ziskd budou pravdépodobné tvorit direktorské
! ‘ \ \ spolecnosti dulezitou zpétnou vazbu. bonusy.
! i
| L

Prezident direktor Senior prezident direktor Zlaty prezident direktor Safirovy prezident direktor Diamantovy prezident direktor

Kvalifikaéni kritéria: Kvalifikaéni kritéria: Kvalifikaéni kritéria: Kvalifikaéni kritéria: Kvalifikaéni kritéria:
Dvandct odtrzenych 23% skupin Dvandct odtrzenych 23% skupin Dvandct odtrzenych 23% skupin Dvandct odtrzenych 23% skupin Dvandct odtrzenych 23% skupin
v 1. linii, plus @ zlatych nohou™** v 1. linii, plus 6 zlatych nohou™** v 1. linii, plus 3 zlaté nohy*** v 1. linii, plus 12 diamantovych nohou**** v 1. linii, plus 6 diamantovych nohou™***
a 3 diamantové nohy™*** a 6 diamantovych nohou™*** a 9 diamantovych nohou™*** ve 4 z 9 kampani. a 6 executive nohou™ ***
ve 4 z 9 kampani. ve 4 z 9 kampani. ve 4 z 9 kampani. ve 4 z 9 kampani.
Ziskdte:
Ziskate: Ziskdte: Ziskdte: - Finanéni odménu 400 000 €* Ziskate:
- Finan¢ni odménu 100 000 €* - Finan¢ni odménu 200 000 €* - Finanéni odménu 300 000 €* - Pozvani na zahraniéni Zlatovu, - Finan¢ni odménu 1000 000 €*
- Pozvani na zahraniéni Zlatou, - Pozvani na zahraniéni Zlatovu, - Pozvani na zahraniéni Zlatou, Diamantovou a Executive konferenci - Pozvani na zahraniéni Zlatou,
Diamantovou a Executive konferenci Diamantovou a Executive konferenci Diamantovou a Executive konferenci - Auto Diamantovou a Executive konferenci
- Auto - Direktorské bonusy** - Auto - Direktorské bonusy** - Direktorské bonusy**
- Direktorské bonusy** - Direktorské bonusy™*
*Finanéni odména je odména za dosazeni nového titulu, vyplacend ve dvou castech. Prvni Cast ziskate, kdyz se kvalifikujete
na titul ve 4 z 9 kampani. Druhou Edst ziskdte, kdyz se rekvalifikujete na stejny (nebo vyssi) titul znovu ve 4 z 9 kampani. ***Zlatéa noha je noha s brand partnerem na jakékoli drovni se dvéma nebo vice odtrzenymi 23% skupinami.
**Direktorské bonusy nezavisi na vasem dosazeném titulu. Urcuje je pocet 23% odtrzenych skupin ve vasi 1. linii. “***Diamantovd noha je noha s brand partnerem na jakékoli Urovni se Sesti nebo vice 23% odtrzenymi skupinami.

Prectéte si vice na strandch 46-49, 62-63, 76-77 a 102-107. *****Executive noha je noha s brand partnerem na jakékoli rovni s dvandcti nebo vice 23% odtrzenymi skupinami.
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Vyhody
prezidentského
tymu

Pét titulo v prezidentském tymu vas kvalifikuje na jednordzovou
finanéni odménu od 100 000 € do 1000 000 €.

Pokud dosdhnete kazdého titulu v prezidentském tymu,

ziskate v jednordzovych odméndch celkem 2 000 000 €.

Na co se mimo jiné mizete tésit:

- Jednordzové finanéni odmény - od 100 000 € do 1000 000 €*
- za dosazeni kazdého nového titulu v prezidentském tymu.
Celkovd vyse finanénich odmén za dosazeni viech tituld
v prezidentském tymu je az 2 000 000 €.

- Kvalifikujte se a ziskate Ctyfi vstupenky na zahraniéni
Executive konferenci v exotické destinaci. Predchozi
konference se konaly napriklad v Japonsku,

v Omanu, v Bangkoku, Kambodzi a na Mauriciu.

— Ziskate Ctyfi vstupenky na vyrocni
zahraniéni Diamantovou konferenci.

— Ziskdte dvé vstupenky na vyroéni
zahraniéni Zlatou konferenci.

- Kvalifikace na automobilovy program pri dosazeni

titulo prezident direktor, zlaty prezident direktor
a safirovy prezident direktor.

*Plati specidini pravidla
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Tri klicove aktivity
uspésnéeho prezidenta
direktora

Ze

Rozvijejte nové
diamantové direktory

Vedte ostatni lidry

Budte vzorem
a ambasadorem

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENTA DIREKTORA

Rozvijejte nove
diamantové direktory

Abyste posilili svou pozici, pokracovali v ristu a dosahovali dalsich
titulo v prezidentském tymu, méli byste se nyni soustredit na rozvoj
novych diamantovych direktord na vsech Urovnich ve vasi siti.

Specifické aktivity:

Identifikujte lidry s vysokym potencidlem
kdekoli ve vasi siti a inspirujte je, aby dosdhli

diamantovych a executive direktorskych tituld.

Organizujte obchodni pldnovaci schizky (BPS)
s lidry s vysokym potencidlem a pomozte jim
dosdhnout diamantovych a executive tituld.

Sledujte jejich pokroky a vedte je k Gspéchu.

Ucastnéte se kli¢ovych obchodnich aktivit
svych lidrd s vysokym potencidlem a vyuzijte
své znalosti, dovednosti a zkusenosti,

abyste jim pomohli neustdle se zlepSovat.
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENTA DIREKTORA

Vedte ostatni lidry

Planujte a organizujte akce

pro celou svoji sit:

- Obchodni akce s informacemi
o produktovych novinkdach, nabidkach,
aplikacich, konferencich a skolenich.

- Zabavné motivacni akce a aktivity

podporujici tymového ducha.

Planujte a organizujte skoleni

pro celou svoji sit.

Planujte a organizujte skoleni

pro celou svoji sit.

Soustavné podporujte a rozvijejte
lidry ve vasi siti - pravidelné
organizujte obchodni pldnovaci
schizky (BPS neboli Business
Planning Session), skolte direktory

a sledujte jejich pokroky.

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENTA DIREKTORA
Bud'te vzorem a ambasadorem

Neustdle sdilejte své zkusenosti
s Oriflame, abyste do své sité
privadéli nové brand partnery.

Aktivujte celou svou sit sdilenim novinek
o spolecnosti, organizovanim skoleni

a udrzovanim aktudlnich informaci

na socidlnich sitich.

’e

Pokracujte v rozvijeni novych lidrd
tim, Ze budete organizovat skoleni,
na kterych budete sledovat

a ocenovat jejich Gspéchy.
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Svétova rada lidrg 2019
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Svetova
rada lidru

Svétova fada lidrd je exkluzivni
skupina nejuspésnéjsich nezdvislych
lidrd Oriflame z celého svéta -
lidrd, ktefi diky svym dovednostem
a dislednosti dosahli vrcholu
v Oriflame. Svétova rada lidr( se
méni kazdy rok a sestava z lidrd
s globdlné nejvyssim hodnocenim.
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HALL »FAME
Ty gt

Sin slavy

Vsichni clenové Svétové rady lidrd jsou soucdsti

Siné slavy Oriflame. Na pédiu jsou ocenéni za
své Uspéchy a jejich jména a fotografie najdete
i na sténé v globalni kanceldri ve Stockholmu.

Sin slavy Oriflame je dilezitym zdrojem
inspirace pro nds viechny -
pro brand partnery a lidry Oriflame,
pro vedeni spolecnosti i pro zaméstnance.

ﬁ! ORIFLANE Hi{,

HALL + FAME

w
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Ctyfi zpusoby vydélku

s Oriflame

Pro véely téchto prikladu plati:
1bod (BO) =10 K& obchodniho obratu (OO)

ZACATEK

Osobni sleva

Jako brand partner se stavate soucasti komunity Oriflame.
Ziskate informace o nasich produktech a svété krasy
amizete vyuzit své odborné znalosti k doporuéovani
produktl rodiné, pratelom, kolegbm a zndmym.

Jako brand partner ziskate 23% osobni slevu
pfi ndkupu vyrobky pro sebe a svou rodinu.

Priklad osobni slevy:

Proddte jeden Parfém All or Nothing. Kolik vydélate?

Katalogova cena:
1700 Kée

Osobni sleva: 1700
x 23 % =392 K&

SPONZOROVANI
Tymovy bonus’

Mozete si vydélat 3% -23% tymovy bonus z objedndvek vasi osobni
skupiny. Vzdy ziskdte vyssi Eastku pfi srovndni bonusu za doporuéeni

z Cisté hodnoty objedndvky vasich pfimo sponzorovanych brand
partnerd a zdkaznikd (z vasi 1. linie) a tymového bonusu ve vysi 3 % -

23 % z celkového obchodniho obratu celé skupiny. Bonus za doporuéeni
z vasi prvnilinie zajistuje silné a predvidatelné prijmy z registrovani

a aktivovani novych zdkaznikd a brand partnerd na zacatku.

Kdyz vas tym zaéne rist do hloubky, mizete misto toho ziskat tymovy
bonus ve vysi 3 % - 23 % z obchodniho obratu celé vasi skupiny.

Priklad tymového bonusu:

g 100 BO

Vés bonus za doporuéeni bude:

10% x 1000 +10% x 2 000 + 10% x 2000 = 500 K&

Celkovy poéet bodu:

200 (vy) + 200 (noha A) + 300 (noha B) + 400 (noha C)=1100 BO.
Vase droven slevy z obratu je 9 %

Vas tymovy bonus ze skupinovych objedndavek by byl:

(9-3) % x 2000 +(2-3) % x 3000 + (9-3) % x4 000 =120 + 180 + 240 = 540 K&
Vés vydélek z tymového bonusu je vyssi éastka 540 Ké

(540 Ke > 500K¢)

‘Pfevodni tabulka bodd

7 500+ 23%
5000-7 499 18%
3000-4 999 15%
1800-2 999 12%

900-1799 9%
450-899 6%
200-449 3%

0-199 0%

ROZVOJ LIDRU
Direktorsky bonus

Kdyz budete své brand partnery skolit, koucovat, motivovat
arozvijet, mizZete jim pomoci dosdhnout 23% tymovy bonus.

V ten moment se mohou stat odtrzenou 23% skupinou a vy mizete

zadit ziskavat direktorské bonusy z jejich obchodniho obratu.

Priklad direktorského bonusu:

Ve své 1. linii jste vytvorili dvé 23% odtrzené skupiny.
Vy i vase dvé 23% odtrzené skupiny jste dosdhli 7500 BO
a vy na zékladé téchto vysledko ziskate 6% Oriflame bonus.

Vase 1. linie

@
Vy [ A

o 7500 BO
@
7500BO [ ]
D
7500 BO

6% Oriflame bonus:
6% x(2x75000)=9000Ke
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DOSAZENI NOVYCH TITULU

Finan¢ni odmény

Jednordzovou finanéni odménu ziskate vzdy, kdyz se
kvalifikujete na novy titul, pocinaje titulem direktor.

V jednotlivych kapitoldch najdete podrobné informace
o kvalifikaci na tituly v rémci tym0; na strané 128 najdete
prehled titulo a kvalifikaénich podminek.

Priklad finanéni odmény:

Poprvé jste dosdhli titulu direktor splnénim kvalifikaénich kritérir:
Alespor 7500 BO v osobni skupiné nebo jedna

23% odtrzend skupina v 1. linii a alespon 3000 BO

v osobni skupiné ve 4 z 9 kampani.

Ziskdte prvni polovinu finanéni odmény ve vysi 500 €.

Splfite opét kritéria na titul ve 4 z 9 kampani a ziskejte
druhou polovinu finanéni odmény ve vy3i 500 €.
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Pocet BO Minimalni garance

v o v ’
Pocet 2?: % odtr??qych Vydélek z
skupin Y prvni linii

6%
Oriflame bonus

2%
Zlaty bonus

0.5%
Safirovy bonus

0.25%
Diamantovy
bonus

0.,125%
Dvoudiamantovy
bonus

0,0625%

Executive bonus

10

12

6% z obchodniho obratu
23% odtrzenych skupin ve vasi 1. linii.

2% z obchodniho obratu 23% odtrzenych skupin
ve 2. Grovni a nizsich (konéiu 1. linie dalsiho
brand partnera kvalifikovaného na Zlaty bonus).

0,5% z obchodniho obratu 23% odtrzenych skupin
ve 3. Urovni a nizsich (koné&iu 2. rovné dalsiho
brand partnera kvalifikovaného na Safirovy bonus).

0,25% z obchodniho obratu 23% odtrzenych skupin
ve 4. Grovni a nizsich (koné&iu 3. drovné dalsiho

brand partnera kvalifikovaného na Diamantovy bonus).

0,125% z obchodniho obratu 23% odtrzenych skupin
v 5. Grovni a nizsich (kon&i u 4. Grovné dal3iho brand
partnera kvalifikovaného na Dvoudiamantovy bonus).

0,0625% z obchodniho obratu 23% odtrzenych skupin
v 6. Urovni a nizsich (kon&iu 5. drovné dalsiho brand
partnera kvalifikovaného na Executive bonus).

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje, z toho minimdiné
100 osobnich bodl a zbyvajicich 100 bodl z osobnich
objedndvek nebo od vasich zdkaznikd z 1. linie,
anejméné 3000 BO v osobni skupiné.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje, z toho minimdiné
100 osobnich bodi a zbyvajicich 100 bodi z osobnich
objedndvek nebo od vasich zdkaznikd z 1. linie,
anejméné 3000 BO v osobni skupiné.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje, z toho miniméiné
100 osobnich bodi a zbyvajicich 100 bodd z osobnich
objedndvek nebo od vasich zdkaznikd z 1. linie,
anejméné 3000 BO v osobni skupiné.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje, z toho minimdIné
100 osobnich bodi a zbyvajicich 100 bodd z osobnich
objedndvek nebo od vasich zdkaznikd z 1. linie.
MinimélIni pocet BO v osobni skupiné neni uréen.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje, z toho miniméiné
100 osobnich bodl a zbyvajicich 100 bodl z osobnich
objedndvek nebo od vasich zékaznikd z 1. linie.
MinimdlIni pocet BO v osobni skupiné nenf uréen.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje, z toho minimdiné
100 osobnich bodi a zbyvajicich 100 bodd z osobnich
objedndvek nebo od vasich zdkaznikd z 1. linie.
Minimdini pocet BO v osobni skupiné neni urcen.

Abyste ziskali pIny 6% Oriflame bonus, musite mit alespon

7500 skupinovych BO. Pokud jich budete mit méné, plati pravidlo
minimdlni garance a ¢dast bonusu se posune vyse dalsimu

brand partnerovi kvalifikovanému na 6% Oriflame bonus.

Abyste ziskali plny 2% Zlaty bonus, musi mit vase odtrzené 23%
skupiny ve vasi 1. linii alespon 7500 BO. Pokud je ve skupiné méné
bodu, plati pravidlo miniméIni garance a ¢ast bonusu se posune
vyse dalsimu brand partnerovi kvalifikovanému na 2% Zlaty bonus.

Abyste ziskali plny 0,5% Safirovy bonus, musi mit vase
odtrzené 23% skupiny ve vasi 2. drovni alespon 7500 BO.
Pokud je ve skupiné méné bodu, plati pravidlo minimdlini
garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu

brand partnerovi kvalifikovanému na 0,5 % Safirovy bonus.

Abyste ziskali plny 0,5% Diamantovy bonus, musi mit vase
odtrzené 23% skupiny ve vasi 3. Grovni alespor 7500 BO.
Pokud je ve skupiné méné bodu, plati pravidlo minimdalni
garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu brand
partnerovi kvalifikovanému na 0,5 % Diamantovy bonus.

Abyste ziskali plny 0,125% Dvoudiamantovy bonus, musi mit
vase odtrzené 23% skupiny ve vasi 4. Grovni alespon 7500 BO.
Pokud je ve skupiné méné body, plati pravidlo minimdalni
garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu brand partnerovi
kvalifikovanému na 0,125 % Dvoudiamantovy bonus.

Abyste ziskali plny 0,0625% Executive bonus, musi mit vase
odtrzené 23% skupiny ve vasi 5. drovni alespon 7500 BO.
Pokud je ve skupiné méné bodu, plati pravidlo minimdlini
garance a ¢ast bonusu se posune vyse dal$imu brand
partnerovi kvalifikovanému na 0,0625% Executive bonus.
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Vase 1. linie 2. droven 3. JUroven 4. droven

Y Y | (o& «w@

@ Vypocet direktorskych bonust
m m 5. droven 6. Groven

o o © «e «e C ot 92 b Send
a A Aara sy 8 @i

7. Groven 8. Groven Bonus Vydélek z

o ©o we (] «e «e 6%
ST 8284
°Q®

Oriflame bonus

3. Groven: Vydélek z A3 - L3, (12x 75 000) x 0,5% = 4 500 K&
23% odtrzend skupina z1. linie 4. Groven: Vydélek z A4 -K4, (11x 75 000) x 0,5% = 4120 K&
5. Groven: Vydélek zB5 - J5, (9 x 75000) x 0,5% = 3 370 K&
6. uroven: Vydélek zFé - J6, (5x75000 x 0,5% =1870 Ké
7. Groven: Vydélek z F7 - 17, (4 x 75 000) x 0,5% = 1500 K&

9. Groven
©Q@ (0@ 0@ (0@ (0@ QP P 2%
B [6d | B B & e &

©Q 0@ 0@ OP (0@ P @O 0,5%

23% odtrzené skupiny z 2. rovné a nizsi,
konéiu 1. linie dalsiho brand partnera
kvalifikovaného na Zlaty bonus

B
o
Se o Be Se Be Be Be Be Do B S B

23% odtrzené skupiny z 3. Grovné anizsi,
kon&iu 2. Grovné dalsiho brand partnera

Sotirous e . drover: Vyd& -18, 5% = :
m @ m @ @ m @ m firovy bonus kvalifikovaného na Safirovy bonus 8. roven: Vydélek zF8 - 18, (4 x 75 000) x 0,5% =1500 K&
0,25% 23% odiriend skupin 26 4. trovn’ a iz, 9. Groven: Vydlek z F9 - H, (3 x 75 000) x 0,5% = 1120 K&
Di y kon&iu 3. Grovné dal3iho brand
Vy = m. B A m. . m. ol @. U8 m. 1GS m. AL ﬁa. L m. Lramantovy kvelikoangho na Diamantorf bonvs Celkem: 4500+ 4120+ 3 370 +1870 + 1500 + 1500 + 1120 =17 980 K&
. 0,125% 23% odtrzenych skupin z 5. Grovné aniz3i, 0,25% Di G
. . Ko 0 4. irovnd daliihe brand ,25% Diamantovy bonus
@00 WP W@ WP 0P W@ We @ Dvoudiamantovy T Vjidslek ze viech lidi na vasi 4 -9 Grovn, protoe se nikdo
bonus Y
@ @ @ @ @ @ @ @ pod vémi nekvalifikoval na 0,25% Diamantovy bonus.

23% odtrzenych skupin ze 6. Grovné a nizsi,

(. . (. . ((. . (((. . (((. . ‘((. ‘ (((. . 0,0625% 'I koné&fu 5. Grovné dalsiho brand partnera Celkem: (48 x 75 000) x 0,25% = 9 000 K&

Executive bonus kvalifikovaného na Executive bonus

r‘}n ‘}B ‘IB ‘IB ‘Ia m m . 0,125% Dvoudiamantovy bonus
©

©Q

Vy a vsechny vase 23%
®

odtrzené skupiny v nizsi

linii mate 7500 BO.

2. groven: Vydélek zA2-12, 2% x (12x 75 000) =18 000 K&
3. oroven: Vydélek z A3 - L3, 2% x (12 x 75 000) = 18 000 K&

Vydélek ze viech lidi na vasi 5.-9 rovni, protoze se nikdo pod

bt . ® . hd . «e . «e . e . e . Pokud bud it sit vl iak ké vami nekvalifikoval na the 0,125% Dvoudiamantovy bonus

(11 ) (13 ) (14 ) (15 ) (16 ) (17 ) (18 okud budete mit sit vlevo, jak vysoké

p4 P P °n Celkem: 37 x 75000 x 0,125% = 3 470 K¢
m m m @ m 6% Oriflame bonus 0.0625% Executive bonus
. o= Y Vydélek ze viech lidi na vasi 6.-9 Grovni, protoze se nikdo

o ‘ o () ‘ «e ‘ 1. linie: Vydélek z Al- L1, 6% x (12 x 75 000) = 54 000 K& pod vémi nekvalifikoval na the 0,0625% Executive bonus.

(K1) (K3 @ Celkem: (28 x 75 000) x 0,0625% = 1310 K&

. . 2% Zlaty bonus

Vas celkovy zisk z bonusu:

4. groven: Vydélek z A4, F4, G4 aK4, 2% x (4x 75 000) = 6 000 Ké 54 000 + 42 000 +17 980 +
Celkem: 18 000 +18 000 + 6 000 =42 000 K¢ 9 OOO + 3 470 + '| 310 = 127 760 KEZ
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Minimalni garance
a direktorské bonusy

Direktorské bonusy jsou odménou
za rozvoj lidri ve vasi siti.

Pokud brand partner kvalifikovany na bonus nedosdhne
minimdlniho poctu body potfebnych na kvalifikaci na
plny bonus, ¢ast tohoto bonusu se presune vyse dalsimu
brand partnerovi kvalifikovanému na tentyz bonus.
Tomuto procesu se fikd minimdlni garance.

Minimdlni garance je zéruka, ze kazdy brand partner
Oriflame obdrzi spravedlivou odménu za své Usili pri

sponzorovani dalsich brand partnerd a rozvijeni novych lidro.

Minimdlni garance pomdhd vyhnout se situacim, kdy brand
partner ve vasi siti, ktery nemd 7500 BO v osobni skupiné
profituje z vasi prace na rozvoji lidrd na nizsich Grovnich sité.

Jak funguje minimadlni garance

Minimdlni garance se vztahuje na vasi osobni skupinu
nebo na konkrétni rovné ve vasi siti, v zavislosti na bonusu.
Podrobnosti o tom, na jakou Urover se vztahuje minimalni
garance u kazdého bonusu, najdete na strané 107.

Pro ziskani pIlného bonusu musi mit kvalifikovany brand
partner minimalné 7500 body bud' ve své osobni skuping,
nebo v kazdé odtrzené 23% skupiné na dané drovni.

Pokud kvalifikovany brand partner nesplni pozadavek

na pocet body, ¢ast bonusu postoupi dalsimu
kvalifikovanému brand partnerovi.

Minimdlni garance:

K ziskani 2% Zlatého bonusu musi mit
vase odtrzené 23% skupiny v 1. linii
alespon 75600 BO, abyste ziskali plny
2% Zlaty bonus z jejich nizsich linii.

2% Zlaty bonus si
vydéldate z vasi 2. drovné
a nizsich rovni

Pro ucely nasledujicich
prikladi plati:
1BO=10Ke OO

Vase 1. linie 2. droven 3. Uroven 4. iroven 5. droven 6. Groven
7 500 BO 7 500 BO 7 500 BO 7 500 BO 4000 BO 7 500 BO
7 500 BO
7 500 BO 7 500 BO 7 500 BO 7 500 BO

Priklad: Minimalni garance a 2% Zlaty bonus

Na siti vyse si vysvétlime vas vydélek z 2% Zlatého bonusu.

Nezapomerite, ze 2% Zlaty bonus ziskdte z odtrzenych

23% skupin na vasi 2. drovni a nizsich drovnich, konce 4. Grovni
dalsiho brand partnera kvalifikovaného na 2% Zlaty bonus.

1. Vy ziskate 2% Zlaty bonus ze skupin C, D, E,F, G, Hal.
Neziskate jej ze skupiny J, protoze brand partner G také
ziskd 2% Zlaty bonus, ato pravé z brand partnera J.

2. Skupiny C, D, E, F, G, H al maji celkem 49 000 BO.

3. Vas vydélek z 2% Zlatého bonusu bude
49000x10x2 %= 9 800Ke

To viak nenivse. Jak vidite, brand partner H
nedosdhl 7500 BO, to znamend, ze minimdlni
garance bude uplatnéna ve vas prospéch.

Minimdlni garance:

V pfipadé 2% Zlatého bonusu plati minimalni garance pro prvni
linii brand partnera kvalifikovaného na bonus. Brand partner G
je prvni kvalifikovany na 2% Zlaty bonus ve vasi nizsi linii a prvni
linii brand partnera G tvofi brand partnefi H al. Jelikoz skupiny ve
vasi 1. linii (A a B) maji 7500 BO, vydéléte si plny 2% Zlaty bonus.

Ale pozor - brand partner H nesplnil pozadavek na pocet bodu.
Podivejme se tedy, jak vém minimdlni garance vykompenzuje to,
ze brand partner G nedokdzal podpofit brand partnera H,

aby dosahl 7500 BO.

1. Vydélek 2% Zlatého bonusu brand partnera G
zbrand partnera J je 1500 K& (2% x 75 000 = 1500 K¢).

2. Plén odmén vam garantuje, ze vydéldte stejnou Eastku (1500 KE)
zbrand partnera H. Ale vés skutecny vydélek z brand partnera H
je 800 K¢ (1500 - 800) coz znamend, ze vam chybi 700 Ke.

3.700K¢e bude odebrano z vydélku brand partnera G a presunuto
vam, aby bylo garantovéno, ze si vydélate plny 2% Zlaty bonus.

Vas celkovy vydélek z 2% Zlatého bonusu:
49 000x10x2 % =9 800 + 700 Ké =10 500 K¢
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Nastroje Oriflame

Vytvorili jsme pro vas specidlni nastroje, které vam pomohou
doporucovat a prodavat produkty a rozvijet vase podnikani.

T
'l. . _n'_..____j | =

Online materidly na socidlni media
Na nasich strankach najdete
obrdzky a texty pro sdilenf

na socidlnich médiich.

Digitalni diagnostika pleti

Ziskejte doporuceni pro vas osobni
ritudl Novage+ za méné nez 2 minuty.
Staci zodpovédét nékolik
jednoduchych otdzek o vasi pleti,
podnebi a vasich preferencich

v oblasti pletové péce.

Online materidly o pééi o plet
Prezentace o produktech,
registrovani a nabizeni
produktd péce o plet

Prezentace péce o plet
Prezentacni materidl na poradani
kosmetickych skoleni, registrovani
a prodej produktd péce o plet.

Prezentace Wellosophy
Prezentacni materidl vhodny

k poradani skoleni o produktech
Wellosophy, registrovani

a prodej produktd Wellosophy.

Wellosophy privodce
Privodce Wellosophy
produkty a rutinami.

Katalog Oriflame
V katalogu naleznete nové
produkty a skvélé nabidky.

eKatalog

Sdilejte eKatalog s ostatnimi,
aby si pridali produkty do kosiku
nebo se registrovali jako
zdkaznici ¢i brand partneri.

Wellness klub

Komunita, kterd se setkava jednou
tydné, aby se ucila, sdilela a Gcastnila
dvandctitydenniho programu na
zlepseni zdravi a zivotniho stylu.

Videa o prilezitosti Oriflame

Videa na prospekting, kterd upozornuji
na moznost stat se brand partnerem Oriflame.

Prezentace prilezitosti Oriflame
Pomuize vam prehledné a inspirativné
predstavit pfilezitost Oriflame.

Perfektni zaédatek - Vasich prvnich 90 dni v Oriflame
Privodce krok za krokem, jak zacit
jako nezavisly brand partner Oriflame.

—_— ]
L—

Muj Géet

Pie-

Spravujte své podnikani, ziskejte nejnovéjsi

zpravy ainformace o programech
a objedndvkdch aregistrujte
nové brand partnery a zakazniky.

Aplikace Oriflame
Ziskejte informace o produktech,
podadvejte a sledujte objedndvky.

Aplikace Business

Rozvijeni a sprava vaseho podnikdni
vredlném Case. Najdete zde zdkladni
obchodni ukazatele svého podnikdni.

Pozndmka: Ndstroje se mohou lisit v zavislosti na mistnich trzich.
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Eticky kodex a pravidla chovani

Je velmi dilezité seznamit se s ddle
uvedenym Etickym kodexem Oriflame
(ddle jen ., Kodex”) a Pravidly chovani
(ddle jen ,Pravidla“), nebot tyto
dokumenty tvori nedilnou soucast
smluvnich podminek Prihlasky

pro brand partnera Oriflame.

Brand partner Oriflame musi vystupovat v souladu s Kodexem

a Pravidly a jejich veskerymi dodatky, které jsou zvefejrovany

v Literatute Oriflame &i jinak sdélovany Brand partnerdm.

Oriflame si vyhrazuje préavo ukonéit kdykoliv a s okamzitou
Ucinnosti ¢lenstvi kteréhokoliv Brand partnera, ktery uved|
nepravdivé udaje v Prihlasce nebo se nechova v souladu
s Kodexem ¢i Pravidly. Brand partner, kterému bylo
ukoncéeno ¢lenstvi, ztraci veskerd prava a privilegia
spojend s lenstvim, véetné vlastni sité. Kodex a Pravidla
byly pfijaty s cilem zajistit udrzeni shodného vysokého
standardu jedndni vsech Brand partnerd. V souladu

s etickymi standardy Oriflame se od Brand partner(

Oriflame ocekdavd a vyzaduje, aby jejich jedndani bylo

v souladu s veskerymi pravnimi predpisy zemé, kde pUsobi,

atoivpfipadé, ze nékteré zavazky nejsou stanoveny

v Kodexu nebo Pravidlech.

Eticky kodex Oriflame

Jako Brand partner Oriflame se zavazuji provadét
svoji obchodni ¢innost podle nasledujicich pravidel:

Budu dodrzovat Pravidla, budu pIné respektovat
cely obsah Zasad jednani a budu jednat v souladu
s etickym a mordlnim vyznénim téchto Zasad

i v pripadé, ze konkrétni situace neni v téchto
Zasaddch doslovné popsdna.

Mou prvofadou zdsadou pfi mé obchodni cinnosti
Brand partnera Oriflame bude slusné a spravné
chovaniv ramci vsech jednani s jakymikoliv osobami.

Své zdkazniky a brand partnery budu seznamovat
s vyrobky Oriflame, obchodni pfilezitosti Oriflame,
skolenimi a dalsimi vyhodami cestnym a pravdivym
zpUsobem. Budu zverejnovat pouze takova tvrzeni
vztahujici se k produktdm, vydélkim a dalsim
prilezitostem, kterd jsou v souladu s Literaturou
Oriflame, at uz pisemnou, ¢i verbdlni formou.

PFi poskytovani poradenskych sluzeb svym zdkaznikim

a pri vyfizovani jejich objedndavek budu jednat
zdvorile a bezodkladné, stejné jako pfi vyfizovani
reklamaci. Pfi vyméné vyrobku se budu fidit postupem
popsanym v Literature Oriflame.

Ztotoznim se se stanovenymi povinnostmi Brand
partnera Oriflame (sponzora a direktora, pokud
postoupim na tyto vyss§i trovné odpovédnosti)

a budu jednat v souladu s nimi; budu se jimi pIné ridit,
presné podle jejich znéni dle Literatury Oriflame.

Budu jednat tak, aby mé chovani odrazelo
vyhradné ty nejvyssi standardy integrity,
upfimnosti a zodpovédnosti.

V zadném pripadé nikdy nevyuziji obchodni sit
Oriflame k prodeji produktd nebo poskytovani
sluzeb, které nebyly schvdleny Oriflame.

Budu respektovat systém primého prodeje

a distribuce, proto nebudu prodej realizovat
pres jakoukoliv formu kamenného obchodu.

Budu respektovat zdkony a pravni fad Ceské
republiky a v pripadé potreby i dalsich zemi,
ve kterych podnikém.

Rozumim tomu, Ze dodrzovani tohoto Kodexu
a Pravidel chovani je podminkou mého éElenstvi
v Oriflame.
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Pravidla
chovani

Oriflame

1. Definice

A.

"Brand partner" v tomto dokumentu vymezuje pojem
Nezdvislého brand partnera, bez ohledu na titul

&i dosazenou Uroven (véetné manazery, direktord

a vyssich tituld).

"MUj online obchod" oznacuje webové stranky
navrzené, zvefejnéné a spravované Oriflame
na vybranych trzich ve prospéch Brand partnera.

"Oriflame" v tomto dokumentu znamend
ORIFLAME CZECH REPUBLIC, spol. sr. o.,
pokud neni uvedeno jinak.

"Sponzorskd linie" zahrnuje Brand partnera,
jeho sponzora atd. a konéi u Oriflame.

"Osobni skupina" zahrnuje véechny Brand partnery
sponzorované pfimo i neptimo Brand partnerem, ale
nezahrnuje 23% Brand partnery s jejich skupinami.

"Skupina" zahrnuje viechny Brand partnery véetné
23% Brand partnerU s jejich skupinami (downline).

"Literaturou Oriflame" se rozumi Pldn odmén pro
Brand Partnery (obsahujici tuto Pfirucku zdsad),
Katalogy vyrobky, literatura v Gvodnim balicku
Oriflame, obchodni zprdavy a veskeré dalsi
informace vytisténé nebo zvefejnéné na oficidlnich
internetovych strankach Oriflame.

"Sponzorem" se rozumi stavajici Brand partner
Oriflame, ktery registruje do Oriflame nové Brand
partnery, seznamuje je s poradenskou ¢innosti
Oriflame a $koli je a podporuje v jejich praci.

Pojmy, které zacinaji velkym pismenem
anejsou vymezeny zde, budou mit stejny
vyznam jako v predchozich c¢astech
Planu odmén pro brand partnery.

2. Clenstvi

2.1

2.2

23

2.4

25

2.6

2.7

K tomu, aby se zadatel stal Brand partnerem Oriflame,
musi byt zaregistrovan jiz stavajicim Brand partnerem
Oriflame. Za urcitych okolnosti mize Oriflame prifadit
Brand partnera k jakékoliv Skupiné.

Jednotlivec mize mit jen jedno Elenstvi v Oriflame,
at uz pfimo nebo nepfimo. Nepfimé Elenstvi je
¢lenstvi prostiednictvim napr. podilu ve spolecnosti,
kterd je registrovand jako Brand partner Oriflame.

Oriflame si vyhrazuje pravo odmitnout jakoukoliv
zadost o prijeti nebo znovupfijeti bez udani ddvodu.

Aby zadatel mohl pusobit jako Brand partner,
musi dosdhnout véku 15 let (mit vliastni OP).
Oriflame mize podle vlastniho uvdzeni schvalit
jiné Zadatele na zékladé pisemného souhlasu
jejich zékonnych zéstupcd.

Clenstvi moze byt udéleno pouze fyzickym osobdam
nebo spolecnostem s ru¢enim omezenym nebo
partnerskym parim, kde jsou stranami bud' manzelé,
nebo rodi¢ a dité/déti v rdmci procesu prevodu
podnikdani schvdleného spoleénosti Oriflame.
Pravnickd osoba musi uvést jméno osoby opravnéné
jednat jejim jménem, jakoz i pfipadnd omezeni jejiho
opravnéni. Partnefi jsou vzdjemné odpovédni

a spolec¢nost Oriflame mize v pripadé nezaplaceni
vymdhat veskeré poplatky po jednom z nich nebo
po obou.

Brand partner Oriflame mize odstoupit od svého
¢lenstvido 30 dni po registraci (¢i déle, pokud to
mistni legislativa umoznuje) a obdrzet od Oriflame
vraceni jakéhokoliv pfipadného finanéniho obnosu,
zaplaceného jako podminka pro ¢lenstvi, jakoz

i pro obdrzeni veskerych pozadovanych
startovnich materiald a produktd.

Brand partner Oriflame se mUze vzdat svého Clenstvi
kdykoli po uplynuti 30denni lhity podanim pisemného
ozndmeni spoleénosti Oriflame. V takovych pripadech
Oriflame nema povinnost vrétit platby uvedené vyse
vbodu 2.6, s vyjimkou jakychkoliv pozadovanych
finanénich obnosl, zaplacenych jako podminka pro
dalsi ¢lenstvi béhem 30 dnl pred ukoncenim Elenstvi.
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2.8

29

2.10

2.1

2.12

213

Clenstvi brand partnera Oriflame zaniké
ve vyrocni den registrace.

Clenstvilze obnovit zaplacenim roéniho predplatného,
které je soucdsti prvni faktury po vyrociregistrace.

Pokud se chce manzel/manzelka Brand partnera
Oriflame stat Brand partnerem Oriflame, musi byt oba
manzelé sponzorovani bud' spole¢né v rdmcijednoho
Clenstvi (ve formé spolecnosti s ru¢enim omezenym
nebo partnerstvi), nebo samostatné pod manzelem/
manzelkou, ktery/kterd se stal/a Brand partnerem
Oriflame jako prvni. Pokud se manzel/manzelka pfipoji
v ramci samostatného clenstvi, bude jakdkoli penézni
odména ziskand timto manzelem/manzelkou odecétena
od jakékoli vyssi penézni odmény ziskané manzelem/
manzelkou, ktery/kterd se pfipojil/a jako prvni - pokud
je tato penézni odména disledkem ukonceni Elenstvi
manzela/manzelky, ktery/kterd se pripojil/a jako
druhy/4, ato z jakéhokoli divodu.

Byvaly Brand partner (¢i manzel/manzelka byvalého
Brand partnera) moze pozadat o obnovu Elenstvi
za ndsledujicich podminek:

a) uplynulo nejméné 6 mésict od ukonéeni
predchoziho &lenstvi ze strany Brand partnera
(pokud se s Oriflame nedohodnou jinak),

b) na nové zadosti musi byt vyznaceno,
Ze je poddna za téchto okolnosti.

c) Byvaly Brand partner Oriflame mize ihned pozddat
o opétovnou registraci jako Brand partner, bez
specifikace, ze je byvalym Brand partnerem Oriflame,
pokud probéhlo nejméné 12 mésicl neaktivity po
ukoncéeni ¢lenstvi v dusledku neobnoveni ¢lenstvi.

Oriflame ma prévo ukonéit Elenstvi jakéhokoliv
Brand partnera za poruseni Etického kodexu
a/nebo Pravidel chovani.

Oriflame si vyhrazuje pravo pozastavit clenstvi Brand
partnera az na dobu 12 mésicu s okamzitou G¢innosti
v zdvislosti na Setfeni porusovani Zasad jedndni.
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3. Péce o sponzorské linie

3.

3.2

3.3

3.4

Brand partnefi s platnym ¢lenstvim se mohou
zaregistrovat pod jinou Sponzorskou linii pouze
v pfipadé, Ze ukondi své ¢lenstvi a pozadaiji

o nové clenstvi podle vyse uvedeného bodu 2.11.
Jestlize tak ucini, ztrati celou svou obchodni sit
ve prospéch svého Sponzora.

Pfevod Clenstvi Brand partnera od jedné osoby
k druhé je mozny pouze ve vyjimecnych pfipadech
a vyhradné na zdkladé rozhodnuti Oriflame.

Brand partnefi, ktefi si preji prevést clenstvi, tak
mohou ucinit, avSak prevod je mozny pouze na jejich
Je nutné zaslat Oriflame pisemnou zddost o prevod
Clenstvi. Brand partnefi, ktefi prevedli své Elenstvi za
téchto podminek, mohou pozddat o nové Clenstvi po
6 mésicich od prevedeni svého predchoziho Clenstvi.

V pfipadé omrti Brand partnera bude ¢lenstvi
ukonéeno do tfi mésict ode dne Umrti za
predpokladu, ze nebude poddna zddnd zddost

o prevod Clenstviv souladu s bodem 6.4. Po ukonceni
¢lenstvi budou vsechny nedofesené platby zesnulého
Brand partnera Oriflame adresovdny opravnénym
dédicim Brand partnera Oriflame.

Oriflame si vyhrazuje prévo vyzadat si jako podminku

vyplaty doklady prokazujici oprévnéni dédice/0.
3.5. Pfevod Skupiny i ¢asti Skupiny neni povolen.

4. Povinnosti Brand partnera

Obecné povinnosti

4.1

Brand partnefi budou jednat v souladu se viemi

platnymi zdkony, predpisy a kodexy vztahujicimi
se k Clenstvi, véetné danovych zdkond a smérnic,
aneudininic, co by mohlo uskodit jejich dobrému
jménu, stejné jako jménu Oriflame.

4.2

Brand partnefi Oriflame musi podniknout v§echny
prislusné kroky potfebné k zajisténi ochrany vsech
soukromych informaci poskytnutych zdkazniky,
potencidlnimi zékazniky ¢i jinymi Brand partnery
Oriflame, v souladu s mistnimi zdkony vztahujicimi
se na soukromi a ochranu dat.

Zavazky viéi zdkaznikim

4.3

4.4

4.5

4.6

Brand partnefi Oriflame nesmi pouzivat zavadéjici,
podvodné ¢inefér obchodni praktiky.

Jiz od zacatku kontaktu se zdkaznikem se musi Brand
partner Oriflame identifikovat jako Nezdavisly brand
partner Oriflame a vysvétlit zdmér, s nimz oslovuje
zdkazniky. Brand partner Oriflame zajisti plnou
transparentnost své identity jako Brand partner
Oriflame v jakékoli relevantni komunikaci, at uz
prostfednictvim e-mailu, webové stranky, stranky
socidlnich médii atd. Komunikace musi obsahovat
jasné uvedené jméno a kontaktniinformace,

stejné jako informaci, ze odesilatel neni oficidlnim
zastupcem Oriflame. Pred textem ,Brand partner
Oriflame” musi byt vzdy uveden vyraz ,Nezdavisly”
na jakékoliv reprezentaci identity, jako jsou e-mailové
podpisy, vizitky, webové stranky, stranky socidlnich
médii a podobné.

Informace, které bude Brand partner Oriflame
poskytovat zdkaznikdm, budou UpIné a presné; to
zahrnuje informace o produktech a ukdzky produktd,
informace o cené a pripadnych podminkdch Gvéry;
platebni podminky; Ihitu na rozmyslenou, véetné
reklamacni politiky; podminky zdruky; poprodejni
servis; a dodaci lhity. Brand partner Oriflame
poskytne zdkaznikim pfesné a srozumitelné
odpovédi na viechny jejich otdzky.

Pokud jde o oficidIni prohl&seni o G&innosti produktd,
plati, Ze Brand partnefi Oriflame budou uvadét pouze
ta slovni nebo pisemnd prohldseni o vyrobcich, kterd
jsou autorizovdna spolecnosti Oriflame.

4.7

4.8

4.9

4.10

Pro veskery prodej vyrobkd zdkaznikdm plati, ze
Brand partner Oriflame dodd nebo zpfistupni
zdkaznikovi formuldr objedndvky produktu, ktery:
identifikuje spolecnost Oriflame, Brand partnera
Oriflame, ktery provadi prodej, véetné jména, adresy
a telefonniho &isla, viech vyznamnych podminek
prodeje, podminek zaruky a/nebo moznosti vraceni
produktd, podrobnosti a omezeni nebo poprodejni
servis, dobu trvani garance vraceni produktu
andpravnd opatreni, kterd md zékaznik k dispozici.

Brand partnefi Oriflame nesméji preddvat zadné
zkuSenosti nebo informace, které jsou pouzité
neoprdvnéné, nepravdivé, zastaralé nebo jinak
nepouzitelné, nesouvisejici s nabidkou nebo pouzité

jakymkoli zpdsobem, ktery by mohl uvést zékaznika v omyl.

Brand partnefi Oriflame nesméji pouzivat zavadéjici
srovndni. Srovndvaci body musi byt zalozeny na
skuteénostech, které Ize dolozit. Brand partneri
Oriflame nesminespravedlivé nebo neférove
hanobit zddnou jinou spolecnost, firmu ani vyrobek.
Brand partnefi Oriflame nesméji neoprdvnéné
zneuzivat dobré vile spojené s obchodnim ndzvem
a symbolem jiné spolec¢nosti, firmy nebo produktu.

Brand partnefi Oriflame umozni svym zdkaznikdm
zrusit objedndvku v rdmci prislusné mistni lhity na
rozmyslenou a vrdtit jim penize za vrdcené zbozi,
které je mozné prodat jako nové. Kdykoliv zékaznik
pozaduje reklamaci vyrobku v ramci Oriflame zdruky
nejvyssi kvality, poskytne Brand partner zdkaznikovi
moznost vraceni ¢astky v pIné vysi &i vyménu za
bezvadny vyrobek Oriflame, probihd-li reklamace
v aplikovatelné reklamaénilhité. Zdkaznikdm musi
byt jasné sdélena Ihita na rozmyslenou a garance
spokojenosti spolecnosti Oriflame.
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4.1 Brand partner Oriflame bude provadét osobni,
telefonicky nebo elektronicky kontakt rozumnym
zpUsobem a v pfiméfenych hodindch, aby se vyhnul
dotérosti. Brand partner Oriflame ukonéi predvadéci
nebo prodejni prezentaci na zadost spotrebitele.

4.12 Brand partner Oriflame bude zdkaznikim poskytovat
informace jasnym a srozumitelnym zpGsobem
s ndlezitym zietelem na principy dobré viry
v komerénich transakcich a zdsadami na ochranu
téch, ktefi nemohou v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy poskytnout svij souhlas,
jako napfiklad nezletilé osoby.

4.13 Brand partnefi Oriflame nesmi zneuzivat dovéru
jednotlivych spotfebiteld, musi respektovat nedostatek
komercnich zkusenosti spotfebiteld, a nesmi zneuzit
véku, nemoci, dusevninebo fyzické slabosti,
dbvérivosti, nepochopeni nebo nedostatek
jazykovych znalosti spotrebitele.

4.14 Brand partnefi Oriflame nesmé&ji pfimét osobu,
aby nakupovala produkty na zdkladé prislibu slevy
nebo vrdceni platby vyménou za to, Ze doporudi
potencidini zdkazniky Brand partnerovi Oriflame
k podobnym ndkupdm, pokud je takovd sleva nebo
vrédceni platby podminéna néjakou budouci uddlosti.

4.15 Brand partnefi Oriflame budou plnit zakaznické
objedndvky véas.

Zavazky viéi ostatnim Brand partnerdm Oriflame

4.16 Brand partnefi Oriflame nesmi pfetahovat Zadatele
o ¢lenstvi od jinych Brand partnerd Oriflame,
ani pretahovat ¢i nabizet vyhody Brand partnerom
Oriflame v linii jiného Sponzora/Brand partnera Oriflame.
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4.17

4.18

4.19

Brand partner Oriflame nesmi zkreslit skuteény nebo
potencidlni zisk Brand partnerd Oriflame. Veskeré
reprezentace vydélkd a informace o prodejich musi
byt: (a) pravdivé, pfesné a prezentované zpUsobem,
ktery neni falesny, klamavy nebo zavadéjici,

a (b) na zdkladé zdokumentovanych a dolozenych
skutecnosti na relevantnim trhu. Potencidlni Brand
partnefi Oriflame musi: (c) byt informovani o tom, ze
skutecné pfijmy a prodeje se budou u riznych osob
liSit a budou zdviset na schopnostech danych osob,
stejné jako na jejich Usili, vynalozeném Case

a daldich faktorech; d) mit dostatek informaci,

aby mohli rozumné odhadnout moznost vydélku.

Brand partner Oriflame nesmi G¢tovat jinym Brand
partnerdm nebo potencidlnim Brand partnerim
poplatky za jakékoli materidly /sluzby, které nebyly
vyvinuty / schvdleny spolecnosti Oriflame, s vyjimkou
poplatkd na pokryti vydaji pfimo souvisejicich

s nepovinnym skolenim nebo schizkami

porddanymi Brand partnerem Oriflame.

Veskeré marketingové materidly vytvorené

Brand partnery Oriflame musi byt v souladu s politikou
a postupy spolecnosti Oriflame. Brand partnefri
Oriflame, ktefi proddvaiji schvdlené, oficidlné povolené
propagacni nebo skolici materidly jinym Brand
partnerdm Oriflame: (i) musi nabizet pouze materidly,
které splnuji stejné standardy, které dodrzuje
spoleénost Oriflame; (ii) nesmi po ostatnich Brand
partnerech Oriflame bezpodminelné pozadovat
zakoupeni takovychto materidld; (i) musi nabizet
prodejni ndstroje za pfiméfenou a spravedlivou cenu,
bez vyznamného zisku Brand partnerovi Oriflame,

a ekvivalentni obdobnému materidlu dostupnému
obecné na trhu; a (iv) nabidnout pisemné moznost
vrdceni materidlu, kterd je stejnd jako politika
spolecnosti Oriflame.

Brand partner Oriflame bude provadét osobni,
telefonicky nebo elektronicky kontakt s jinymi

Brand partnery Oriflame rozumnym zpisobem

av pfimérenych hodindch, aby se vyhnul dotérnosti.

4.20 Oriflame neuklddd svym Brand partnerim zadné
podminky pro minimdIni ndkupy, at uz v mnozstvi
nebo v hodnoté. Stejné tak ani Brand partner
nebude pozadovat ani nutit ty, které sponzoruje, aby
objednavali jeho prostrednictvim, pfikazovat jakykoliv
minimdlni objem objedndvek ¢i objem zdsob. Vsichni
Brand partnefi mohou objedndvat jakékoliv mnozstvi
zbozi pfimo u Oriflame, pficemz poplatky zdvisi na
objednaném objemu doddvky. Je zcela na osobni
Uvaze Brand partnera, zda chce zbozi objedndvat
do zdsoby v zdvislosti na ocekdvaném prodeji /
spotfebé&. Brand partnefi Oriflame nesmi vyzadovat
ani podporovat dalsi Brand partnery Oriflame v
tom, aby nakupovali nepfimérené mnozstvi zésob
nebo prodejnich ndstrojd. Brand partner Oriflame si
nesmi udrZovat vice zdsob, nez kolik by mohl rozumné
ocekdvat, ze bude proddvat nebo spotfebovdvat.

4.21 Brand partnefi Oriflame nesméji vyuzivat obchodni
sit Oriflame pro propagaci takovych materidlg,
produktd nebo sluzeb, které nejsou oficidlné schvdleny
spolecnosti Oriflame a které jsou v rozporu se
z4dsadami a postupy spolecnosti Oriflame.

4.22 Brand partnefi Oriflame nesméji systematicky Idkat
nebo pretahovat pfimé prodejce jiné spolecnosti.

4.23 Brand partnefi Oriflame nesmé&ji neférové hanobit
jiné firmy, vCetné jejich produktd, marketingového
plénu Ci prodejb.

4.24 Brand partnefi Oriflame nejsou s firmou Oriflame
v zaméstnaneckém poméru. Pri predstavovani
obchodni pfilezitosti Oriflame ostatnim musi
Brand partner jasné uvést, ze vykondva
nezdvislou obchodni ¢innost a Ze se nejednd
o nabidku zaméstndani.

4.25 Brand partnefi Oriflame nejsou oprdvnéni zavazovat
se ani prebirat zavazky jménem Oriflame. Jsou povinni
uhradit spolecnosti Oriflame veskeré ndklady nebo
skody vzniklé v dUsledku nedodrzeni téchto pravidel.

4.26 Brand partner nesmi objedndvat jménem jiného
Brand partnera bez predchoziho pisemného souhlasu
zastupovaného Brand partnera ve formé plné moci.

4.27 PFibudovani své Osobni skupiny Brand partnefi zajisti,

aby vsichni jejich novi Brand partnefi postupovali
podle pravidel poskytovani dvéru, je-li Gvér udélen.

4.28 Stane-li se Brand partner Sponzorem, zavazuje se

zajistit Skoleni a profesiondlni vedeni svych osobné
sponzorovanych Brand partnerd.

4.29 Brand partnefi nesmi v souvislosti se svou ¢innosti

a ¢innosti Oriflame poskytovat bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Oriflame rozhovory zddnym
médiim, at uz televizi, rozhlasy, tisténym ani
elektronickym médiim apod., ani pouzivat zadna
reklamni média (vCetné internetu, virdlni reklamy,
SMS atd.) k marketingovym ¢i reklamnim G&elim bez
predchoziho pisemného souhlasu Oriflame.

4.30 Brand partner Oriflame nesmi byt zapojen do dialogd

v socidlnich médiich, které by mohly zkreslovat nebo
ddvat nespravné ¢i zavadéjici informace o spole¢nosti
Oriflame, jejich produktech nebo sluzbach,

nebo které by mohly obecné vést ke ztraté

dobré povésti Oriflame.

5. Dalsi pravidla chovani

5.1

5.2

V rémci politiky Oriflame nejsou k dispozici zadnd
vyhradni Gzemi nebo fransizy. Zddny Brand partner
Oriflame nemd pravomoc udélit, prodat, postoupit
nebo prevést takové Gzemi nebo fransizu. Kazdy
Brand partner Oriflame m& moznost Fidit své
podnikdniv jakékoli oblasti zemé registrace.

Brand partner Oriflame musi respektovat, ze
Oriflame pUsobi na nékterych trzich, ne ve vsech
zemich svéta, a pfisné dodrzuje své zavazky ohledné
bezpecnosti vyrobky, registrace produktd, dovoz

a daldi pravidla, kterd se mohou vztahovat na
obchodovaniv pfislusnych zemich. Oriflame nenese
z4adnou odpovédnost za jakékoliv skody, spory nebo
ndaroky vyplyvaijici z nebo souvisejici s preshranic¢nim
obchodem, ktery provadéji Brand partnefi Oriflame
se zemémi mimo trhy, na nichz Oriflame pusobi.

Za veskeré takové ndroky nese plnou osobni
odpovédnost Brand partner Oriflame.
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Brand partner Oriflame je nezavisly na Oriflame.
Jediny titul, ktery Ize pouzit v emailech, na vizitky &i jiné
tiskoviny Brand partnerd je ,Nezdvisly brand partner
Oriflame” &i ,Oriflame - nezdvisly brand partner”,

v pripadé kvalifikace ,Nezavisly manazer Oriflame”

a ,Nezdvisly direktor Oriflame”.

Propagacni materidly, webové stranky “Muj online
obchod” (PBS) Brand partnera Oriflame a jakékoliv
aplikace pro socidlni média poskytnuté Oriflame

Ize pouzit podle specifikace bez dalsiho schvdleni.

Je stanoveno, ze Brand partnefi Oriflame nesmi
registrovat nebo byt hostiteli webové stranky nebo
strdnek s ndzvem domény obsahujici slovo “Oriflame”.

Brand partnefi Oriflame mohou smérovat provoz

na oficidlni internetové stranky Oriflame, blogy

a podobné. Oriflame si vyhrazuje prdvo predbézné
schvalovat materidl, ktery bude zverejnén.

Pravidla pro online pfitomnost Brand partnerd
Oriflame jsou ddle popsdna na strandch 118-119.

Logo, ochranné zndmky a ndzev jsou majetkem
Oriflame Cosmetics S.A. a Brand partner je nesmi
pouzit v tisténych materidlech ani nainternetu
bez predchoziho pisemného souhlasu Oriflame.
Pokud je takovy souhlas udélen, ochranné zndmky
aloga musi byt pouzita presné, jak je uvedeno

ve smérnicich Oriflame.

Zadny Brand partner nesmi jakykoliv vyrobek,

na kterém je ochrannd zndmka nebo loga Oriflame,
vyrdbét, nabizet ¢i proddvat z jiného zdroje nez
Oriflame, pokud nema pisemny souhlas Oriflame.

Veskeré tiskoviny Oriflame, video, fotografie, designy,
jsou chrdnény autorskymi pravy a nikdo je nesmi

bez predchoziho pisemného souhlasu Oriflame
pouzit jako celek Ci jejich East, ato ani v tisténych
materidlech, aninainternetu. Tam, kde je materidl
chranény autorskymi prévy pouzit oprdvnéné,

je nutné, aby byl odkaz na autorskd prava Oriflame
uveden viditelnym a jednoznacnym zpdsobem.
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ZASADY JEDNANI
Pokracovani Pravidel chovani Oriflame

5.8

5.9

5.10

5.1

5.12

5.13

5.14

Z&dny Brand partner Oriflame nesmi distribuovat,
proddvat, predvddét, nebo vystavovat produkty Oriflame
v jakékoliv prodejné, internetovém obchodé nebo na
drazebni platformé, jako je eBay a pod. V takovych
prodejndch nesmi byt proddvdna ani vystavovdna ani
z&dnd literatura Oriflame. Zafizent, kterd se technicky
nepoditaji mezi maloobchodnich prodejny, jako jsou
kosmetické salony, mohou byt pouzity jako mista

k vystaveni vyrobky, ne viak k jejich prodeji.

Obsah webovych stranek Oriflame, jako je text, grafika,
fotografie, design a programovdani, je chrdnén autorskym
prévem a nesmi byt pouzit pro jakékoliv komeréni vyuziti
bez predchoziho pisemného souhlasu spolecnosti Oriflame.

Spamovani (zneuzivani elektronickych systémd zasilani
zprdv pro posiléni nevyzddanych hromadnych vzkazd)

je pfisné zakdzdno. Brand partner Oriflame omezi pocet
reklamnich e-maild odeslanych koncovym zdkaznikdm tak,
aby kazdy jednotlivy pfijemce neobdrzel vice nez jednu
zprdvu tydné. Tyto zprdvy nesméji byt zaslany jménem
Oriflame, pInd odpovédnost za obsah tedy

lezi na odesilateli.

7&dnd osoba neni za zadnych okolnosti opravnéna piebalit
nebo jakkoli zménit obal nebo oznaceni produkty. Produkty
Oriflame musi byt proddvany vyhradné v pivodnim baleni.

Produkty Oriflame nezpUsobuji skody nebo zranéni,

pokud jsou pouzivany pro stanovené Géely a v souladu

s poskytnutymi instrukcemi. Oriflame produkty jsou opatfeny
pojisténim odpovédnosti za skodu. Pojisténi se vztahuje

na zranéni nebo poskozeni, které se vztahuje na vadny
vyrobek, nepokryvéd viak nedbalou i nevhodnou

aplikaci aninedbalé ¢i nevhodné pouziti vyrobku.

Oriflame si vyhrazuje prévo kdykoliv odedist jakékoliv
faktury po splatnosti z jakéhokoliv tymového bonusu nebo
jiného bonusu, ktery mé byt Brand partnerovi vyplacen.

Oriflame mé& prdvo zménit ceny a portfolio svych
produktd bez prechoziho upozornéni. Oriflame
neposkytne tymovy bonus, jiny bonus ani jakoukoliv
jinou kompenzaci za jakékoliv ztraty utrpéné zménou

cen, portfolia nebo produkty, které nejsou na skladé.

5.15 Pokud Brand partner pozddd o ukonéenivztahu s Oriflame,

5.16

5.17

Oriflame souhlasi s ndsledujicim:
(a) s opétovnym odkupem produktd od Brand partnera.
Aby Oriflame poskytnul ndhradu, musi byt splnény viechny
ndsledujici podminky:
- Polozky musi byt vraceny do 12 mésict od data ndkupu, a:
- Oriflame za né poskytne ndhradu ve vysi 90% puvodni
Cisté ceny zaplacené po odecteni jakékoliv slevy,
bonusu ¢i finanéni odmény vyplacené prodejni siti, a
- Vrdcené polozky musi byt aktudlné prodejné
materidly Oriflame

Materidly Oriflame zahrnuji jakékoliv propagacni materidly
vyrobené Oriflame, prodejni pomuicky ¢indstroje.

AktudIné prodejné materidly Oriflame pro Gcel této

klauzule (a) oznacuji jakékoliv produkty, které:

- nebyly pouzity, otevieny ani jakymkoliv zpusobem
zmanipulovany,

- nemaji proslé datum spotfeby i platnosti; a

- Oriflame je stdle nabizi ve svych katalozich.

Pokud je Brand partner Oriflame jakymkoliv zpisobem
zapojen, legdlné &i jinym zpUsobem, do jakéhokoliv sporu
nebo ¢innosti, kterd moze zahrnovat nebo negativné ovlivnit
firmu Oriflame nebo jeji dobré jméno, musi byt takovy Brand
partner firmu Oriflame neprodlené informovat.

Oriflame si vyhrazuje prévo kdykoliv rozsifit nebo revidovat
Plén odmén pro brand partnery BCM, kvalifikacni kritéra
nebo Eticky kodex a Pravidla s okamzitym G¢inkem.

6. Prava a povinnosti
direktord a vyssich tituld

Spolu s obecnymi pravidly tykajicimi se vSech
Brand partnert plati nasledujici pravidla pro
direktory Oriflame a vyssi tituly. Poru$eni téchto
specifickych pravidel povede k okamzité ztraté
titulu a privilegii direktora (a vyssichh tituld),
véetné vyplaty jakychkoliv finanénich éastek,
amuze byt dokonce divodem k ukonéeni clenstvi.

6.1

6.2

6.3

6.4

Direktor (a vy$§i titul) musi napomdhat své Osobni skupiné
Brand partnert v kazdém obdobi platnosti katalogu,

ato ndsledovné:

a) Registrovat nové Brand partnery a neustdle

rozvijet svou Osobni skupinu.

b) Pomdhat, vést a motivovat éleny Osobni skupiny.

c) Pofddat pravidelnd setkani s cilem skolit,

motivovat, urcovat cile a dosledovavat.

d) Skolit Brand partnery ve své linii v tom, jok nejlépe
organizovat jejich Oriflame podnikdni.

e) Byt pravidelné v kontaktu, informovat o datech a mistech
setkdni, o produktovych novinkdach, skolenich atd.

f) UZastnit se viech seminaFo a setkdni

organizovanych Oriflame.

g) Prosazovat dodrzovéni Etického kodexu

a Zésad jedndni a vést ostatni prikladem.

h) U&astnit se pracovnich setkani se spole&nosti Oriflame,
na které bude pozvdn Regiondlni manazerkou/manazerem.

Direktor (a vyssi tituly) nesmi:

a) reprezentovat ani byt Elenem zadné jiné spolec¢nosti
primého prodeje, ani takovou spolecnost,

produkt i pfilezitost propagovat.

b) G¢astnit se Z&édného podobného marktingového
programu, ani ho propagovat.

c) propagovat kosmetické &i vyzivové produkty

ani znacky jinych firem.

Jestlize manzel/ka direktora (a vyssiho titulu) zastupuje a/
nebo je élenem jiné spolecnosti pfimého prodeje, nesmi se
0&astnit setkdni a uddlosti Oriflame a jeho/jeji aktivita musi

probihat oddélené od Oriflame. Direktor (a vyssi titul) musi

informovat Oriflame v pfipadé, ze je jeho manzel/ka zastupuje

a/nebo je clenem jiné spolecnosti pfimého prodeje.

V pripadé imrti direktora (nebo vyssiho titulu) mohou

se zdkony pfislusné zemé. Pisemnd zddost o prevedeni
¢lenstvi musi byt poddna u Oriflame nejpozdéji do 3 mésicl
od Umrti. Pokud nebude pisemnd zddost poddna, clenstvi
bude automaticky ukonéeno. Je nezbytné, aby zdkonny
prijemce Elenstvi akceptoval a dodrzel véechny povinnosti
a odpovédnosti Brand partnera.
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6.5 Direktor (nebo vyssititul) se musi fidit veskerymi
dodatecnymi pravidly ¢i pokyny, které mu pisemné
sdéli Oriflame.

7. Postup vyfrizovani stiznosti

Kazdd stiznost na zdkladé poruseni Etického kodexu
nebo Pravidel chovani musi byt sméfovana mistni
prodejni organizaci Oriflame a/nebo vykonnému fediteli
spolecnosti Oriflame pusobici v dané zemi. Komisi, kterd
se zabyva vyfizovanim stiznosti na kazdém trhu Oriflame,
vede generdlini feditel Oriflame mistni pobocky Oriflame.
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Lasady
jednani
online

Tyto podminky objasnuji, jak mohou
Brand partnefi Oriflame utvaret
svou pfitomnost na internetu, aniz
by narusovali aktivity Oriflame
budujici znacku, nebo porusovali
zdkony, pravidla a dohody
souvisejici s autorskymi pravy.

1. Obecné

Oriflame nabizi svym Brand partnerdm, aby si zalozili
“MUj online obchod” a vyuzili rizné jiné centrdiné
poskytované néstroje pro prodej a propagaci produktd
a obchodni prilezitosti Oriflame na internetu.

Tyto aplikace jsou v soucasné dobé jedinymi schvdlenymi
digitalnimi néstroji, jejichz prostfednictvim moze
Brand partner nabidnout na prodej produkty.

Brand partnefi ddle mohou hostovat webové stranky, na kterych
komunikuji na téma firmy, produktd a pfileZitosti Oriflame,
pokud jasné uvedovu, ze nejde o oficidlni stranky Oriflame.

Za vsech okolnosti musi byt transparentni, kdo za strdnkami
stoji, a musi byt viditeIné pfislusné kontaktni Gdaje.

Brand partner mize citovat texty Oriflame pouze,
pokud jasné odkdze na zdroj.

Brand partner nesmi vytvaret e-komeréni stranky,
na kterych jsou proddvdny produkty Oriflame, nebo jinak
provédét e-komerci mimo schvélené aplikace Oriflame.

Brand partner nesmi zvefejiiovat zadné informace
ani jiné materidly chrdnéné autorskymi pravy
bez svoleni vlastnika téchto prav.

Brand partner nesmi nikdy vyuzivat znacku Oriflame
k doporucovani nebo propagaci politickych postoji
nebo ndbozenskych ideologii.

Brand partner nesmi nikdy zvefejnovat hrubé, urdzlivé, vulgarni,
obscénni, sprosté, vyhruzné, rasové nebo etnicky nendvistné

nebo jinak urazlivé nebo nezdkonné informace nebo materidly.

Brand partner nesmi nikdy odhalit dosud neohldsené produkty,

zdkaznické Gdaje anijakékoli jiné dbvérné informace.

2. Nazev domény

Brand partner nesmi zaregistrovat ndzvy domény obsahujici
slovo ,oriflame”. Brand partner nesmi zaregistrovat stranku/
skupinu socidlnich médii's ndzvem Ci obrdzkem, ktery by mohl vést
spotiebitele k vife, Ze jde o oficidlni stranku/skupinu Oriflame:

- Ndzev a obrdzek skupin socidlnich médii
(napt. Facebook, WhatsApp, Instagram)
dd jasné najevo, ze skupinu spravuje jednotlivec,
napf.,Anny Oriflame tym” s Anninym vlastnim obrézkem.

3. Prohlaseni o vylouéeni odpovédnosti

Brand partnefi, ktefi hostuji své vlastni webové stranky ¢i Géty
na socidlnich médiich a uvadéjina nich, ze jsou soucdsti
Oriflame, musi jasné zvefejnit informaci, ze jsou bud:

a) Nezavisly obchodni brand partner znac¢ky Oriflame,

b) Nezavisly brand partner Oriflame, nebo

c) Nezdvisli kosmeticti brand partnefi Oriflame

Tyto informace musi byt jasné zvefejnény na dvodni strdnce

a profilové strance, spolu s prohlasenim o vylouéeni odpovédnosti.

Jméno a kontaktni ddaje by mély byt k dispozici na internetovych
strdnkdch nebo v profilu na strankdch socidlnich médii.

Pokud md& Brand partner soukromé webové stranky bez jakékoliv
spojitosti s Oriflame, tato pravidla se na néj samoziejmé nevztahuji.

4. Obsah a odkazy na Oriflame

7&dny obsah nesmi byt zkopirovan z oficidlnich stranek
Oriflame a publikovdn pod vlastnim jménem Brand partnera.
Pokud Brand partner propojuje oficidlni obsah Oriflame

na své vlastni strdnky z domény vliastnéné Oriflame,

musi to byt jasné uvedeno.

5. Obrazky

Brand partner nesmi vzit staticky ¢i animovany obrazovy materidl

z oficidlni stranky Oriflame a publikovat jej na svém vlastnim webu.

V3echny obrazové materidly jsou chradnény autorskymi pravy

a firma Oriflame ziskala préva na jeji vyuzivani.

Tato prava nejsou rozéifena na Brand partnery.

- Animované obrdzky, videa atd.: Mohou byt pouzita
prostrednictvim funkce sdileni, pokud je k dispozici.
Funkce sdileni zajistuje automaticky odkaz na zdrojovy web.

- Obrdzky modelek nebo jinych osob: Mohou byt pouzity
prostrednictvim funkce sdileni, pokud je k dispozici.
Funkce sdileni zajistuje automaticky odkaz na zdrojovy web.

- Obrazky produktd Oriflame: Mohou byt pouzity
bez funkce sdileni, pokud je zdrojové stranka jasné
zminéna viditelnym a jednoznaénym zpGsobem
(napfiklad: “Zdroj: www.oriflame.com 2023").

Veskeré ndroky treti strany adresované Oriflame tykajici
se zneuziti dusevniho vlastnictvi Brand partnerem budou
presmérovdany na Brand partnera.

6. Logo Oriflame

Brand partnefi nemaji dovoleno pouzivat logo Oriflame.
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7. Sdileni na socidlnich sitich a blogovani
Oriflame podporuje pfitomnost na blozich, webech socidlnich
siti a podobnych strankdch. Brand partnerdm doporucujeme
blogovat a zanechdvat komentdre o produktech Oriflame tam,
kde to povazuji za vhodné, musi viak dodrzovat sekci 3 Etického
kodexu. Pokud je to mozné, doporucujeme, aby Brand partner
pro zajisténi spravnych zdrojovych informaci a spravného
zobrazeni vyuzil funkce sdileni poskytované Oriflame.

8. Marketing s vyuzitim vyhledavaco
Brand partnefi mohou vyuzivat marketing na vyhleddvacich, napr.
s vyuzitim Google Adwords, pokud jsou dodrzovéna pravidla
Oriflame vztahujici se na online pfitomnost. Ddle plati, ze:
- Reklama musi jasné uvadét, ze ji vytvoril nezavisly Brand
partner, Titulek by nemél budit dojem, ze jde oficidlni
nebo firmou jakkoliv doporucenou reklamuOriflame, a;
Je zakdzdano pouzivat jako kli¢ovd slova “Oriflame”, nebo dalsi
terminy spojené se znackou, jako “NovAge” nebo “Ecollagen”.
Je zakdzdano spojovat vyrobky Oriflame s jinymi znackami,
napfiklad proddvat nase vyrobky spolu s vyrobky znacek
Avon nebo L'Oréal.
- Prosime berte v Gvahu, ze kazdy kupujici, ktery vyuziva napt.
Adwords, je zodpovédny za pfipadné poruseni prdv jiného
vlastnika znacky.

9. Poplatky za skoleni

Brand partnefi nesméji G¢tovat poplatky za online
skoleni a webindre, s vyjimkou pfipadl popsanych
vbodé 4.18 Pravidel chovani Oriflame.

10. Prodej online

Brand partnefi mohou proddvat produkty Oriflame online pouze
prostfednictvim schvdlenych aplikaci Oriflame, jako je napfiklad
jejich vlastni "MUj Online obchod". Brand partnefi nesméji
proddvat produkty Oriflame prostfednictvim maloobchodnich
webovych stranek nebo online trho, jako jsou Amazon, Ebay,
Allegro, Aukro, Notino, parfemy.cz, atd.

1. Spamovani
Spamovdni - nevybiravé zasilani nevyzddanych
hromadnych zprdv - je pfisné zakdzdno.

Vice praktickych informaci a priklady, jak postupovat v souladu

s Online pravidly pro brand partnery Oriflame, naleznete v digitalIni
prirucce pro brand partnery (Provodce online & socidlnimi sitémi),
kterou najdete po prihldseni na webovych strdnkéch Oriflame.



124

Kdyz oslovujete zakaznika nebo
potencidlniho zakaznika ci
brand partnera Oriflame...

...aANO

- Identifikujte sebe a Oriflame.

- Vysvétlete ucel vasi nabidky a typy vyrobkg,
které Oriflame nabizi.

- Snazte se odpovédét na viechny otdzky férovym,
pravdivym a srozumitelnym zpGsobem.

- Uvadéjte pouze takova oficidlni tvrzeni o produktech,
kterd jsou autorizovana spolecnosti Oriflame. Predejte
odkaz na webové stranky Oriflame, kde se zdkaznici
mohou dozvédét vice o produktech a jejich Géinnosti.

- Respektujte soukromi a jiné mozné omezujici faktory
(napt. ¢as, misto, vék, fyzicka kondice)

- Prezentaci na pozadani preruste (a ukoncete).

- Osobni Udaje zdkaznikd nebo potencidlnich zakaznikd
shromazdujte a/nebo uchovdavejte pouze tehdy,
pokud je to nezbytné, a zajistéte, aby tato osobni
data byla zpracovdna a chrdnéna v souladu s mistnimi
zdkony o ochrané soukromi a osobnich Gdajo.

- Absolvujte e-skoleni s ndzvem Zaklady ochrany
osobnich 0daji pro nezdvislé partnery znacky
Oriflame a ziskejte informace o shromazdovani
a ukléddani osobnich Gdaju zakazniky s bydlistém v EU.

Kdykoliv proddvdte produkty Oriflame:

- Informujte zdkaznika o spravné cené produktd,
platebnich podminkdch a terminu dodani,

- Pri prodeji predejte zdkaznikovi pisemny
objedndvkovy formuldr.
Informujte zékaznika o |hité, béhem které mize
zrusit objedndvku, stejné jako o pravu vratit zbozi
v bezvadném stavu a ziskat zpét penize,

- Informujte zékaznika o garanci kvality,
poprodejnim servisu a spojenych procesech.

Kdykoliv prezentujete potencidlnim brand partnerim:

- Informujte je o tom, ze skutecné pfijmy a prodeje
se budou u roznych osob lisit a budou zaviset na
schopnostech danych osob, stejné jako na jejich
Usili, vynalozeném Case a dalsich faktorech.

- Poskytnéte jim dostatecné informace, aby mohli
rozumné odhadnout moznost vydélku.

- Vzdy mizete poukdzat na skutecnost, ze Oriflame je
respektovand spolecnost pfimého prodeje, kterd se
soustredi na vyvoj inovativnich produktd ekologicky
udrzitelnym zpisobem. Oriflame nabizi kvalitni
vyrobky a pfilezitost vybudovat si vlastni podnikani.
Tato obchodni pfilezitost poskytuje lidem nezavisly,
zdbavny a pruzny zpUsob, jak zlepsit svou finanéni
situaci a zaroven zvysit své schopnosti a sebevédomi.

...NEe

Netlacte zakazniky k nakupu ¢i k tomu, aby se pripojili
k Oriflame - je v porddku, nemaji-li zdjem. Pokud jste
udélali profesiondini dojem, stdle se k vdm mohou vrdtit.

Neprehdnéijte vyhody produktd; své zkusenosti
s produkty popiste pravdivé a upfimné;

vzdy odkazujte na piibalovy letdk, katalog
nebo dalsi informace poskytnuté firmou.

Neuvdadéjte prehnand tvrzeni o:

Pouzivani, vlastnostech a vyhoddch produktd Oriflame

Vydélkové prilezitosti, kterou Oriflame nabizi (napf.
pokud jde o ¢as a Usili potrebné k dosazeni dalsich tituld,
ocekavané zisky na jednotlivych Grovnich a obecné
pravdépodobnost Uspéchu - pamatujte, Ze vse zdlezi
na casu a Usili, které je kazdy ochoten investovat, stejné
jako na osobnich schopnostech kazdého jednotlivce.

Vasem vlastnim Gspéchu a zkusenostech v Oriflame;
nikdy nepouzivejte zkusenosti nékoho jiného, nepravdivé
¢i zavadéjiciinformace.

Nepodavejte nepravdivé, zavadéjici nebo podvodné
Udaje, nebudte agresivni, dotérni ani bez respektu.

Nevdhejte fici, Ze nezndte odpovéd na otdzku,
nebo Ze si nejste odpovédijisti; v takovém pripadé
kontaktujte Zdkaznicky servis s zadosti o odpoved;
pak se vratte k zakaznici se spravnou odpoveéd.

Osobni tdaje zdkazniky, ostatnich brand partnerd
Oriflame a/nebo potencidlnich brand partnerd
Oriflame nepouzivejte nevhodnym zpUsobem
nebo bez pozadované autorizace.

Neuvddéjte porovndni's jinymi firmami, pokud
nejsou zalozena na ovéfitelnych faktech.

Neposkozujte neférové poveést jinych firem
ani systematicky nepretahujte ¢i neoslovujte
¢leny prodejniho tymu jinych firem.

Nikdy se nesnazte primét druhou osobu, aby
nakupovala produkty na zdkladé prislibu slevy
nebo vraceni platby vyménou za doporuceni
potencidlnich zakaznikd.
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Slovnicek
Planu odmeén
pro brand
partnery
Oriflame

V této Cdsti najdete vysvétleni
klicovych vyrazd a pojm,
které pouzivame k vysvétleni
Planu odmén pro brand
partnery Oriflame.

AKTIVITA: % brand partnerl (z obchodniho tymu), ktefi v daném
katalogovém obdobi podali bodové ohodnocenou objedndvku.

AKTIVNIBRAND PARTNER: vsichni brand partnefi a lidFi, ktefi podali alespor
jednu bodovanou objedndvku béhem poslednich 3 katalogovych obdobi.

BODOVE OHODNOCENI (BO): kazdy vyrobek ma uréitou bodovou
hodnotu. V proméru plati, ze 1BO =18,90 K& (nékteré produkty mohou
byt bodové zvyhodnény). Cim vy$3i cenu produkt & sada ma,

tim vy3sije i jeji bodové ohodnoceni.

BONUSY: Bonusy jsou odména, kterou mozete ziskat za sdileni
obchodni pfileZitosti s ostatnimi a za rozvoj lidro.

BRAND PARTNERI Z PRVNI LINIE: V3ichni brand partnefi,
které jste zaregistrovali a pfimo je sponzorujete.

CORE TYM: Core tym se skladéa z brand partnerd, ktefi se rozhodli stét
se lidry. Obvykle se sklada ze tii az péti brand partnerd pod vedenim
manazera nebo direktora.

CISTAHODNOTA OBJEDNAVKY: Penézni hodnota produktd v katalogovych
cendch bez 23% a DPH. Vyse vaseho bonusu za doporuéeni bude
vypoctena jako procento z celkové Cisté hodnoty objedndvky.

DIAMANTOVA NOHA: Noha s brand partnery na jakékoli

Urovni se Sesti nebo vice 23 % odtrzenymi skupinami.

DIAMANTOVY TYM: Patii sem tituly diamantovy direktor,
senior diamantovy direktor a dvoudiamantovy direktor.

DIREKTORSKY TYM: Patii sem tituly direktor, senior direktor,
zlaty direktor, senior zlaty direktor a safirovy direkor.

23% ODTRZENA SKUPINA: Kdyz brand partner z prvnilinie dosahne
23% Grovné tymového bonusu, opusti vasi osobni skupinu a vytvofi
spolu se svymi brand partnery 23% odtrzenou skupinu.

EXECUTIVE NOHA: Noha s brand partnery na jakékoli Grovni
s dvandctinebo vice 23 % odtrzenymi skupinami.

EXECUTIVE TYM: Patii sem tituly executive direktor, zlaty executive direktor,
safirovy executive direktor a diamantovy executive direktor.

FINANCNI ODMENY: jednordzovou finanéni odménu ziskate vzdy, kdyz
poprvé dosdhnete nového titulu v v Pldnu odmén pro brand partnery,
pocinaje titulem direktor.

KATALOGOVA CENA: Findlni prodejni cena pro zakazniky,
jak ji mbzete vidét v katalogu nebo online.

KATALOGOVE OBDOBI/KAMPAN je 21 dni a Easové vymezuje nabidku
daného katalogu. Za katalogové obdobi se vypoditdva tymovy bonus
a dalsi kvalifikace (na titul, na konference, atd.).

LIDR: Tento vyraz se vztahuje na kazdého nezavislého brand partnera
Oriflame, ktery sponzoruje a vede jiné brand partnery. Pouziva se

pro vechny Urovné od 12 % manazera vyse az po nejvyssi direktorsky
titul diamantového prezident direktora.

LINIE: V3ichni brand partnefi pod vémi ve vasisiti jsou vase linie;
mizZete se setkat s anglickym ndzvem downline.

MANAZERSKY TYM: Obsahuie tituly 12% manazer,
15% manazer, 18% manazer a senior manazer.

MINIMALNI GARANCE: Minimdlni garance je mechanismus, ktery zarué,
Ze kazdy v linii obdrzi spravedlivou odménu za své Usili. Pokud brand
partner, ktery se kvalifikuje na néktery z bonusl, nedosdhne s osobni
skupinou hodnoty BO potiebné pro ziskani plného bonusu, East bonusu
se posune vyse a ziskd ji brand partner nad timto brand partnerem.

Pro ndrok na cely bonus musi byt v osobni skupiné spInén dany pocet BO;
pokud neni, vznikne ndrok pouze na uréitou ¢ast tohoto bonusu.

NEAKTIVNIBRAND PARTNER NEBO ZAKAZNIK: Spotiebitel, ktery

v sou€asném katalogovém obdobi nepodal bodovanou objedndavku.
Brand partner nebo zdkaznik moze byt Neaktivni 1 (posledni objedndvku
podal v pfedchdzejicim katalogovém obdobi), Neaktivni 2 (posledni
objedndavku podal v predminulém katalogovém obdobi) nebo Neaktivni 3
(posledni objedndavku podal pred dvéma katalogovymi obdobimi,

a pokud do konce tohoto katalogového obdobi nic neobjednd,

nebude souéasti vaseho prodejniho tymu).

NEZAVISLY BRAND PARTNER ORIFLAME: Casto ozna&ovan jako
brand partner. Je to prvni Grover v Planu odmén pro brand partnery
a je to kdokoli, kdo dosdahl Grovné tymového bonusu od 0 % do 9 %.

NEZAVISLY DIREKTOR ORIFLAME: Casto oznacovan jako direktor.
Tento vyraz zahrnuje véechny Urovné od direktora az po nejvyssi
direktorsky titul safirového direktora.

NEZAVISLY MANAZER ORIFLAME: Casto oznadovén jako manazer.
Tento vyraz zahrnuje Grovné od 12 % manazera az po senior manazera.

NOHA: Noha zahrnuje brand partnera v 1. linii a jeho celou nizsi linii.

OBCHODNI OBRAT (OO): Penézni hodnota produktd v katalogovych
cendch bez 26 % a DPH. Hodnota vaseho tymového bonusu ze
skupinovych objedndvek a direktorskych bonust bude vypoctena
jako procento celkového OO. Nékteré produkty maji zredukovany
nebo zadny OO, napfiklad prodejni néstroje a doplriky.

Tyto rozdily mozete nalézt na webové strance Oriflame.

OBCHODNITYM: Vsichni zékaznici a brand partnefi, ktefi
podali alespon 1 objedndvku v poslednich 3 kampanich.

OSOBNI SKUPINA: Vichni brand partnefi, které sponzorujete pfimo vy, a
jejich skupiny. Jeji soucasti nejsou brand partnefi s tymovym bonusem 23%
ani jejich skupiny.

OSOBNI SLEVA: Rozdil mezi katalogovou cenou (cena, kterou vidite
v katalogu nebo na internetu) a cenou pro brand partnera
(cena, kterou za vyrobky zaplatite vy).

PENEZENKA ORIFLAME: Penézenka Oriflame je virtudlni et pro zakazniky
abrand partnery, ve kterém se ukladaiji jakékoli nahromadéné odmény.
Celkovy nahromadény zistatek v Oriflame penézence se pouziva k
placeni nasledujicich objedndvek. Nahromadény zostatek v penézence
Oriflame pouzity pfi jedné samostatné objedndvce nemize prekrocit
50 % z jeji hodnoty. Pokud je nahromadény zustatek v penézence Oriflame
vy3sinez 50 % z hodnoty vasi objedndvky, zbyvajici hodnota bude ulozena
a zpfistupnéna pro pouziti pfi nasledujicich objednavkdach. Zostatek v
penézence Oriflame naleznete v mobilni kanceldri

nebo aplikacich Oriflame.

PREZIDENTSKY TYM: Obsahuje tituly prezident direktor,
senior prezident direktor, zlaty prezident direktor, safirovy
prezident direktor a diamantovy prezident direktor.
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PREVODNITABULKA BODU: Tabulka, kterd ukazuje pievod bodového
ohodnocenina tymovy bonus.

REGISTROVANI ZAKAZNICI A BRAND PARTNERI: Viichni zakaznici a brand
partnefi, ktefi ziskali osobnibody béhem poslednich 3 katalogovych obdobi.

SIT: V Planu odmén pro brand partnery Oriflame tento termin oznacuje
viechny brand partnery ve vasi linii, véetné vasich 23% odtrzenych skupin

SPONZOR: sponzor registruje (sponzoruje) dalsi brand partnery,
skoli je a podporuje je v jejich prdaci. Vy jste sponzorem brand partnerd
ve vasi prvni linii.

TYMOVY BONUS: Odména v hodnoté 3% - 23% z objedndvek z vasi
osobni skupiny. Vzdy ziskate vyssi castku, kdyz porovndte bonus za
doporuceni z Cisté hodnoty objedndvky z vasich pfimo sponzorovanych
brand partner a zakaznikd (vase prvnilinie) a tymovy bonus 3 - 23%

z vasich celkovych skupinovych objedndvek z obchodniho obratu.

UROVEN TYMOVEHO BONUSU: Tento vyraz se vztahuje na procentudlni

Uroven (3 % - 23 %), kterou mizete ziskat z vasich skupinovych objedndavek.
VYSSILINIE: V&s viastni sponzor a viichni brand partnefi nad vasim sponzorem.

ZAKAZNIK: Fyzickd osoba, kterd nakupuje produkty Oriflame online
a dostava viechny vyhody z programu odmén pro zdkazniky bez
registracnich poplatkd.

ZLATA NOHA: Noha s brand partnery na jakékoli drovni se dvéma
nebo vice 23 % odtrzenymi skupinami.

PLAN ODMEN PRO BRAND PARTNERY ORIFLAME

Plan odmén pro brand partnery Oriflame je globdini marketingovy materidl
ve vlastnictvi Oriflame Cosmetics AG. Tento dokument je poskytovén

pro ilustracni G¢ely a je uréen k podpore podnikani's Oriflame.

Pro kompletni informace tykajici se Planu odmén, platného na konkrétnim trhu,
si prosim prohlédnéte lokdlni Obchodni podminky a komeréni programy
platné na daném trhu nebo kontaktujte Zakaznicky servis.

KOMPENZACNI VYHODY

Prohlaseni a priklady jokychkoli kompenzacnich vyhod uvedené v tomto
dokumentu slouzi pouze pro ilustraéni Géely. Spole¢nost Oriflame neposkytuje
z&dné zdruky tykajici se vydélkd. Skutecné financni vysledky se mohou mezi
brand partnery spolecnosti Oriflame lisit a budou ovlivnény faktory, jako jsou
obchodni dovednosti, zkusenosti, individudini schopnosti, Usili a investovany
&as kazdého brand partnera. Kompenzaéni vyhody mohou mit odchylky v ramci
r0znych trhi kvili specifikim a pokynom lokdlniho marketingu. Pro kompletni
informace tykajici se lokdlnich finanénich vydélko z Pldnu odmén, platném

na konkrétnim trhu, si prosim prectéte lokalni Obchodni podminky a komeréni
programy platné na daném trhu nebo kontaktujte Zdkaznicky servis.

PROGRAMY KONFERENCIH

Programy konferenci mohou mit rozné varianty na kazdém trhu. Pro kompletni
informace tykajici se programd konferenci Oriflame platnych na konkrétnim trhu,
si prosim prectéte lokdlni program konference nebo kontaktujte Zakaznicky servis.

LOKALNI PREKLADY

Tento dokument byl vytvoren v anglickém jazyce a mize byt predmétem
lokdlInich preklady. V pripadé, ze existuji néjaké nesrovnalosti mezi lokdlnim
prekladem anglické verze a mistnimi obchodnimi podminkami, pravidly

a programy platnymi na konkrétnim trhu, tyto lokdIni obchodni podminky,
pravidla a programy jsou prvofadé.



Plan odmén pro brand partnery Oriflame BCM
(Beauty community model)

KVALIFIKACNI KRITERIA

BRAND PARTNER DIREKTORSKY TYM EXECUTIVE TYM

0% brand partner
0-199 BO ve vasi osobni skupiné

3% brand partner
200-449 BO ve vasi osobni skupiné

6% brand partner
450-899 BO ve vasi osobni skupiné

9% brand partner
900-1799 BO ve vasi osobni skupiné

MANAZERSKY TYM

12% manazer

1800-2 999 BO ve vasi osobni skupiné

15% manazer
3000-4 999 BO ve vasi osobni skupiné

18% manazer
5000-7 499 BO ve vasi osobni skupiné

Senior manazer

Min. 7500 BO v osobni skupiné

NEBO jedna &i vice odtrzenych 23% skupin
v 1. linii a alespon 3000 BO v osobni skupiné

Direktor

MinimdlIné 7500 skupinovych BO, NEBO jedna
(Civice) odtrzenych 23% skupin v 1. linii

a alespori 3000 skupinovych BO. Tohoto kritéria
musite doséhnout béhem 4 z 9 kampani.

Senior direktor

Minimdlné 7500 skupinovych BO ajedna (&i
vice) odtrzenych 23% skupin v 1. linii. Tohoto
kritéria musite dosahnout béhem 4 z 9 kampani.

Zlaty direktor

Dvé odtrzené 23% skupiny v 1. linii a alespon
3000 skupinovych BO. Tohoto kritéria musite
dosdhnout béhem 4 z 9 kampani.

Senior zlaty direktor

Tfi odtrzené 23% skupiny v 1. linii a alespon
3000 skupinovych BO. Tohoto kritéria musite
dosdhnout béhem 4 z 9 kampani.

Safirovy direktor

Ctyfi odtrzené 23% skupiny v 1. linii a alespof
3000 skupinovych BO. Tohoto kritéria musite
dosdhnout béhem 4 z 9 kampani.

DIAMANTOVY TYM

Diamantovy direktor
Sest odtrzenych 23% skupin v 1. linii
béhem 4 z 9 kampani.

Senior diamantovy direktor
Osm odtrzenych 23% skupin v 1. linii
béhem 4 z 9 kampani.

Dvoudiamantovy direktor
Deset odtrzenych 23% skupin v 1. linii
béhem 4 z 9 kampani.

Executive direktor
Dvandct odtrzenych 23% skupin
v 1. liniive 4 29 kampani.

Zlaty executive direktor
Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,
plus 6 zlatych nohou ve 4 z 9 kampani.

Safirovy executive direktor
Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,
plus 9 zlatych nohou ve 4 z 9 kampani.

Diamantovy executive direktor
Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,
plus 12 zlatych nohou ve 4 z 9 kampani.

PREZIDENTSKY TYM

Prezident direktor

Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,

plus 9 zlatych nohou a 3 diamantové nohy

ve 4z 9 kampani.

Senior prezident direktor

Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,

plus 6 zlatych nohou a 6 diamantovych nohou
ve 4z 9 kampani.

Zlaty prezident direktor

Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,

plus 3 zlaté nohy a 9 diamantovych nohou

ve 4z 9 kampani.

Safirovy prezident direktor

Dvandct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,

plus 12 diamantovych nohou ve 4 z 9 kampani.

Diamantovy prezident direktor
Dvandéct odtrzenych 23% skupin v 1. linii,
plus 6 diamantovych nohou a 6 executive
nohou ve 4 z 9 kampani.

*Financni odména je odména za dosazeni nového titulu, vyplacend ve dvou cdstech. Prvni Edst ziskdte, kdyz se kvalifikujete
na titul ve 4 z 9 kampani. Druhou Edst ziskate, kdyz se rekvalifikujete na stejny (nebo vyssi) titul znovu ve 4 z 9 kampani.

IO
Prezidentsky tym
Oslavte dosazeni vrcholu pldnu odmén
pro brand partnery s finanénimi
odménami, programem s autem
a cestujte na Executive,
Diamantovou a Zlatou konferenci.

Diamantovy executive direktor

A E——,

Executive tym \

Uzivejte si finanéni odmény a moznost
kvalifikovat se na zahraniéni Executive,
Diamantovou a Zlatou konferenci.

Zlaty e
Executiv:

Dvoudiam

Diamantovy tym \\&
Zazijte vyssi finanéni odmény
amoznost kvalifikovat se
na Diamantovou konferenci

a Zlatou konferenci. Safirovy direktor

Senior zlaty direktor
IO

Direktorsky tym \

Téste se na finanéni odmény; od titulu
zlaty direktor a vy$si mate moznost kvalifikovat
se na zahrani¢ni Zlatou konferenci.

Manaiersky:;l:\

Zacnéte budovat
své podnikani - jste
na spravné cesté!

Zlaty direktor

Senior direktor

Direktor
Senior manazer
18% manazer
15% manazer

Vitejte v Oriflame 12% manazer

Udélejte své prvni
g kroky k Uspéchu.

9% brand partner
6% brand partner

3% brand partner

0% brand partner

Zlaty prezident direktor
Senior prezident direktor

Prezident direktor

Safirovy executive direktor

Senior diamantovy direktor

Diamantovy prezident direktor ¢ ¥ @
Safirovy prezident direktor cusies ¢ ¥ @
oy $ V @

¢svVe

*vVe
¢ve
xecutive direktor

¢V EUR 24,000

ve EUR10,000
vVe EUR 8,000

e direktor

antovy direktor

Diamantovy direktor

@ EUR 3,000
@ EUR 2,000

EUR1,000

Symboly
Auto

Kvalifikace na

EUR 400,000

EUR 300,000
EUR 200,000

=X 2 4O EUR100,000

*Ve EUR 30,000

Finanéni odména*

Executive konferenci

Kvalifikace na

Diamantovou konferenci

Kvalifikace na

Zlatou konferenci
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Dekujeme...

... ze jste se spolu s ndmi vydali na tuto vzrusujici
a prinosnou cestu. Za to, ze vérite v sebe i v nds.
La vasi prvni prodanou rténku, fasenku nebo
sadu péce o plet. Za to, ze vypravite o prilezitosti
Oriflame své rodiné, prateldm a zndmym, a ze jim
pomdhdte zménit jejich zivoty k lepsimu.
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