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,Mym hlavnim ddvodem byly
nadherné a kvalitni vyrobky.
Pozdéji jsem zjistila, co je to
prilezitost Oriflame
a zacala budovat vlastni
podnikani.”
Lenka Stranska
Direktorka, Ceska republika
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.Diky vyrobkdm a tomu, ze
si Oriflame vazi prace svych
lidi. Nyni jsme manazery
s vlastnim Studiem, a to diky
skvélym lidem, se kterymi
spolupracujeme.”

Manzelé Vavrovi
Manazeri, Ceskd republika

Proc jste
se pripojili
k Oriflame?

,V Oriflame jsem vidéla
prilezitost vydélat penize
a osamostatnit se. Libi se

mi, jak jsou v Oriflame lidé
ocenovani a také se mi libi
moznost cestovat.”

Pavla Kratochvilova
Manazerka, Ceskd republika

“Pripojila jsem se skutec¢né
proto, abych si zménila Zivot.
Chtéla jsem se mit [épe
a v Oriflame jsem objevila
prilezitost. A jsem sfastng,
Ze mUzu prilezitost 'zménit si
Zivot' nabizet i ostatnim.”

Sérka Kubdlkové
Senior zlatd direktorka,
Ceskd republika






#1

kosmetickd spolecnost pfimého
prodeje v Evropé

VICE NEZ

3 milion
¢lend ve vice nez 60 zemich po celém

svété sdileji, doporucuji a prodavaii
produkty Oriflame pro krdsu a zdravi

VICE NEZ

(019,

védcu ve vyzkumu a vyvoiji, ktefi
vyvijeji inovativni produkty

SPOLECNOST
ZALOZENA V ROCE

1967

ve Svédsku bratry af Jochnick, vice
nez 50 let zkuSenosti v oblasti pfimého
prodeje kosmetiky

Kosmeticka firma

jako zadna jina

Z malé kanceldre v centru Stockholmu
jsme se dostali az na pozici globalni
svétové kosmetické spolecnosti pusobici
ve vice nez 60 zemich. Obchodni
model Oriflame je velmi silny a dnes
jsme nejveétsi evropskou kosmetickou
spolecnosti primého prodeje.

V3e zacalo v roce 1967, kdy dva bratfi, Jonas a Robert af
Jochnick ajejich kamardd Bengt Hellsten zalozili firmu, kterd
vyrdbéla vysoce kvalitni, finanéné dostupné kosmetické
produkty inspirované $védskou pfirodou. Robert a Jonas

af Jochnick milovali a respektovali prirodu, a pravé tento
pristup se stal soucdsti naseho dédictvi od prvniho dne.

Byli jsme jednou z prvnich spolecnosti pfimého prodeje,
kterd vyvijela produkty s ingrediencemi ziskdvanymi

pfimo z pfirody.

Dnes pokracujeme ve vyuzivani rostlinnych vytazkd

v kombinaci s nejnovéjsim védeckym vyzkumem a vyvijime
bezpecné produkty s ekologicky a eticky kontrolovanymi
ingrediencemi. Jako spolecnost usilujeme o udrzitelnost

a redukci negativniho dopadu na zZivotni prostiedi.

Samotnd podstata pfimého prodeije je zalozena na sile
osobnich vztaht a doporuceni. Sdilime vydélky se cleny,
ktefi nds doporucuji ajiz vice nez 50 let podporujeme lidi na
celém svété, ktefi si plni své sny a buduji své podnikani.

KAPITOLA 1: TOTO JE ORIFLAME %

Pospolitost, podnikavy duch a nadseni

Globdalni komunita Oriflame je od samého zacatku
postavena na zékladnich hodnotdch, jako je pospolitost,
podnikavy duch a nadseni. Véfime, ze lidé, ktefi spolecné
pracuji a sdileji stejné cile, dosahuji lepsich vysledkd. Nasi
spolecnost tvori lidé s pozitivnim pristupem a vasnivou
touhou ménit své osobni Zivoty a Zivoty ostatnich.

Spolecné miuzeme zménit svét k lepsimu

Cenime si nasi spolecenské odpovédnosti v nasi obchodni
praxi i voci nasim zdkaznikdm, ¢lendm a dodavatelom.
Zaroven usilujeme o rozsifovani spolecenské odpovédnosti
za hranice nasi prace. Podporujeme nejzranitelnéjsi

¢leny spole¢nosti, déti a mladé zeny, a ddvame jim Sanci
proménit své sny ve skuteénost.

Celou nasi charitativni a spolecenskou

odpovédnost jsme shrnuli pod jednu f
zasttesujici organizaci, The Oriflame °
Foundation. Oriflame je také

spoluzakladatelem organizace

The World Childhood Foundation, ORIFLAME
FOUNDATION

EMPOWERING CHILDREN

kterd na celém svété pomdhda
znevyhodnénym détem.



Skoleni zdarma

Protoze jsme ze Svédska, véfime, ze skoleni by
mélo byt dostupné pro kazdého, kdo se chce
profesiondlné i osobné rozvijet. S Akademii
Oriflame se miZete dozvédét vice o krdse,
wellness, podnikani a vedeni lidi, af uz online
nebo ve skolicich mistnostech.

Motivaéni programy

Nastartujte své podnikdni a udrzuijte svou sit aktivni
s podporou nasich programd a ldkavych odmén.

2 4
1 - 3 —
o ’ — = _q Mobilni aplikace Oriflame o os ¢ ’ ’ .
Inovativni produkty b oo se ol 1scooione Digitalni nastroje
. - ¥ - 2. Aplikace Business
Protoze jsme ze Svédska, véfime v odpoveédnou krdsu 'r'."' = 3. Aplikace Skin Expert Nabizime vam vasi vlastni digitalni kanceldr,
a bezpeéné a G&inné produkty - inspirované pfirodou S 4 évplngje Makeup mizete tedy Fidit své podnikéni z mobilu
a podporené védou. h I j a pracovat tak kdykoliv a kdekoliv. Pouzivejte nase
digitalni aplikace, jako jsou Aplikace Oriflame
Pracujeme s inovativnimi technikami a vyvijime Sirokou a Aplikace Business, se kterymi mizete organizovat
skalu vysoce kvalitnich produktd pro krdsu a zdravy Zivot, a sledovat rost svého podnikani. Nase aplikace

vénované péci o plef aliéeni vam pomohou
poskytovat profesiondlni poradenstvi, zvysi vasi
diUvéryhodnost u zdkaznikd a podpofi

vas prode;!

s ohledem na vés rozpocet a vas osobni styl. Vsechny
nase produkty prezentujeme v atraktivnich tisténych
katalozich i online.
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Stante se soucasti
Oriflame

Jako lidr jste klicovou osobou v nasi globalni
kosmetické spolecnosti - mezindrodni komunité
pratelskych, ndpomocnych a zédbavnych lidi

z celého svéta.

Vsichni mdme jedno spolecné - nadseni pro
krasu, podnikani a touhu zménit svét k lepsimu.
Potkaveijte nové lidi, zocastiujte se akei a skoleni
Oriflame, sdilejte tipy pro krasu a oslavuijte

s ndmi vase Uspéchy.

Procestujte s nami svét

Kdyz budete rozvijet své podnikéni, mizete se
kvalifikovat na mezindrodni vylety a ziskat prilezitost
z0Castnit se konferenci Oriflame. Jde o skvélou moznost
cestovat s Oriflame do Gzasnych destinaci, uzivat si
prvotfidni ubytovani a zazit jedinecné akfivity.

Pozndveijte stejné smyslejici lidry ze vSech koutd svéta
a oslavuijte Gspéchy vas i ostatnich lidrd. Ziskaveijte
nové pratele a sdilejte spolu pribéhy, které vés budou
inspirovat k dosazeni jesteé vétsich Gspechi!

13



14

"Nejintenzivnéjsi pocit
mdm, kdyz jsou ocenovani
moiji lidé. Je to Uspéch
iejich, ale je to Uspéch
i mgj."

Jana gkop@nové
Safirova direktorka, Ceska republika

"Oriflame je moje
druhd rodina. Rada
se na firemnich akcich
setkavam s prateli, rdda
privadim novacky, které
zajimd obchod a Uzasnd
prilezitost Oriflame a radda
pomdahdm lidem, ktefi to
potrebuiji."

Marie Havlickova
Direktorka, Ceska republika

Jaky je vas
oblibeny
moment

v Oriflame?

"Pracujeme pro sebe, ale
libi se mi, ze si Oriflame
vazi svych lidi, ze Oriflame
dokdaze nasi praci ocenit.
Jsem $fastnd, ze mizu tuto
prilezitost predavat dalsim
lidem kazdy den."

Lida Bradova
Safirova direktorka, Ceskd republika

"Vidét svoje lidi na pédiu.
To mi doddava energii
a nadseni do dalsi prace.”

Hana Luskova
Direktorka, Ceska republika

15



Dnes si vydélejte penize a zitra
si vybuduijte své podnikani

Drive, nez si rekneme, jak vydélavat penize s Oriflame, podivejme se na ctyfri
rozné zpUsoby vydélku.

1. Okamzity zisk

Penize, které si vydélate prodejem
produktd.

3. Bonusy

Odmény, které mizete dostavat za
rozvoj daldich lidrd a za to, Ze jim
pomdhate uspét.

2. Sleva z obratu

MUzete ziskat slevu z obratu na zdkladé
vaseho osobniho prodeje a prodejd
¢lent vasi skupiny.

4. Finanéni odmény

Jednordzovou finanéni odménu
ziskdate za kazdy novy dosazeny
titul v Cesté k Uspéchu, pocinaje
titulem direktor.

Vypocty

Jako nezavisly ¢len Oriflame vvidite své aktudlini vydélky

v sekci Mé stranky na wwww.oriflame.cz. Vypocty jsou pro
vas pripravovdny auvtomaticky; pokud tedy nechcete,
nemusite je nikdy délat sami.

Priklady v této a nasleduijicich kapitolach jsou uréeny k tomu,
aby vam objasnily, jak se vypocitavaii vydélky. Prosime
nezapomente, Ze skutecny prodej a vydélky se budou lisit

od clovéka k élovéku a budou zdaviset na dovednostech élena,
na vynalozeném Casu, Usili a dalsich faktorech.
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1. Okamzity

y 41 ¢

Mdzete si vydélat rozdil mezi
prodejni cenou (cenou, kterou
vidite v katalogu nebo online,
ddle jen PC) a ndkupni cenou pro
cleny (cenou, kterou zaplatite
za produkty, ddle jen NC).

Doporucuijte
a prodavejte
produkty

Kdyz zacinate jako ¢len Oriflame,
dozviddte se vice o produktech

a svété krdasy, a vyuzivate své znalosti
pri doporucovani produkti své rodiné,
pratelom, kolegim a zndmym.

My vém poskytujeme fadu ndstroji, které vam pomohou
proddvat - katalogy Oriflame, provodce produkty

a nabidku digitalnich ndstroji. Mzete si také otevrit
oficidlni Oriflame e-shop, neboli "Mij online obchod",
kde mohou vasi zdkaznici kdykoliv poddavat objedndvky

a véechny prodeje jsou propojeny s vami. Tuto sluzbu
vam nabizime zcela bezplatné.

Vypocet okamzitého zisku

Okamzity zisk je rozdil mezi ndkupni cenou (NC) a prodejni
cenou (PC) Odectéte tedy ndkupni cenu (NC) od prodeijni

ceny (PC) a zjistite, kolik si mizete vydélat prodejem.

Priklad - prodej jednoho produktu

Prodate jeden Denni krém NovAge Ecollagen Wrinkle
Power SPF 30.

Prodeijni cena: 699 K¢
Ndkupni cena: 538 K¢
Okamzity zisk:
699 - 538 =161K&

Pfiklad - prodej sad NovAge

Prodate jednu sadu NovAge Ecollagen.

%
Prodejni cena: 1999 K¢
Ndkupni cena: 1538 K¢

)

- Okamzity zisk:
1999 - 1538 = 461Ke

Kdyz tedy napfiklad proddte béhem jednoho katalogu Etyfi
sady, vas okamzity zisk bude 1844 K&.

KAPITOLA 2: JAK VYDELAVAT PENIZE S ORIFLAME

Prodej sad NovAge

Prodej sad NovAge nabizi vasim zékaznikim
kompletni reseni pro potreby jejich pleti.

Za sady ziskate az 0 20 % vice bonusovych bodu
a jejich prodejem miZete vydélat vice penéz.
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2. Sleva

z obratu

Kdyz zvete lidi, aby se stali
cleny Oriflame a pomdhdte jim
doporucovat, prodavat
a vydélavat, zvysujete i svij
vlastni vydélek.

MUzete si vydélat slevu
z obratu (SO) od 3 % do 21 % ze
svych osobnich prodeji a prodejl
své skupiny.

Vasi slevu z obratu
urcuji tri faktory:

o Bodové ohodnoceni

Bodové ohodnoceni (BO) je pfifazeno ke kazdému
produktu Oriflame na zékladé jeho ceny. Produkty s vyssi
cenou a sady maiji vy$si bodové ohodnoceni.

BO z vaseho osobniho prodeje a prodeju kazdého

¢lena ve vasi osobni skupiné” se séitaji béhem kazdého
katalogového obdobi. Celkové BO urcuje, na jakou slevu
z obratu se kvalifikujete na konci kazdého katalogu.

Bodové ohodnoceni se prevadina dosazenou slevu
z obratu tak, jak ukazuje tabulka nize.

Tabulka Grovni slevy z obratu:

Bodové ohodnoceni Sleva z obratu

0-199 0%
200 - 499 3%
500 - 999 6%

1000-1799 9%
1800 -3599 12%
3600-6799 15%
6800-9999 18%
10000 a vice 21%

*Vase osobni skupina zahrnuje nejen vsechny cleny sponzorované
(pfivedené) pfimo vami, ale i viemi ostatnimi Eleny vasi skupiny. Jakmile
nékdo z vasich élent dosahne (se svymi cleny) 21% slevy z obratu, ze
skupiny se vam "odtrhne".

e Uroven slevy z obratu

Uroven slevy z obratu (déle jen SO) oznacuje procento,
které mizete vydélat ze svého osobniho prodeje a prodejd
své skupiny.

Ze svého osobniho prodeje si vydélate plnou slevu
z obratu. Ze skupinového prodeje si vydélate rozdil mezi
vasi slevou z obratu a slevou z obratu &lend v prvni linii**.

Zde si vydélate rozdil mezi vasi SO a SO vasi prvni linie.

I T TR

.1000B0=9% 12% - 9% =3%

[ ] [ ] .
. .2OOBO-3/o

12%
100BO . . oo 5
.5OOBO=6/0 12% - 6% = 6%

12% - 3% =9%

KAPITOLA 2: JAK VYDELAVAT PENIZE S ORIFLAME

e Obchodni obrat

Obchodni obrat (déle jen OO) je ndkupni cena produktd
bez DPH. Z OO se pocitd procento vasi slevy z obratu -
tedy vas vydélek u Oriflame.

Pfiklad: Vypoé&et obchodniho obratu ze sady NovAge Ecollagen Wrinkle
Power. (BO =105, OO =1271, NC =1538, PC =1999 - tyto informace ke
kazdému vyrobku najdete v ceniku na www.oriflame.cz - Mé stranky -
Prodej - Tiskoviny ke stazeni)

1538 K¢ (ndkupni cena)
bez 21% (DPH)
=1271K¢

Vyse obchodniho
obratu sady
Ecolagen Wrinkle Power
je1271Ké

**Clenové ve vasi osobni skupiné se po&itaji v takzvanych liniich. Clenové, které vy sami pfimo sponzorujete, jsou
clenové z prvnilinie. Ti Elenové, které sponzoruje vase prvnilinie, jsou druhd linie (Groven), atd. Clovék, ktery vas
prived! do Oriflame a je tedy pfimo nad vami, je vas sponzor.
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Vase vydelky
rostou diky
slevé z obratu

Tri priklady na ndsledujicich strandach
ukazuii, jak ziskavate slevu z obratu
z vlastniho prodeje a prodejd vasi
osobni skupiny.

Pro Gcely ndsleduijicich prikladd plati:
1BO =15,10 K¢ OO*

*Hodnota BO se mize ¢asem ménit;

aktudlni informace najdete v ceniku

na www.oriflame.cz - Mé stranky -
Prodej - Tiskoviny ke stazeni.

Jak si vypocitate svoji slevu z obratu:

Zacnéte souctem BO za produkty, které jste prodali vy.

Spocitejte celkové BO vasi skupiny - vase osobni BO plus
BO vsech ¢len ve vasi skupiné. Abyste zjistili svou Groven
slevy z obratu, pouzijte tabulku Grovni slev z obratu.

Vyndsobte svij obchodni obrat (BO x 15,10) a slevu

z obratu celé svoji skupiny (napr. 100 BO x 15,10 x 9%).
Toto je sleva z obratu, kterou vydélate ze svého osobniho
prodeije.

Pak spocitejte BO kazdého ¢Elena vasi prvni Grovné
(pokud ma svoji skupinu, spocitejte skupinové BO)
a pomoci tabulky Grovni slev z obratu urcete Groven
slevy z obratu kazdého z nich.

Odectéte slevu z obratu kazdého svého Elena v prvni
Urovni od svoji celkové slevy z obratu. Rozdil je sleva

z obratu, kterou ziskavate z prodeju clend ve vasi prvni
linii; tuto slevu (%) ziskavate z obchodniho obratu svych
lidi a jejich skupin.

Soucet slevy z obratu z osobniho prodeje a skupinovych
prodejl se rovna vasi celkové slevé z obratu.

Tabulka drovni slevy z obratu:

Bodové ohodnoceni Uroven slevy z obratu

0-199 0%
200 - 499 3%
500-999 6%

1000-1799 9%
1800-3599 12%
3600-6799 15%
6800-9999 18%

10000 a vice 21%
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PRIKLAD 1:

Vydélek 546 K&

Tento priklad ukazuije, jak mizete zvysit svij vydélek, kdyz pozvete 5 lidi, aby se stali
cleny Oriflame a budete je skolit v doporucovani a prodeji produktd.

V tomto prikladu vy i kazdy novy ¢len odeberete zbozi v hodnoté 100 BO (zbozi mizete
prodat, nebo pouzit pro vlastni potrebu).

Vypocet krok za krokem \3% Vase 1. linie Rozdil Ol::;l:z;:lm Sleva z obratu

o Odeberete zbozi v hodnoté 100 BO. 0 e

e Vase celkové skupinové BO je:

100 (vase BO) + 500 (BO vasi skupiny) 100BO=0% 100 BO x 15,10 x 6% = 91 K&
=600 BO, které odpovidaiji 6% Urovni slevy z obratu.
9 Vynésobte svou slevu z obratu obchodnim obratem
OO) vaseh bnih deje:
100 S sy prodele 100BO = 0% 100 BO x 15,10 x 6% = 91 K&
9 100 BO z vasi osobni objedndavky znamend slevu —a
z obratu 91KE.
- ) ~
o Rozdil mezi vasi slevou z obratu a slevou z obratu vasi 0 10080 100BO =0% 100 BO x 15,10 x 6% = 91 K¢
prvnilinie je 6% - 0% = 6%, coz znamend, Ze vydélate .
6% z obchodniho obratu vasi skupiny: .
500BO x 15,10 x 6% = 455 K¢
e Sectéte slevu z obratu ze svého osobniho prodeje e 600BO = 6% 10080 = 0% 100 BO x 15,10 x 6% = 91 K&
(100 BO) a prodeju vasi skupiny; (500 BO) celkové
jste vydélali slevu z obratu:
91+ 455 =546 K¢
)
© 180 x15.10x6% 100BO = 0% 100 BO x 15,10 x 6% = 91 K&

Celkem =5 x100=500BO

O Celkovy vydélek za slevu z obratu: 91+ 455 = 546 K¢&

Celkem =5 x 91 = 455 K¢
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PRIKLAD 2:

Vydélek 2 901 ke

Naucte cleny ve své skupiné, aby délali to, co déldte vy, a aby registrovali nové cleny.
Reknéte jim o vyhoddach sponzorovani a ukazte jim, jak na to.

V tomto prikladu pozval kazdy z 5 clend vasi prvni linie do Oriflame 5 lidi, kterym
vysvétlili vyhody podnikani s Oriflame; kazdy z nich béhem jednoho katalogu prodal
zbozi v hodnoté 100 BO. | vy v tomto obdobi proddte zbozi v hodnoté 100 BO.

Vypoéet krok za krokem Vy Vase 1. linie 2. groven |Rozdil Ot:::::lm Sleva z obratu

o Proddte zbozi v hodnot& 100 BO.

Vase celkové skupinové BO je: 0 e
e 100 (vase BO) 600BO = 6%
+3 000 (BO vasi skupiny) . . ;
=3100BO, které odpovidaji 12% Grovni slevy 600 BO x 15,10 x 6% = 544 K&
z obratu. . a
0 Vyndsobte svou slevu z obratu hodnotou bodu 600BO = 6%
(ziskate obchodni obrat svého osobniho prodeje) . . N B
ze kterého dostanete vyplacenou 12% slevu. . a 600 BO x 15,10 x 6% = 544 K&
100 BO x 15,10 x 12% =181 K¢é
o 600 BO z vasi prvnilinie znamend slevu o 100BO 600BO =6%
bratu 6%.
onenen @ @ @ 600 BO x 15,10 x 6% = 544 K&
e Rozdil mezi vasi slevou z obratu a slevou z obratu . . a
vasi prvnilinie je 6%.
12% - 6% = 6%, coz znamenq, ze si vydélate 6% 9 3100BO=12% 600BO = 6%
bchodniho obrat dej0 z kazdé skupi
podvami | Creluprocelnzrasde sy -. ﬂ. 600 BO x 15,10 x 6% = 544 K&
600 x15,10 x 6% = 544 K& (Pozn.: téchto skupin
mate ve své prvnilinii 5.) 9 109 BO x 15,}0 X 600 BO = 6%
o Sectéte slevu z obratu ze svého osobniho prodeje 12% =181 Ke . .
a prodeji vasi skupiny; celkové jste si vydélali . a 600 BO x 15,10 x 6% = 544 K¢
slevu z obratu:
18145444544+ 544+ 544+ 544=2901Ke 5x600=3000BO Total = 5 x 544 =2720 K¢

O Celkovy vydélek za slevu z obratu je 2 901 Ké.

“*Prvni linie jsou Elenové sponzorovdni (privedeni) pfimo vami. Skupina (linie) zahrnuje vsechny éleny, ktefi jsou ve strukture pod vami (v jakékoli drovni pod vami).
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Vydélek 21 382 ke

Naddle ucte své cleny privadét nové lidi a budovat si své vlastni skupiny.

Cim vice clend a podanych objedndvek budete mit ve své osobni skupiné, tim vyssi bude
vase sleva z obratu vasi skupiny.

V tomto prikladu vy a vsichni clenové ve vasi osobni skupiné prodaiji zbozi v hodnoté 100 BO.

Vypocet krok za krokem

0 Prodéte zbozi v hodnoté 100 BO.

Vase celkové skupinové BO je:

100 (vase osobni BO)

+15500 (BO vasi skupiny)

=15 600 BO, které odpovidaii 21% Grovni slevy
z obratu.

9 Vyndsobte svou slevu z obratu obchodnim
obratem vaseho osobniho prodeje,
100 x 15,10 x 21% = 317 K&.
3100B0 =12% sleva z obratu.

o Vy ziskavate ROZDIL mezi svoji slevou z obratu
(21%) a slevou z obratu ¢lena ve vasi 1. linii (12%):
21% -12% = 9%, coz znamend, ze vydélate 9%

z obchodniho obratu prodeju kazdé skupiny pod
vémi: 3100 x 15,10 x 9% = 4 213 (t&chto skupin
mate ve své linii 5).

9 Sectéte tedy slevu z obratu ze svého osobniho
prodeje aslevy z obratu z prodeji vasi skupiny;
celkové jste vydélali 317 + 4213 + 4213 + 4 213 +
4213 +4213 =21382Ke

Vy Vase 1. linie 2. droven 3. droven | Rozdil Ot:;::_‘;?ni Sleva z obratu
o 15
3100BO=12%
—a—&—é 3100x15,10x9% =4213Ke
3100BO=12%
—a—a—é 3100x15,10x9% =4213Ke
() 10080 3100B0O=12%

@ 1560080

9 100x 15,10 x 21% =

317 Ke

. a—é 3100x15,10x9% =4213Ke

=21% 3100BO=12%

—.—a—é 3100x1510x9% =4213Ke

—.—a—é 3100x1510x9%=4213Ke

5x3100=15500BO Celkem =5x 4213 =21 065K¢

O Celkovy vydélek za slevu z obratu je 21 382 K¢



26

3. Bonusy

Bonusy jsou odménou za to, ze
podporujete, skolite a rozvijite své
Cleny az na pozici 21 %.

Cesta k Uspéchu nabizi celkem Sest
typU bonusd. Typ bonusu zavisi na tom,
kolik odtrzenych 21% skupin mate ve
své prvni linii.

Bonusy v procentech se mohou na
prvni pohled zdat malé, kdyz si
vsak uvédomite, z jakého objemu
objedndvek ve vasi siti se toto %
pocitd, mize byt vas vydélek vice nez

zajimavy.
*Celd sif zahrnuje vsechny Eleny ve vasi nizsi linii, véetné vSech
odtrzenych 21% skupin.

Liskejte bonusy budovanim
odtrzenych 21% skupin

Kdyz ¢lenové z vasi prvni linie dosdhnou 21% slevy

z obratu, opoustéji vasi osobni skupinu a spolu se svymi
¢leny se stavaiji nezavislymi skupinami - jsou to 21% odtrzené
skupiny. Od této chvile vy, jako jejich sponzor, ziskavate

z kazdé této odtrzené skupiny 4% Oriflame bonus.

Vasim cilem je pomdhat co nejvice ¢lendm z vasi prvnilinie
dosdhnout 21% slevy z obratu.

NEW BIAMOND
N DIRECTOR

Prohlédnéte si tabulku nize a zjistéte vice o bonusech
v nésledujicich kapitolach.

Oriflame bonusy

Pocet 21%
odtrzenych skupin .
Bonus v prvni linii Vydélek z m

O/
4% 1 Prodejo ¢lend kazdé vasi odtrzené 21% skupiny
Oriflame Bonus

1% 21% odirzenych skupin ve 2. Grovni a nizsich (kon&iu 1. linie
2 dalsiho €lenakvalifikovaného na Zlaty bonus)
Zlaty bonus

0.5%

Urovné daliiho &lena kvalifikovaného na Safirovy bonus)
Safirovy bonus

0,25% 21% odirzenych skupin ve 4. drovni a nizich (konéiu 3.
’ Urovné daliiho &lena kvalifikovaného na Diamantovy bonus)
Diamantovy bonus

0,125%
Dvoudiamantovy

21% odtrzenych skupin v 5. Grovni a nizsich,
(kon&iu 4. Grovné daliiho &lena kvalifikovaného
na Dvoudiamantovy bonus)

bonus

21% odtrzenych skupin v 6. Grovni a nizsich, (konciu 5.
)
0,0625% Urovné daliho Elena kvalifikovaného na Executive bonus)

Executive bonus
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4. Finanéni
odmeény

Vzdy, kdyz dosdhnete nového
titulu na Cesté k Gspéchu, ziskate
jednordzovou finanéni odménu,

od 1000 USD (direktor) az po

1000 000 USD (diamantovy
prezident direktor).

O kvadlifikaci, kritériich pro
dosazeni tituld a financnich
odméndch se dozvite vice
v ndsleduijicich kapitolach.
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Prodej produkti

K dispozici je fada ndstrojd na podporu
vaseho prodeje, od online katalogu
a privodcU produkty az po online
materidly.

Obchodni
management

Mdme pro vas odborné
ndstroje, které vém pomohou
pldnovat, organizovat
arozvijet vase podnikani.

Zvani novych
clenu

Nase oficidIni ndstroje vam
usnadni i zvani a registrovani
novych ¢lend do Oriflame.



?4'1
i The
o M

% Build Your
] ™ Business

Akademie Oriflame
E-skoleni

Akademie Oriflame je nds specidlné
vytvoreny systém skolicich moduld zalozeny
na praktickych zkusenostech Uspésnych
lidrd Oriflame.

Zahrnuje metody a nastroje, které vam
pomohou rozvijet vase profesiondini
dovednosti a stoupat na vyssi Grovné

Cesty k Uspéchu.

E-skoleni
Nase platforma e-skoleni vam mize pomoci
rychleji se rozvijet; mizete se s ni skolit
kdykoliv a kdekoliv, podle vasich potreb.

Kurzy jsou kratké, interaktivni a dostupné na
mobilnich zafizenich. Zahrnuji vée od prace
se zakaznikem, pres sponzorovani az po
tvorbu obsahu na socidlni média.

Expertise and
innowation

KAPITOLA 2: JAK VYDELAVAT PENIZE S ORIFLAME

Jste na ceste

Prilezitost s Oriflame je mnohem vice nez prace - je to
zdbava aradost z Cinnosti, kterd vas bavi.

S dosahovanim novych tituld budete mit prilezitost setkavat se
s novymi lidmi na vzrusujicich akcich a konferencich Oriflame,
ziskavat ocenéni a kvalifikovat se na zahranicni vylety.

31
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"Mdam prilezitost kvalifikovat
se na zahranicni
konference, schazet se
s Uspésnymi lidry, Cerpat
ndpady a energii
a budovat viastni tym lidi,
ktefi také chtéji byt Gspésni.”

"Byt lidrem svého tymu,
preddvat zkusenosti
ostatnim lidem a jezdit na
skoleni a konference."

Anna Getsko
Manazerka, Ceskd republika

Jaroslava Koneéné
Manazerka, Ceskd republika

i ORIFLAME
.4-'&“ |
ORIF| i\ .. Coienejlepsi
= & na tom, byt
manazerem?

'Zajimavéjsi financni
ohodnoceni a dalsi
vyhody - a mohu se GCastnit
konferenci, které jsou
pro mne velice motivuijici,
protoze se zde setkdvam se
stejné Uspésnymi lidry."

"Pozice manazera je pouze
prvnim krickem na cesté
Oriflame. Byt manazerem

znamend vétsi podporu od
firmy, dCast na konferenci
Oriflame a také moznost

cestovat.”

Lenka Rihové

Lucie Markova ]
= Manazerka, Ceskd republika

Senior manazerka, Ceskd republika
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y
\ |

Tituly

v manazerském

tymu

-i.l;i:. I:!Irl'l.f-.q:l'

12% manazer

Kvalifikaéni kritéria:
1800BO - 3599 BO v osobni skupiné. Co ziskate?

Ocenéni na regiondlnim meetingu ¢i jiné spolecenské akci Oriflame
Cile na manazersky Leaders Club, pfi jehoz splnéni ziskavate odmény
Pozvani na skoleni pro nové 12% manazery

Pozvani na lokéIni Manazerskou a direktorskou konferenci

Moznost kvalifikace na zahraniéni Manazersky semindf

i
k. ™
! i

15% manazer

Kvalifikaéni kritéria:
3600BO - 6799 BO v osobni skupiné. Co ziskate?

Ocenéni na regiondlnim meetingu &i jiné spolecenské akci Oriflame
Pozvani na skoleni pro nové 15% manazery

Pozvani na lokdlni Manazerskou a direktorskou konferenci

Moznost kvalifikace na zahraniéni Manazersky semindf

KAPITOLA 3: MANAZERSKY TYM S5

Podporujte své cleny a spolecné
dosahuijte Uspéchs

Stat se manazerem je dilezitym
meznikem vasi kariéry v Oriflame,
protoze uz nepracujete jen za sebe,
ale mate svuj tym lidi, kterym
pomdhdte plnit jejich cile a sny.

Pomdheijte novym ¢lendm, skolte je, ute je vést své vlastni
skoleni a setkdni, podporuite je v jejich praci a motivujte

je. aby dosahovali Gspéchd. Nyni je dilezité jit ostatnim
prikladem, byt stale aktivni, proddvat vyrobky aregistrovat
nové cleny. Vse, co déldte - od prodeje, registrovani, pres
prospekting,a $koleni az po G€ast na akcich Oriflame
ocekdvejte i od svych ¢lend, protoze kdyz budou Gspésni,
budete Uspésniivy.

Nezapomente, ze v roli nezavislého manazera Oriflame vds
vzdy podpofi vas sponzor a direktor nad vami, stejné jako
zaméstnanci Oriflame.

Vyhody manazerské pozice

Byt nezdvislym manazerem Oriflame ma nékolik vyhod.
Kromé vyssich vydélkd se mozete setkavat s ostatnimi lidmi,
ktefi pracuji s Oriflame, GCastnit se skoleni, na kterych se
naucite nové profesiondlni dovednosti - a navic ziskate
podporu potfebnou k tomu, abyste byli byli Gspésni

a dosahovalilepsich vysledkd.

Na co se mimo jiné mizete tésit:
- Budete ocenénina pédiv za dosazeni
nového fitulu - ziskdte diplom.

- Budete se moci GCastnit profesiondlnich skoleni, které
vam pomohou prohloubit vase obchodni znalosti
a dostat se na dalsi Groven jako manazer.

- Mozete se také kvalifikovat na zahraniéni
Manazersky semindr, lokdlni konference,
¢i dalsi akce nebo programy uréené pro manazery.

18% manazer Senior manazer

Kvalifikaéni kritéria:
6800BO - 9999 BO v osobni skupiné. Co ziskate?

Kvalifikaéni kritéria:
Min. 10 000 BO v osobni skupiné NEBO jedna ¢i vice odtrzenych 21%

Ocenéni na regiondlnim meetingu &i jiné spolecenské akci Oriflame skupin v 1. drovni a alespoi 4 000 BO v osobni skupiné. Co ziskate?

Pozvani na skoleni pro nové 18% manazery - Ocenéni na regiondlnim meetingu ¢i jiné spolecenské akci Oriflame
Pozvani na lokdIni Manazerskou a direktorskou konferenci - Pozvani na lokdlni Manazerskou a direkforskou konferenci
Moznost kvalifikace na zahraniéni Manazersky seminar - Moznost kvalifikace na zahraniéni Manazersky seminar
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Pro Géely téchto pfikladu plati:
1bod (BO) =15,10 K& obchodniho obratu (OO)

Priklad 1: Vyvazena struktura Vy,dél ky Ti:i kI iéOVé q ki.iVii.y ospégnéhc
Skupina A @) ® v v

~a & manazerd manazerd

Vy, 9%
. Skupina B . .
e * & o Kdyz se stanete nezdvislym manazerem
20080 20080  100BO Orif <o vidalk
SkupinaC @ ® riflame, vase vydélky porostou
3% 6D © a nebudou zavislé jen na zisku
AU AR z vaseho prodeje.

Registrujte a délejte
prospekting

Celkem skupinovych bodu:

200 (vy) + 200 (A) + 300 (B) + 400 (C)

=1100 BO. Vase sleva z obratu je 9%.

V&3 zisk ze slevy z obratu (SO):

VY: 200 x 15,10 x 9% = 272 K& (SO z vaseho osobniho prodeje)

Ze svych skupin ziskavate ROZDIL mezi svoji celkovou SO a SO vasich
lidi (u skupiny A je to 6% (9% - 3%)

A: 6% =181Ke, B: 6% =272Ke, C: 6% = 362 Ke

Celkem SO: 1087 K¢ (272 + 181+ 272 + 362)

Priklad 2: Nevyvazena struktura

Nyni budou vase vydélky (3%-21%) zaviset na slevé
z obratu - tedy prodejd lidi ve vasi skupiné.

Je dUlezité védét, ze struktura vasi osobni skupiny ovlivni vas
vydélek ze slevy z obratu. Abyste méli co nejvyssi slevu
z obratu, mél by byt prodej rozlozen pres nékolik skupin
ve vasi osobni skupiné. Nebudte zavisli jen na jedné skupiné.

Dosledovaveite a udrzujte
své cleny aktivni

Vybuduijte vyvazenou strukturu

Skup:nu AO @ Priklady vlevo ukazuji, jak m0ze vade vydélky ovlivnit vyvézend
3% @0 [ anevyvazend struktura skupiny.
Vo 9% 100BO  100BO
Yr. Skupina B . V prikladu 2 plati, ze i kdyz mate vice bodl nez v prikladu 1, .
% vydélate méné. Je to proto, ze skupina C dosdhla stejné slevy S d
ZOO.BO ° 2%0 lOO.BO z obratu jako vy, 9 %; ze skupiny C tedy neziskdte nic, protoze eStOVte O Ve Te
rozdil mezi vasi slevou z obratu (9%) a slevou z obratu skupiny O 2
SkupinaC @ ® C (9%) je 0 %. Pozn. Na tomto pfikladu vidite, jak je systém SVuU | core Tym
9 vydélkd v Oriflame spravedlivy - pokud se ve vasi skupiné
9% @D 5] y P y-p P
objevinékdo, kdo pracuje vice nez vy, neziskavate z této
300BO  700BO | P | Y

Celkem skupinovych bodu: skupiny Zadné penize).

200 (vy) + 200 (A) + 300 (B) + 1000 (C)

= 1700B0. Vase SO je 9%. Vice o téchto aktivitdch A
Vas zisk ze slevy z obratu: .

VY: 200 x 15,10 x 9% = 272 K& (SO z vaseho osobniho prodeie) se dozvite na

A: 6% = 181K, B: 6% = 272 K&, C: 0% = 0 K& (neni zde rozdil mezi vasi nasleduijicich strankach

SO 9% a ¢lena ve vasi prvnilinii, také 9%)
Celkem vam tedy bude vyplacena SO 725 K¢é (272 + 181+ 272 + 0)
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA
Registrujte a délejte
prospekting

Pro Uspéch vaseho podnikani je dilezité registrovat, provadét prospekting
a v obou téchto oblastech se neustale zdokonalovat a rozvijet.

o \/V za&étku podnikéni v Oriflame je klicovy \/'ffﬁd? det\ os!ovfe olefpoﬁ 3 n?vé |vldvl \/Setliénivénovoné. prilezitosti Oriflame

v&§ seznam kontaktd - tedy kontakty ¢im V|v<:e,“hm Iepg, ne véak méné nez ffi. (mL'Jzefe se setkat i s zkrofkc?u OOM z'on'gl.

Weleom e e O na lidi, kferym byste mohli nabidnout Rekge;e |(;m’o grlf!cmg, o proSiU&f?C.h O_rlflo,me’Opvporturll’ryvl.v\’eehrvmg?) orgonlzuﬁe

ey Tomon prileZitost podnikani s Oriflame. B&hem aobchoant pri e%lfo§f|. Os'?\"tm lidi 2 3k@ ty‘flne' Jve ﬁju!ez'fe porcfjcf 1©

" Skoleni Za&indme s Oriflame doporucte (vienne by mslo by’{ cllem kozdehov prawc'lel’ne (kszvdy tydgn ve ste|nOL{ d?ble |

novym &lendm, aby si i oni vytvorili svij clepo ve vasi skupiné. Ne’zopomen’re - na stejném m'sje)fb,y | vosu/c'le.nove vedgll,
vastni seznam kontakto. Poradte jim, vy jste vzorem pro os’rotm., a pokud se kdzl a’komomcp pvl’.lve?’r nove ||d|: NGVI,(o,nC'
aby nejprve vyuzili kontakty ze svého budete Venc?vc?f.prospzeliflngu 3 kazdé schizky prideijte i $koleni Zaéindme
mobilniho telefonu, socidlnich médif a kon’ro’ktovom lidi kvozdy de’n, vasi s Oriflame. Povzbudte novécky, aby podali
a doporugeni od piétel - a feknéte jim, clenové to budou délat také. svou prvni objedndvku, a nezapomerite

af si poloi otdzku: "Kdo z lid, které je pozvat na dalsi setkdni nebo skoleni.

zndm, by si rad prohléd| nové produkty

Zapoijte svij core tym do pripravy a vedeni setkani o prileZitosti

Oriflame a dozvédél se o zajimavé Tip: Setkdni o pFilezitosti Orillame Oriflame. Povzbudite leny svého fymu, aby odprezentovali Cdst
wi v e " > o > prezentace, reklinéco o vyrobcich, nebo aby pripravili vystavku
prilezitosti vydélku? a spoluprdce s vasim core tymem vyrobko. Je to dobry zpisob, jak sdilet praktické znalosti, a jak uéit

cleny core tymu organizovat sva vlastni setkani.
O core tymu se dozvite vice strané 42.
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Dosledovaveijte a udrzujte
své cleny aktivni

Je dilezité, aby vasi ¢lenové byli aktivni a podavali objednavky

v kazdém katalogu.

Budte v kontaktu se svymi Cleny - ptejte
se na jejich prodeje aregistrace.
Upozornuijte je na nové produkty

a nabidky a zvéte je na akce,
setkani a skoleni.

Kontaktujte vsechny cleny, ktefi
nepodali objedndvku v poslednim
katalogu, a zjistéte, proc nebyli aktivni.
Informuijte je o nabidkach

a programech; mizete je i pozvat

do vasich skupin na socidlnich sitich.

Upozornéte svoje cleny na e-skoleni
(najdete je na www.oriflame.cz), které
pomohou vasim ¢lendm rozvijet jejich
prodejni a registracni dovednosti.

Vytvorte si skupiny na socidlnich sitich
a vyuzivejte je k ocenovani Uspéchi
svych clend, jako napfriklad podani
prvni objedndvky, registrovani

a dosazeni novych tituld. Mizete
sdilet i pfibéhy o Uspéchu pro udrzeni
motivace a uverejnovat zajimavé
informace o produktech a nabidkach.
/vazte, zda nevytvorit skupiny i pro
své zdakazniky.
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA

Sestavte a vedte svUj
core tym

Core tym je tym vasich lidi, ktery se sklada z nékolika (idedlné 5) élend, pro
které je prilezitost Oriflame natolik zajimava, zZe se také rozhodli stat se lidry.

Prace v Tymulvos‘tiud?vbcz\./vit a ]? toﬂke,mnovhem efektivnéjsi. Kazdy core tym si uréuje svd vlostm,pr’m{idlo a L.J'k0.|y. Mvell Na co bysie méli pFI vedeni svého core fme myslet?

Ze zkuSenosti nejlispésnéjsich lidrd vime, zZe koncept core byste si je dohodnout spolu na setkdni tymu a ujistit se, ze

tymu pomdahd lidrim rychleji rist, proto je dilezité vénovat kazdy ¢len tymu s nimi souhlasi. Cilem je mit jasné aktivity

svému tymu dostatek ¢asu, pozornosti a Usili. a Ukoly a spolu s nimijistotu, Ze se vsichni soustredi V v i A V XX ol : e 4
v o steing ol - soustavny r0st @ dosazent dspachy, Podélte se 0 svou vlastni vizi, cile Spolecné si s’rflnfbvuﬂe kro’r'kodobe

Jak si vybudovat svij core tym? Reknéte svym élenim o svych a odhodlani. a dlouhodobé cile a sledU|’re

planech a pozvéte do tymu kazdého, kdo mda zajem rist. Nezapomineijte, Ze pfikladem pro ostatni jste VY. Vénujte .

Vysvétlete vyhody spoleéné prdce aristu, jako jsou spolecny se aktivitdm, na kterych jste se dohodli. Vasi clenové core V . . . ) Vy5|edky a pOkrOkY'

prospekting a registrovani, absolvovani specidlnich skoleni tymu se od vas pfirozené naudi, jak vést své vlastni tymy, Neustdle ucte Svy| core ’rym dovednostem,

nebo UCast na zajimavych akcich pro core tym. Vzdjemnd spolupracovat a organizovat aktivity. které iSOU dolezité pro rost podmkénf ioko V Oceﬁu]te OSpéChy Clenové vaseho

podpora, pomoc a sdileni védm pomohou dosdhnout . . ] o L 3 ] ’ . o

individudlnich cild kazdého &lena core tymu. je prospekting, registrovani, sponzorovani core tymu jsou tady, protoze chtéji

a prezentaéni dovednosti. rdst a uspét s Oriflame - a kazdy

Je dilezité védét, ze clenové vaseho core tymu mohou byt
z jakékoliv Urovné vasi osobni skupiny, nejen z prvni linie.

Kritériem je motivace, odhodldani a ochota ke spolupraci. \/Spoleéné se podl'le]’re na
prospektingovych a registracnich
aktivitach; Zapojte cleny svého tymu
a deleguijte na né Ukoly.

Uspéch stoji za oslavu!
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Zucastnéte se Akademie lidru 1

Naucte se budovat své podnikani a zlepsovat své manazerské dovednosti.

Role manazera Rozvijejte svlj core tym J I I p I

AKADEMIE LIDRU 1 . AKADEMIE LIDRU 1

Role manazera _' Rozvijejte svuj

Neustdle se zaméruijte na svUj core tym. Ve vasem core tymu jsou
vasi klicovi lidé. Vysvétlujte vsem clendm vasi skupiny vyhody

| r . ’ ’ VeV ’ ) .o ’ e ’ v .o
/ ﬁ' registrovani a rozsirovani jejich vlastniho tymu a nabidnéte jim

Clenstvi ve svém core tymu.

core tym

Jak registrovat < 002 < - . 0 . ‘e «
I Kdyz lidé z vaseho core tymu zacnou vést své vlastni tymy, vase

linie se zacne mnohem rychleji rozsifovat a vy budete mnohem
W & e rychlejsi na cesté k dosazeni novych titull.

Jak déldt Jak pggistrovat
praspekiing |




46

"Dobry lidr ma cil a stdle
hledd nové cesty a nové
impulzy, jok ho dosdhnout.
Dobry lidr umi ziskat lidi,
ktefi také chtéji jit za svym
cilem."

"Dobry lidr nepotrebuije

motivovat; motivaci ma

uvnitr sebe, je inspiraci

pro ostatni a vi, ze jeho

Uspéch stoji na Gspéchu
jeho tymu."

Jana Brouékova

4 Martina Falt G
Direktorka, Ceskd republika e L e

Senior zlata direktorka,
Ceska republika

Co podle vas

charakterizuje
dobrého lidra?

"Je jako tymovy hréc
atrenér v jedné osobe.
Uspéch je ovlivnén
vybérem spoluhrdcy,
zapdlenim pro hru,
odhalenim silnych stranek
kazdého hrace, a hlavné
mnozstvim spolecnych
tréninkd a zdpasu."

"Dobry lidr musi umét
spolupracovat s firmou jako
takovou a zdaroven s lidry
své skupiny. Naslouchat,
predavat, vysvétlovat,
pomdhat, povzbuzovat.
Byt takovym pojitkem."

Petr Krajic
Safirovy direktor, Ceskd republika Mirka Hynkova
Senior zlatd direktorka,

Ceska republika
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Direktorsky titul
- milnik

Dosazeni direktorského titulu je nezapomenutelny okamzik
a dtlezity milnik ve vasi nezavislé kariére v Oriflame.
Ziskate jednorazovou finanéni odménu za dosazeni tituly,
vase vydélky jsou tak vysoké, ze spoluprdce s Oriflame se
stdvd vasim hlavnim zdrojem pfijmu. Jste ocenéni na nékteré
ze spolecenskych akci Oriflame, pozvani na Direktorskou

amanazerskou konferenci a mizete se kvalifikovat na
zahraniéni Manazersky semindf. Zaroven si uzivate
spoluprdci se svymi lidmi, inspirujete je, aby se také stali
lidry a motivujete je k dosahovani vyssich cilo.

Tituly
v direktorském
tymu

Kvalifikaéni kritéria:

Minimélné 10 000 skupinovych BO, NEBO jednu
(Civice) odtrzenych 21% skupin v 1. linii a alespon
4 000 skupinovych BO.

Tohoto kritéria musite dosdhnout béhem 8

z poslednich 17 katalogd.

Ziskate:

- Finanéni odménu 1000 USD

- Odznak vasi trovné, diplom

- Pozvanku na Direktorskou a manazerskou konferenci
- Bonusy”

Kvalifikaéni kritéria:

Dvé odtrzené 21% skupiny v 1. linii

a alespon 4 000 skupinovych BO.

Tohoto kritéria musite dosdhnout béhem 8
z poslednich 17 katalogd.

Ziskate:

- Finanéni odménu 2 000 USD

- Odznak vasi Grovné, diplom

- Pozvanku na Direktorskou a manazerskou konferenci
- Bonusy”

Kvalifikaéni kritéria:

Tri odtrzené 21% skupiny v 1. linii

a alespon 4 000 skupinovych BO.

Tohoto kritéria musite dosédhnout b&hem 8
z poslednich 17 katalogd.

Ziskate:

- Finanéni odménu 3 000 USD

- Odznak vasi Grovné, diplom

- Pozvdanku na Direktorskou a manazerskou konferenci
- Bonusy”

Kvalifikaéni kritéria:

Ctyfi odirzené 21% skupiny v 1. linii

a alespon 4 000 skupinovych BO.

Tohoto kritéria musite dosdhnout béhem 8
z poslednich 17 katalogd.

Ziskate:

- Finanéni odménu 4 000 USD

- Odznak vasi trovné, diplom

- Pozvanku na Direktorskou a manazerskou konferenci
- Bonusy”

*Viyplata bonusd se nevztahuje k titulu, ktery mate, ale urcuje se podle poctu odtrzenych 21% skupin ve vasi 1. linii.

Vice si prectéte na stranach 52 a 108-113.



Jakeé jsou
vyhody
direktor(?

Jako nezavisly direktor si diky rstu
svého vlastniho podnikdni vzivate vyssi
vydélky. To vsak neni vse; zdroven
mate prilezitost cestovat do vysnénych
destinaci a ziskdvat financni odmény.

Na co se jako direktor mUzete tésit?

- Ocenéni aunikdtni odznak za kazdy direktorsky titul,
kterého dosdhnete.

- Jednordzové finanéni odmény - od 1000 USD do 4 000 USD
- za dosazeni kazdého nového direktorského titulu.

- Bonusy na zdkladé poctu 21% odtrzenych skupin ve vasi 1. linii.

- Moznost zGCastnit se Akademie lidrd 2, Akademie lidrd 3
a lokdlnich skoleni ve vasem regionu.

- MozZnost z0&astnit se akei a konferenciv CR.

- Moznost kvalifikovat se na zahrani¢ni Manazersky semindr
a zahraniéni Zlatou konferenci.
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Vydelky direktora

Nyni mate moznost vydélavat vSiemi
ctyfmi zpUsoby, které Cesta k Uspéchu
nabizi - okamzity zisk, sleva z obratu,
bonusy a finan¢ni odmény.

Od direktorského titulu vyse zacinaji nejvyznamnéisi cast
vaseho vydélku tvofit bonusy (z odtrzenych 21% skupin);
proto je dilezité zjistit, jak bonusy Oriflame funguji, abyste je
mohli efektivné vyuzivat k daldimu zvyseni vasich vydélkd.

Bonusy

Jako direktor mizete ziskdvat tfi druhy bonust - 4% Oriflame
bonus, 1% Zlaty bonus a 0,5% Safirovy bonus. Bonus, ktery
ziskdte, zavisi na poctu odtrzenych 21% skupin v 1. linii, nikoliv
na vasem platném titulu.

Jak si mozete precist v kapitole 2, jakmile clenové z vasi . linie
dosdhnou 21% slevy z obratu, oddéli se od vasi osobni skupiny
- ajejich skupiny se stanou 21% odtrzenymi skupinami. V fom
momenté prestanete ziskdvat slevu z obratu ze skupinového
prodeije téchto ¢lend, ale zacnete na zdkladé jejich prodeju
vydélavat bonusy.

Bonusy ve vasi siti

4% Oriflame bonus je vyplacen z odtrzenych skupin ve vasi
prvni linii (Grovni). VSechny vy3si bonusy (1% Zlaty, 0,5%
Safirovy a ostatni) jsou vyplaceny z odtrzenych skupin

v dalsich drovnich (druhé, treti...) az po skupinu, ze které

je generovan stejny bonus pro jiného direktora v linii.

Minimdlni garance

Minimalni garance je mechanismus, ktery zaruci, ze kazdy
v linii obdrzi spravedlivou odménu za své Usili.

Pokud ¢len, ktery se kvalifikuje na néktery z bonusu,
nedosdhne s osobni skupinou hodnoty BO potrebné pro
ziskani plného bonusu, ¢ast bonusu se posune vyse a ziska
ji clen nad timto ¢lenem. Pro ndrok na cely bonus musi byt
v osobni skupiné splnén dany pocet BO; pokud neni,
vznikne ndrok pouze na urcitou East tohoto bonusu.

Prikladem je 4% Oriflame bonus. Pokud mate:
10 000 skupinovych BO nebo vice, mate ndrok na plny bonus

4000 - 9 999 skupinovych BO, pfipadne vam pouze
urcitd ¢ast bonusu a zbytek se posune vyse dalsimu lenovi
kvalifikovanému na 4% Oriflame bonus.

3999 BO nebo méné, nemdte ndrok na zadny bonus.

Vice o tom, jak funguje minimdlni garance s bonusy,
zjistite na strané 54.

Aby vam byl vyplacen jakykoli

bonus, plati tfi zakladni pravidla:

KAPITOLA 4: DIREKTORSKY TYM

Musite mit minimalné:-

- Jednu odtrzenou 21% skupinu v 1. linii.
- 200 osobnich BO

- 4000 skupinovych BO*

*V pfipadé, Ze mdte Sest a vice odtrzenych 21% skupin v 1. linii,
nemusite plnit pravidlo 4 000 BO v osobni skupiné.
Minimdlni garance vsak i naddle plati.
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oz g Pro Gcely téchto prikladu plati:
Kritéria: 1bod (BO) = 15,10 K& obchodniho obratu (OO)
Osobni prodej: minimalné 200 BO

Skupinovy prodej: minimaln& 4 000 BO 4% O ri fl ame bo nNuUsS vy Vage l. Iiniek/m\

4% b Orifl
21% odtrzenych skupin v 21. linii: 1 o bonus Oritlame

. & je vam vyplacen

z obchodniho obratu
odtrzené 21%

4% bonus Oriflame je vam vyplacen

musite mit minimdln& 10 000 skupinovych BO ve vasi skupiné (bez z obchodniho obratu odirzené 21% 10000 BO 10000 BO

Minimdlni garance: Abyste ziskali plny 4% Oriflame bonus,

odtrzenych 21% skupin). Pokud budete mit méné BO, plati pravidlo kUD & skupiny v 1. linii.
L oy s skupiny v 1. linii.
minimdlni garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu ¢lenovi
kvalifikovanému na 4% Oriflame bonus. Vice o minimdlni garanci si
prectéte na strané 52.
1% Zlaty bonus ziskate 3.0roveni 4. Grovei

Kritéria: o - z vasi 2. grovné
Osobni prodej: miniméiné 200 BO ] /o ZI a i'y bo Nnus a nizsich Grovni a—é
Skupinovy prodej: minimdlné 4 000 BO Vase 1. linie 2. drover | 10000BO 10000 BO

21% odirzenych skupin v 21. linii: 2 1% Zlaty bonus je bonus, za zdkladé kterého vy 8 g 8 a
- S :
je vam vyplaceno 1% z obchodniho obratu 8 1000080 1200080 1000080 10000BO

Minimdlni garance: Abyste ziskali plny 1% Zlaty bonus, musite mit - D . o %
minimdlné 10 000 skupinovych BO ve vasi skupiné (bez odirzenych ze viech odirzenych 21% skupin od 2. Grovné

21% skupin). Pokud budefe mit mén& nez 10 000 BO, plati pravidlo  ISeReIe FRvAle 1 1ol U e e ate kFL o) kel e 10000 BO 3 5

minimdIni garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu clenovi o S ) - -
kvalifikovanému na 1% Zlaty bonus. Vice o minimdini garanci si pod vami, ktery ma na zakladé spinénych 10000BO 12000BO

prectéte na sfrané 52. kritérii na 1% Zlaty bonus narok.

Vase 1. linie 2. Uroven 3. droven
Kritéria:
Osobni prodej: minimalné 200 BO

Skupinovy prodej: minimalné 4 000 BO

21% odtrzenych skupin v 1. linii: 4

vam vyplaceno 0,5% z obchodniho obratu ze viech [ )
Minimdlni garance: Abyste ziskali plny 0,5% Safirovy bonus, - S . ) - : - 10000 BO
musite mit minim&In& 10 000 skupinovych BO ve vasi skupiné (bez odtrzenych 21% skupin od 2. drovné a ddle. Safirovy

pravidlo miniméIni garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu
¢lenovi kvalifikovanému na 0,5% Safirovy bonus. Vice o minimdini
garanci si prectéte na strané 52.

zdkladé spinénych kritérii na Safirovy bonus ndrok. _5_5 _8
10000BO 13 000BO 12 000BO

(o) ’ ’ ’_8 & —8 0,5% Safirovf bonus
O . 5 /O S q fl rOVY b O n U S 12000BO12000BO|10000BO iy ste 7 vaii 3. Grovné

Vy _5 8__ a nizsich drovni
0,5% Safirovy bonus je bonus, za zékladé kterého je
. —1 10000BO 12000BO [14000BO 4. roven 5. iroven

odtrzenych 21% skupin). Pokud budete mit méné nez 10 000 BO, plati |- 55100 20 ia el 2 6 ion /e = pod vémi, ktery md na 10000 B0 12 000 BO [ 10000 BO 13 000BO 10000 BO
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Mate jednu odtrzenou 21% skupinu v 1. linii, kterou
v tomto pfikladu pfedstavuje Elen A. Ziskate 4%
Oriflame bonus z obchodniho obratu ¢lena A.

Vas 4% Oriflame bonus:
10000 x 15,10 x4 % = 6 040 K&

V tomto pfipadé ziskdvate:

4% Oriflame bonus ze skupin A, B

1% Zlaty bonus ze skupinC, D, Ea F

Ze skupin G a H Zlaty bonus neziskavate, protoze &len C je Zlatym
direktorem a ze skupin G a H ziskava Zlaty bonus on (tentyz bonus je
zdaného OO vyplacen vzdy jen jednou).

Va3 1% Zlaty bonus:
(12000 (C) + 12000 (D) + 10 000 (E) + 10 000 (F) x 15,10 x 1% = 6 644 K&

Pozndmka: Ziskavate 4% bonus Oriflame ze skupiny A a B
10000+ 10000 x 15,10 x 4% = 12 080 K&

Celkem tedy diky bonusim (bez SO vasi osobni skupiny) vydélate 18 724 Ke.

V tomto pfipadé ziskavate:

4% Oriflame bonus ze skupin A, B, C, D

1% Zlaty bonus z OO skupinE, F, G, H, |, J, K L. Z ostatnich skupin jiz Zlaty
bonus neziskavate, protoze Elen F je Safirovym direktorem a Zlaty bonus z
téchto skupin ndlezijemu.

0,5 Safirovy bonus z OO skupin|, J, K, L a M. Ze skupiny N jiz Safirovy
bonus neziskavate, protoze Elen F je Safirovym direktorem.

Vas 0,5% Safirovy bonus:
(10000 (1) + 14000 (J) +10 000 (K) + 12000 (L) + 13000 (M) x 15,10 x 0,56%
=4455Ke

Pozndmka: V tomto pfikladu také ziskate: 4% Oriflame bonus (12 000 (A)
+10000 (B) + 10000 (C) + 10 000 (D) x 15,10 x 4% = 25 368 K&; 1% Zlaty
bonus (12 000 (E) +12 000 (F) + 12 000 (G) + 13 000 (H) + 10 000 (1) + 14
000 (J) + 10 000 (K) + 12000 (L) x 15,10 x 1% = 14 345 K&

Celkemtedy, diky bonusdm (bez SO vasi osobni skupiny), vydélate 44 167 K&.
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Tri klicoveé aktivity uspésného
direktora

Registrace a prospektingové
aktivity

Udrzujte svou sit aktivni

Rozvijejte svUj core tym
a manazery

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Registrace a prospektingové

aktivity

Registrovani je zakladem vaseho podnikani na vsech Grovnich.
Soustavné pokracuijte v registracich novych ¢clend a spolu s vasim
core tymem organizujte prospektingové a registracni aktivity.

Specifické aktivity:

Budte ostatnim vzorem. Registrovani
ie kazdodenni zvyk Uspésného lidra -
budte v ném prikladem.

Ujistéte se, ze vasi manazeri se svymi
core tymy délaji to co vy - pravidelné
prospektingové aktivity a registrovani
novych clend.

Pracuijte se svym core tymem. Na
kazdy katalog si urcete registracni cil,
prodiskutujte spolu plany jak tento cil
splnit, podporuijte své cleny v porddani
setkani, jejichz ucelem jsou nové
registrace.

Pripomente sponzordm a lidrdm, aby
po kazdém setkdani usporadali pro
novacky skoleni Zacinadme v Orriflame,
propaguijte a vysvétlujte program
Uspésny start a plan 90 dniv Oriflame.
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Udrzuijte svou sit aktivni

Akce, setkani a skoleni jsou dulezité pro udrzeni aktivnich a motivovanych
¢lent, a mohou vyznamné ovlivnit dspéch vaseho podnikani.

Vétsina novych ¢lenl prichazi do Oriflame bez jakychkoliv specidlnich
znalosti, dovednosti nebo zkusenosti. Proto je dUlezitym Gkolem direktora
umét u kazdého nového clena najit to, co se potrebuje naucit, v c¢em

se potrebuje zdokonalit.

Predstaveni katalogu

Predstaveni katalogu pofddeite offline (osobné)
nebo online (joko webindr) vzdy v poslednim tydnu
predchoziho, nebo prvnim tydnu platnosti aktudiniho
katalogu. Predstavte zde produktové novinky,
specidlni nabidky, aktudIni programy a registracni
kampané. Nezapomente ocenit Uspésné cleny

za jejich praci.

Skoleni

Dbeite na to, aby kazdy ¢len vasi skupiny absolvoval
produktové (Krok 1) a obchodni (Krok 2) skolenti, které
jsou potfebné pro jejich rist a dosahovani Gspéchl

v Oriflame.

Pro cleny vasi skupiny poradejte pravidelné tato skoleni a setkani:

Akce vénované péci o plef, liéeni éi wellness
Organizuijte akce pro svoje Cleny i jejich zakazniky
zamérené na péci o plef, liceni ¢i wellness.
Predstavte zde produktové novinky, ritudl péce

o plef, ¢i programy wellness. Nezapomente

ocenit vérné Cleny i vérné zdkazniky.

Skupiny na socidlnich sitich

Vytvorte konverzaéni nebo uzaviené skupiny

na socidlnich sitich, ve kterych budete sdilet
informace zamérené na rizné skupiny clend.
Zalozte si skupinu s ndzvem Zacindme

v Oriflame, kde budete sdilet informace zajimavé
pro novacky, ¢i skupinu Core tym, kde budete
komunikovat s lidry svého tymu. Ujistéte se, ze
informace, které ve skupindch sdilite, jsou pro
danou cilovou skupinu relevantni.

i

...[e to pro né skvéla prilezZitost procvicit si dovednosti

a ucit se v praxi. Pfredem si projdéte plan akce a delegujte
Ukoly, jako je obcerstventi, uvitani, pfiprava seznamu
ocenovanych, darkd, icast na prezentaci novych produktd
nebo prilezitosti Oriflame, prezentovdni vlastnich pribého
nebo vedeni skolent.
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Rozvijejte svUj core tym

b

a manazery

Pokracujte v rozsirovani svého core tymu; registrujte

nové cleny, ktefi maji potencial budovat své vlastni podnikani.
Uz vite, jak vytvorit a vést core tym - nyni je vasim Ukolem byt
manazerem vasich manazerd a rozvijet nové direktory.

Specifické aktivity:
\/Udriu]’re manazery mofivované \/Orgonizu]te se svymi manaZery pravidelné
a soustfedéné na soustavny rust. Skolte (tydenn) schiizky vénované planovan.

je, aby védéli jaké jsou jejich ukoly
a aby je také plnili. Povzbuzuite je, aby se
Ucastnili specidlnich skoleni pro manazery
- Akademie lidrd 1. Organizuijte pro

Tyto schizky vyuzivejte k nastaveni
dlouhodobych a kratkodobych cild,
diskutujte o pldnech a jak jich dosahnout,

manazery ve své linii pravidelnd skoleni, sleduite jejich vysledky, pomozte Ciporadte,
af uz offline (osobné) nebo online ocenujte Uspéchy a sdilejte osvédcené
(webindar). postupy.

\/Podporu]’re své manazery; Ucastnéte \/Bud"re s manazery pravidelné v kontaktu

se jejich registracnich schizek a akei
a prezentujte svUj pribéh o Gspéchu,
pribéh spolecnosti a produktd.

- sledujte jejich pokroky, daveite jim
zpétnou vazbu a naddle je skolte
v zdkladnich dovednostech.




Zucastnéte se Akademie lidru 2

Dozvite se na ni vse o roli a povinnostech direktora.

Akademie lidro 2
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aktivitU linie
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AKADEMIE LIDRU 2

Rgff€ direktora

AKADEMIE LIDRU 2
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AKADEMIE LIDRU 2

R6zvoj lidro

Akademie lidro 3

ADEMIE LIDRU 3 I

Cesla k Uspéchu 4

___ Dan

AKADEMIE LIDRU 3
Rozvoj nezavislych
lidrg

AKABEMIE LIDRU 3 =T :
Toto je Oriflame m 1

pﬁ“

KAPITOLA 4: DIREKTORSKY TYM

Prijmeéte vyzvu

Lahdiili jste vzrusuijici kariéru v Oriflame
a nyni jste na cesté k dalsi velké vyzve
- stat se diamantovym direktorem a byt
clenem diamantového tymu, kde na vas
Cekaiji jesté vyssi bonusy, financni odmény,
a spolu s nimi exkluzivni mezindrodni
konference.
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"Na konferenci k 50
vyroci Oriflame na Floridé
jsem prevzala ocenéni
jako prvni diamantovd
direktorka v historii. V tom
okamziku jsem byla hrd&
na své direktory, nebof
bez jejich Usili a touhy
rdst bych se diamantovou
direktorkou nestala."

Jasnéna Pokornd
Diamantova direktorka, Ceska republika

"Moje prvni ocenénina
Diamantové konferenci
v Miami. Poprvé jsem byla
ocenéna na svétovém
pdodiu. Ten pocit se nedd
popsat.”

Jesca Nissege Mwakyulu
Diamantova direktorka, Tanzanie

Jaka je vase
oblibena
vzpominka
z Diamantoveé
konference?

"Japonsko v roce 2018.
Konference probéhla
v Uzasném obdobi
rozkvetlych tfesni. Vzdy
na to budu vzpominat."

Natalya Pasichnik
Diamantova direktorka, Rusko

"Nesmirné radi
vzpomindme na Indicky
ocedn na Bali, Atlanticky

ocedn v Brazilii a Tichy
ocedn v Japonsku!"

Galina a Sergey Gagloevi
Senior diamantovi direktofi, Rusko
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Budte
inspirativnim
lidrem

Vytvorili jste diamantovy tym a ziskali jste
titul diamantového direktora. Stavate se tak
vyznamnym lidrem Oriflame - a ziskavate
specidlni pozici jako lidr lidro.

To znamend, Ze jste pomohli v rozvoji alespon Sesti a moznd

i vice direktordm. Nyni mizete stavét na svém Uspéchu, sdilet

své znalosti, dovednosti a ovéfené zkusenosti, Skolit, motivovat
ainspirovat tak celou vasi sif.

Jako novy diamantovy drektor ziskate fadu odmén; mimo
jiné vas Cekaji vyssi finanéni odmény, vice bonust a moznost
kvalifikovat se dvakrdt rocné na mezindrodni konference.

Vydélky v diamantovém tymu

Jako diamantovy direktor mizete mit okamzity zisk, slevu
z obratu, bonusy a jednordzovou finanéni odménu. Vase
nejvyssi zisky budou pravdépodobné z bonusu.

Kromé 4% Oriflame bonusu, 1% Zlatého bonusu a 0,5%
Safirového bonusu mizete ziskat dalsi dva bonusy - 0,25%
Diamantovy bonus a 0,125% Dvoudiamantovy bonus.

Tituly
v diamantovém
tymu

Kvalifikacni kritéria:
Sest odtrzenych 21% skupin v 1. linii béhem
8 z poslednich 17 katalogu.

Ziskate:

- Finanéni odménu 6 000 USD

- Odznak vasi drovné, diplom

- Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
Zlatou a Diamantovou konferenci

- Bonusy”

Kvalifikaéni kritéria:
Osm odtrzenych 21% skupin v 1. linii béhem
8 z poslednich 17 katalogu.

Ziskate:

- Finanéni odménu 8 000 USD

- Odznak vasi drovné, diplom

- Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
Zlatou a Diamantovou konferenci

- Bonusy”

Kvalifikaéni kritéria:
Deset odtrzenych 21% skupin v 1. linii béhem
8 z poslednich 17 katalogu.

Ziskate:

- Finanéni odménu 10 000 USD

- Odznak vasi drovné, diplom

- Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
- Zlatou a Diamantovou konferenci

- Bonusy”

*Vyplata bonusd se nevztahuje k titulu, ktery mate, ale urcuje se podle poctu odtrzenych 21% skupin ve vasi 1. linii.

Vice si prectéte na stranach 52 a 108-113.



Kritéria:

Osobni prodej: alespon 200 BO

Skupinovy prode;j:
Pro vyplatu tohoto bonusu neni pozadovdn zadny minimdini
pocet BO v osobni skupiné.

21% odtrzenych skupin v 1. linii: 6

Minimdlni garance:
Abyste ziskali plny 0,25% Diamantovy bonus, musi mit vase

skupiny ve 3. rovni alespori 10 000 skupinovych BO. Pokud
maii tyto skupiny méné BO, plati pravidlo minimdlni garance

a ¢ast bonusu se posune v siti vy$e, dalsimu clenovi
kvalifikovanému na 0,25% Diamantovy bonus. Vice
o minimdlIni garanci si prectéte na strané 52.

Kritéria:

Osobni prodej: alespon 200 BO

Skupinovy prodej:
Tento bonus nemd pozadavek na minimdlni
pocet skupinovych BO

21% odtrzenych skupin v 1. linii: 10

Minimdlni garance:

Abyste ziskali plny 0,125% Dvoudiamantovy bonus, musite
mit alespori 7 500 skupinovych BO z 21% odtrzenych skupin
ve vasi 4. drovni. Pokud budete mit méné BO, plati pravidlo
minimdIni garance a ¢ast bonusu se posune vyse, dalsimu
¢lenovi kvalifikovanému na 0,125% Dvoudiamantovy bonus.
Vice o minimdini garanci si prectéte na strané 52.

0,25% Diamantovy
bonus

0,25% Diamantovy bonus je bonus, za
zdkladé kterého je vam vyplaceno 0,25%
obchodniho obratu ze viech odtrzenych
21% skupin od 4 Grovné a nize. Diamantovy
bonus konci na 3 drovni clena pod vami,
ktery ma na zakladé splnénych kritérii na
0,25% Diamantovy bonus ndrok.

0.125% Dvoudiamantovy
Bonus

0,125% Diamantovy bonus vém vyplati

0,125% z obchodniho obratu véech
odfrzenych 21% skupin na vasi 5. Grovni

a nizsich Urovnich, konce 4. Grovni dalsiho
¢lena kvalifikovaného na 0,125%
Diamantovy bonus.

Vase 1. linie 2. Jroven 3. Uroven 4. roven 5. Uroven 6.uroven
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Pro Uéely téchto prikladi plati:
1bod (BO) =15,10 K& obchodniho obratu (OO)

Ziskate 0,25% Diamantovy bonus z obchodniho
obratu celé 4. Grovné (A4 - E4), celé 5. drovné (A5
- E5) acelé 6. drovné (A6 - E6), celkem tedy z15
odtrzenych 21% skupin.

Va5 0,25% Diamantovy bonus:
15 skupinx 10000 BO x 15,10 x 0,25 % = 5 663 K&

Poznédmka: V tomto prikladu také ziskate 4%
Oriflame bonus ze 6 skupin v 1. Grovni = 36 240 K&;
1% Zlaty bonus ze 17 skupin (druhd, treti, Etvrtd
Uroven) = 25 670 K¢ (pozn: C3 je senior zlaty direktor
- Zlaty bonus ze své druhé atreti Grovné tedy ziskava
on); 0,5% Safirovy bonus z 21 skupin (od treti Grovné
nize, protoze v této skupiné se nikdo jiny na Safirovy
bonus nekvalifikoval) =15 855 K¢; celkem tedy
ziskate 83 428 K&

0,125% Dvoudiamantovy bonus
ziskate z vasi 5. Grovné a nizsich

drovni

Ziskate 0,125% Dvoudiamantovy bonus
z obchodniho obratu 22 skupin (celé paté,
Sesté a sedmé Orovné):

22 skupinx 10 000 BO x 15,10 x 0,125% = 4153 K&

Poznamka: V tomto prikladu také ziskate 4%
Oriflame bonus z 10 skupin v prvni Grovni =
60400K¢; 1% Zlaty bonus z 9 skupin druhé
Urovné =13 590 K¢; 0,5% Safirovy bonus

z 9 skupin ffeti Grovné = 6 795 K¢; a 0,25%
Diamantovy bonus z 31 skupin od 4 Grovné nize =
11703 K&; celkem tedy ziskate 96 641Ke
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Vyhody
diamantového
direktora

Jako nezdvisly diamantovy direktor si zacnete s ristem
vaseho podnikdni uzivat vyssi vydélky, to viak neni vie;
zdroven se mizete kazdy rok kvalifikovat i na mezindrodni
Zlatou a Diamantovou konferenci. Diamantovd konference
je urcena pro nejispésnésilidry Oriflame a mize se konat
kdekoliv na svété. Obé konference vam nabizeiji pfilezitost
podélit se o zkusenosti s kolegy na vysokych trovnich,
zazitjedineéné zAazitky, akce a aktivity, a na exkluzivnich
galavecerech oslavit svoje nové dosazené Uspéchy.

Neékolik specifickych véci,
na které se mozete tésit:

Ocenéni a unikatni odznak s jednim (diamantovy direktor)
nebo dvéma (dvoudiamantovy direktor) diamanty

Jednordzové financni odmény - od 6 000 USD do
10 000 USD - za dosazeni kazdého nového titulu

v diamantovém tymu.

Pozvdanka na vyroéni zahraniéni Diamantovou konferenci
- ana zdkladé kvalifikace moznost ziskat dalsi vstupenky;
mUzZete s sebou tedy vzit rodinu nebo partnera

Pozvdnka na vyroéni zahraniéni Zlatou konferenci.

Moznost ziskat bonusy na zékladé poctu 21% odtrzenych
skupin ve vasi 1. linii
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Tri klicove aktivity Uspésného
diamantového direktora

Registrujte, aktivujte
a rozvijejte nové lidry

Vedte ostatni lidry

Budte vzorem pro celou svou sit

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA
Registrujte, aktivuijte
arozvijejte nove lidry

Abyste rostli a rozvijeli své podnikani, je dUlezité pokracovat
v prospektingu, registrovat nové cleny do své osobni skupiny
arozvijet nové lidry - presné tak, jako jste to délali dosud.

Pravidelné organizuijte setkdni zamérené
na registrace a zvéte nové Cleny.

Aktivuijte celou svou sit: organizujte
schizky s predstavenim novinek,
pordadeite skoleni a budte ve stdlém
kontaktu s ostatnimi pomoci socidlnich
siti.

Pokracuijte v rozvoji novych lidrg,
organizuijte skoleni, nastavuite cile,
sledujte pokroky ostatnich a ocenuijte
dosazené Uspéchy.
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA

Vedte ostatni lidry

Jako diamantovy direktor byste se neméli soustredit
pouze na podporu ¢lend ve své osobni skupiné, ale take
na podporu lidri v celé své siti - a pomahat direktordm

dosahovat vyssich titulo.

Planujte a organizujte akce pro celou
svoiji sif:
- Obchodni akce s informacemi

o novinkdch, nabidkach, aplikacich,

konferencich a skolenich.

- Zabavné motivacni akce a aktivity
podporujici tymového ducha.
Nezapomineijte své cleny za
dosazené Uspéchy ocenovat.

Planujte a organizujte produktova
a obchodni skoleni pro celou svoji sif.

Soustavné podporuijte a rozvijejte
lidry ve vasi siti - pravidelné
organizujte obchodni pldnovaci
schizky (BPS neboli Business Planning
Session), skolte direktory a sledujte
iejich pokroky. Ujistéte se, ze si

vasi direktori nastavili kratkodobé

a dlouhodobé cile, a ze maiji
dovednosti a znalosti, které jim je
pomohou dosdhnout.

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA

Budte vzorem pro celou
svou sif

Dosdhli jste Grovné lidra a stali jste se pfikladem pro ostatni. Rada lidi
vas bude chtit nasledovat. Jesté vétsich tspéchi mizete dosahnout,
kdyz budete sdilet své schopnosti a znalosti v celé vasi siti, podporovat
ostatni a pomdhat jim rost.

Budte vzorem pro své lidry. Délejte
naddle vie, co vam pomohlo uspét -
vasi lidfi to uvidi a budou délat totéz.

Bud'te ambasadorem Oriflame.
Seznamte svoii sif s kulturou, hodnotami
a historii Oriflame.

Inspirujte a motivuijte ostatni a ukazte
iim, jak vypada Uspéch - ziskaii tak
redlny obraz a budou védét, o co usiluiji.
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"To, Ze o nase zkusenosti
ie zdjem. Jsme Casto
zvani, abychom se
o né podélili - a's radosti
tak prispivame k rdstu
ostatnich."

Olga a Victor Kukushovy
Executive direktori, Rusko

"Kdyz jsem se stal
executive direktorem, mij
tym mi pripravil spoustu
prekvapeni. Jsem velmi
dojaty a vdécny."
Oktavianus Yudistira
Executive direktor, Indonésie

Co vdas nejvice
prekvapilo
na pozici
executive
direktora?

"Zazit Japonsko spolu
s nasi rodinou bylo Gzasné.
Také jsme pochopili, kolik
lidi jsme diky Oriflame
ovlivnili a jak pozitivni
dopad to mélo na jejich

Reyna Mendoza a Homero Serrano
Executive direktori, Mexiko

"Na akci v Lisabonu mi
Robert af Jochnick fekl,
ze ho muj Uspéch ohromil.
Toto uzndni mé nikdy
neprestane udivovat
a motivovat."

Florina Serban
Zlata executive direktorka, Rumunsko
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Vedte ostatni lidry a rozsirujte
svou sif

Uspésné podnikate a vite, co kariéra Vydélky v executive tymu
v Oriflame mize znamenat pro vas Jako executive direktor mizete ziskat okamzity zisk, slevu

a vasi rodinu. z obratu, bonusy a finanéni odmény. Vétsinu vasich zisk{
budou pravdépodobné tvorit bonusy.

Executive tym vém pfinese jesté vice vyhod. Patfi k nim
finanéni odmény az do celkové vyse 132 000 USD,
exkluzivni konference po celém svété, odznaky

TIfUly . kVOlIfIkG% o 3 ' '_ e a mezindrodni ocenéni.

exeCUTJ'V ; ' Diky tomuto Uspéchu jste se stali vzorem nejen pro svou

: \ osobni skupinu, ale pro viechny ¢leny a lidry Oriflame.
A jak vase sif roste, je vase role jesté dilezitéjsi - stavate
se lidrem lidrd a ambasadorem Oriflame, nasi kultury,
produktd a nasich hodnot.

Mozete se kvalifikovat na véechny bonusy Oriflame:

4% Oriflame bonus, 1% Zlaty bonus, 0,5% Safirovy bonus,
0,25% Diamantovy bonus, 0,125% Dvojdiamantovy bonus -
a navic jesté novy bonus: 0,0625% Executive bonus.

Kvalifikaéni kritéria:
Dvandct odtrzenych 21% skupin v 1. linii
béhem 8 z poslednich 17 katalogd.

Ziskate:
- Finanéni odménu 24 000 USD
- Odznak vasi Grovné

- Moznost kvalifikovat se na zahraniéni

Diamantovou a Executive konferenci
- Bonusy”

“Vlyplata bonust se nevztahuje k titulu, ktery mate, ale urcuje se podle poctu odtrzenych 21% skupin ve vasi 1. linii.

Vice si prectéte na stranach 52 a 108-113.

Kvalifikaéni kritéria:
Patndact odtrzenych 21% skupin v 1. linii
béhem 8 z poslednich 17 katalogd.

Ziskate:
- Finanéni odménu 30 000 USD
- Odznak vasi Grovné

- Moznost kvalifikovat se na zahraniéni

Diamantovou a Executive konferenci
- Bonusy”

Kvalifikaéni kritéria:
Osmndct odtrzenych 21% skupin v 1. linii
béhem 8 z poslednich 17 katalogb.

Ziskate:
- Finanéni odménu 36 000 USD
- Odznak vasi Grovné

- Moznost kvalifikovat se na zahraniéni

Diamantovou a Executive konferenci
- Bonusy”

Kvalifikaéni kritéria:
Dvacet jedna odtrzenych 21% skupin v 1. linii
béhem 8 z poslednich 17 katalogd.

Ziskate:

- Finanéni odménu 42000 USD

- Odznak vasi Grovné

- Moznost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou a Executive konferenci

- Bonusy”



Kritéria:

Osobni prodej: alespon 200 BO

Skupinovy prode;j:
Pro vyplatu tohoto bonusu neni pozadovan zadny
minimdlni pocet BO v osobni skupiné.

21% odtrzenych skupin v 1. linii: 12

Minimdlni garance:

Abyste ziskali plny 0,0625% Executive bonus, musi mit
vase skupiny v 5. drovni alespon 10 000 skupinovych
BO. Pokud maji tyto skupiny méné BO, plati pravidlo
minimdlIni garance a cast bonusu se posune v siti

vyse - dal$imu Elenovi kvalifikovanému na 0,0625%
Executive bonus. Vice o minimdIni garanci si prectéte
na strané 52.

0.0625% Executive bonus

0,0625% Executive bonus vam vyplaci
0,0625% z obchodniho obratu vsech 21%
odtrzenych skupin na vasi 6. Grovni a nizsich
Urovnich, konce 5. Urovni dalsiho ¢lena
kvalifikovaného na 0,0625% Executive bonus.

Vy

10000 BO

KAPITOLA é: EXECUTIVE TYM

0,0625% Executive bonus
4. , Y a . . . . . ) . ziskate z vasi 6. Grovné
Vase 1. linie 2. droven 3. Uroven 4. droven 5. droven 6. droven a nizdich Grovni
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V tomto pfikladu jste vy a kazdd 21% odtrzend skupina ve vasi

linii ziskali 10 000 BO. Ziskate plny 0,0625% Executive bonus
z kazdého ¢lena na vasi Sesté Grovni, sedmé Grovni, osmé Grovni,
devaté Grovni a desaté Grovni. Celkem tedy z 39 skupin.

—

10000 BO 10000 BO 10000 BO

Vas 0,0625% Executive bonus:
39 x10 000 BO x 15,10 x 0,0625% = 3 681K

Poznamka: V tomto prikladu také ziskate 4% Oriflame bonus z 12
skupin = 72 480 K¢; 1% Zlaty bonus z 19 skupin = 28 690 K¢; 0,5%
Safirovy bonus ze 16 skupin = 12 080 K¢&; 0,25% Diamantovy bonus

z 59 skupin = 22 273 K¢; 0,125% Dvoudiamantovy bonus ze 49 skupin
=9 249 K¢; celkem tedy ziskate 148 453 K¢
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Vyhody
executive
direktora

Kromé kvalifikace na viech Sest bonust Oriflame a Ctyfri
finanéni odmény do celkové vysky az132 000 USD vdam
Executive tym umozni kvalifikovat se a ziskat Ctyfi vstupenky
na Executive a Diamantovou konferenci. Rada lidrd na této
Urovni se poprvé kvalifikuje do regiondlni rady lidrd. Tam se
mizete setkdvat a vyménovat si znalosti a zkusenosti s TOP
lidry Oriflame z regionu a se zastupci spolecnosti. Mizete
se podilet na strategickych rozhodnutich ddlezitych pro
vase podnikani.

Na co se mimo jiné muzete tésit:

- Zlaty odznaky s rubiny (jednim, dvéma, tfemi nebo
Ctyfmi), které ziskate za kazdy dosazeny titul
v Executive tymu

- Jednordzové finanéni odmény - od 24 000 USD

do 42 000 USD - za dosazeni kazdého nového titulu
v Executive tymu

- Moznost kvalifikovat se na vyrocni Executive konferenci
v exotické zahranic¢ni destinaci. Predchozi konference
se konaly napfiklad v Japonsku, Omanu, Bangkoku a na
ostrové Mauricius.

- Kvalifikace na vyroéni zahrani¢ni Diamantovou
a Zlatou konferenci

- Moznost kvalifikovat se do Regiondlni rady lidrd
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Tri klicove aktivity
uspéesného executive
direktora

Mate zkusenosti s klicovymi aktivitami
direktord. Nyni byste se méli soustredit na
rozsirovani své sité a pomdhat ostatnim
lidrdm rozvijet jejich dovednosti vedeni lidi,
aby dosahovali vyssich titul 0.

Registrujte, aktivujte a rozvijejte nové lidry

v osobni skupiné

Pravidelné organizujte setkdni zamérend
na registrace a zvéte nové Cleny.

Aktivujte celou svou sit: organizujte schizky
s predstavenim produktovych novinek,
poradeijte skoleni a budte ve stalém
kontaktu s ostatnimi pomoci socidlnich médii.

Pokracuite v rozvoji novych lidrg,
organizuijte skoleni, nastavuite cile,
sledujte pokroky ostatnich a ocenuijte
dosazené Gspéchy.

Vedte lidry v celé své siti

Planujte a organizuijte akce pro celou

svoji sif:

- Obchodni akce s informacemi
o novinkdch, nabidkach, aplikacich,
konferencich a skolenich.

- Zdbavné motivacni akce a aktivity
podporujici tymového ducha.

Planujte a organizujte Skoleni pro celou
svoji sif.

Soustavné podporuijte a rozvijejte
lidry ve vasi siti - pravidelné
organizujte obchodni planovaci
schizky (BPS neboli Business Planning
Session), Skolte direktory a sledujte
jejich pokroky.

Budte vzorem a ambasadorem

Budte vzorem, ktery chtéji vasi lidFi
nasledovat. Délejte naddle vse, co
vam pomohlo uspét - vasi lidfi budou
délat totéz.

Inspirujte a motivujte ostatni
a ukazte jim, jak vypadad Uspéch.

Budte ambasadorem Oriflame.
Seznamte svoji sif s kulturou,
hodnotami a historii Oriflame.
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KAPITOLA 7

"Prilezitost GCastnit se
_ Svétové rady lidrd ve
Svédsku, a také moznost
travit Cas s rodinou diky
nasim flexibilnim vydélkdm."

"Jako prezident direktorka
si uzivam fantastické
vyhody a ocenovani na
nasich konferencich."

Vonita Bermana ) ) )
Prezident direktorka, Indonésie Julieta Guzmdn a Ramén Corral

Zlati prezident direktofi, Mexiko

O civiciine s Prezidentsky tym

S ARl prezidentském
S '
'{f

titulu? : A o Uspéch na nejvyssi Grovni
1 ..

&

"Jako prezident direktori "Cestovani po celém svété
a ¢lenové Svétové rady ' s Oriflame, GCast
lidrd si uzivame, ze jsme - na Uzasnych konferencich
souCasti Gspéchu Oriflame. L i s moji rodinou a viechna
Svymi Uspéchy hrdé “ ocenéni, kterd jsem
reprezentujeme nasi zemi. " ziskala."

Nguyen Hai a Chau Hien : e Ozgiil Cingil
Senior prezident direktofi, Vietnam - oy 4 T . Senior prezident direktorka, Turecko
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Globalni lidr

Dosahli jste nejvyssi urovné na Cesté Vydélky v prezidentském tymu
k uspechu Oriflame. V prezidentském tymu mizete vydélavat vsemi zpUsoby -
okamzity zisk, sleva z obratu, bonusy a financni odmény.

Kromé odmén si mizete uzivat i skutecnost, Ze jste se stali V&finu vagich zisko budou pravddpodobné tvofit bonusy.

Uspésnym lidrem a zménili jste Zivoty tisicom lidi. Diky tomu
jste ambasadorem Oriflame, vzorem a inspiraci pro lidry
Oriflame na celém svété.
\‘“C.. ’ _.'- N Jako ¢len prezidentského tymu se stavate jednim
71 iy . ¥ 11 z nejlspésnéisich lidrd a vase znalosti a zkusenosti maiji
- ifuly a kvalifika&nr pro spoleénost velky vyznam. Prezident direktofi Gzce
. x| ! e ¥l . spolupracuji s managementem Oriflame, jsou soucdsti
R avidla v preZl'denTSkem_ " g AN R el g strategickych diskusi a davaiji vedeni spoleénosti

Tme : Y e R il dilezitou zpétnou vazbu.

Prezident direktor Senior prezident direktor Zlaty prezident direktor Safirovy prezident direktor Diamantovy prezident direktor

de

Kvalifikaéni kritéria: Kvalifikaéni kritéria: Kvalifikaéni kritéria: Kvalifikaéni kritéria: Kvalifikaéni kritéria:
Dvacet ¢tyfi odtrzenych 21% skupin Dvacet ctyfi odtrzenych 21% skupin v 1. linii  Dvacet Ctyfi odtrzenych 21% skupin v 1. linii Dvacet ¢tyfi odtrzenych 21% skupin v 1. linii v 8 z poslednich Dvacet Etyfi odtrzenych 21% skupin v 1. linii v 8 z poslednich
v 1. linii v 8 z poslednich 17 katalogg. v 8 z poslednich 17 katalogu. Sest skupin v 8 z poslednich 17 katalogt. Dvandct skupin 17 katalogd. Osmndct skupin (z 24) musi obsahovat 17 katalogl. V kazdé z 24 skupin musi byt alespon
(z 24) musi obsahovat nejméné jednoho (z 24) musi obsahovat nejméné jednoho nejméné jednoho clena s Sesti nebo vice odtrzenymi 21% jeden ¢len s Sesti nebo vice odtrzenymi 21% skupinami
Ziskate: ¢lena s Sesti nebo vice odtrzenymi 21% ¢lena s Sesti nebo vice odtrzenymi 21% skupinami (diamantovy direktor) béhem stejnych 8 katalogu (diamantovy direktor) béhem stejnych 8 katalogt z 17
- Finanéni odménu 100 000 USD skupinami (diamantovy direktor) béhem skupinami (diamantovy direktor) béhem z 17 katalogd. katalogg.
- Odznak vasi drovné stejnych 8 katalogl z 17 katalogu. stejnych 8 katalogt z 17 katalogd.
- Pozvani na zahraniéni Zlatou, Ziskate: Ziskate:-
Diamantovou a Executive Ziskate: Ziskate: - Finanéni odménu 400 000 USD - Finanéni odménu 1000 000 USD
konferenci - Finanéni odménu 200 000 USD - Finanéni odménu 300 000 USD - Odznak vasi Grovné - Odznak vasi orovné
- Auto - Odznak vasi drovné - Odznak vasi orovné - Pozvani na zahraniéni Zlatou, Diamantovou - Pozvénina zahraniéni Zlatou, Diamantovou
- Bonusy” - Pozvani na zahraniéni Zlatovu, - Pozvanina zahraniéni Zlatovu, a Executive konferenci a Executive konferenci
Diamantovou a Executive konferenci Diamantovou a Executive konferenci - Auto - Auto
- Auto - Auto - Bonusy” - Bonusy”
- Bonusy - Bonusy”

*Vlyplata bonusd se nevztahuje k titulu, ktery mate, ale urcuje se podle poctu odtrzenych 21% skupin ve vasi 1. linii.
Vice si prectéte na strandch 52 a 108-113.
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Vyhody
prezidentského
tymu

Pét tituld v prezidentském tymu vés kvalifikuje na jednordzovou
financni odménu od 100 000 USD do 1000 000 USD.

Pokud dosdhnete kazdého fitulu v prezidentském tymu, ziskdte
v jednordzovych odméndch celkem 2 000 000 USD.

Na co se mimo jiné mizete tésit:

- Zlaté odznaky se smaragdy, od jednoho smaragdu
(prezident direktor) az po pét (diamantovy prezident
direktor) - které ziskate pri dosazeni jednotlivych tituld
v prezidentském tymu.

- Jednordzové finan¢ni odmény - od 100 000 USD do
1000 000 USD* - za dosazeni kazdého nového titulu
v prezidentském tymu. Celkovd vyse finanénich odmén
za dosazeni viech tituld v prezidentském tymu je az

2000 000 USD.

- Kvadlifikace na vyroéni zahraniéni Executive konferenci
v exotické destinaci. Pfedchozi konference se konaly
napriklad v Japonsku, v Omanu, v Bangkoku, Kambodzi
ana Mauriciu.

- Kvalifikace na vyroéni zahrani¢ni Diamantovou konferenci
- Kvalifikace na vyroéni zahraniéni Zlatou konferenci

- Kvalifikace na automobilovy program pfi dosazeni tituld
prezident direktor, zlaty prezident direktor a safirovy
prezident direktor.

*Plati specidalni pravidla
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Tri klicové aktivity uspésného
prezidenta direktora

Rozvijejte nové
diamantové direktory

Vedte ostatni lidry

Budte vzorem
a ambasadorem

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENTA DIREKTORA

Rozvijejte nové diamantové
direktory

Abyste posilili svou pozici, pokracovali v ristu a dosahovali dalsich tituld
v prezidentském tymu, méli byste se nyni soustredit na rozvoj novych
diamantovych direktord na vsech urovnich ve vasi siti.

Specifické aktivity:

Soustredte se na budouci diamantové
direktory; pomdheite svym direktordm
k dosazeni titulu diamantového
direktora.

Organizuijte skoleni pro budouci
diamantové direktory, aby zUstali
motivovani a soustredéni na svij cil.
Inspiruijte je, skolte, nastavujte s nimi
cile a sledujte jejich pokroky.
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KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENTA DIREKTORA

Vedte ostatni lidry

Planujte a organizujte akce pro celou Planujte a organizuijte skoleni
svoiji sif: pro celou svoii sif.

Obchodni akce s informacemi Soustavné podporujte a rozvijejte
o produktovych novinkdch, nabidkach, lidry ve vasi siti - pravidelné
aplikacich, konferencich a skolenich. organizujte obchodni planovaci

schizky (BPS neboli Business
Zdabavné motivaéni akce a aktivity Planning Session), skolte direktory
podporujici tymového ducha. a sledujte jejich pokroky.

KLICOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENTA DIREKTORA

Bud'te vzorem
a ambasadorem

Jako top lidr svymi Uspéchy

. .. . L . Bud'te vzorem pro své lidry.
inspirujete radu lidi. Jste jim

dulezitym vzorem a ambasadorem; Inspirujte a motivujte ostatni a ukazte
diky tomu moizete lidry na kazdé lim, jak vypadd Uspéch.
Urovni povzbuzovat k ristu a plnému Budte ambasadorem Oriflame.

vyuziti jejich potencidlu. Seznamte svoji sif s kulturou,
hodnotami a historii Oriflame.

e D
At

|
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Globalntrada lidro 2018

Rirame

Svetova rada
lidru

Svétovad rada lidrd je exkluzivni skupina Top 15 nezdvislych
lidrd Oriflame z celého svéta - lidrd, ktefi diky svym
dovednostem a odhodlani dosdhli vrcholu v Oriflame.
Svétovd rada lidrd se méni kazdy rok a tvorf i 15 lidrd
s nejvyssim poctem 21% odtrzenych skupin v 1. linii.

Rada se jednou roéné schazi na jedné z nejdulezitéjsich
firemnich akci ve Stockholmu. Jeji Elenové se setkavaiji
s vedenim spolecnosti, G¢astni se workshop,
prezentaci a dilezitych diskusi o strategii a budouci vizi
pro Oriflame. Clenové rady zdroven poskytuji dolezitou
zpétnou vazbu ze svych trh a uzivaji si jedine¢nou
zdbavu a vybrané akfivity.
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HALL »FAME
Ty gt

Sin slavy

Vsichni clenové Svétové rady lidri jsou soucdsti
Siné slavy Oriflame. Na pédiu jsou ocenéni za

své Uspéchy a jejich jména a fotografie najdete
i na sténé v globdlni kanceldfi ve Stockholmu.

Sin slavy Oriflame je dulezitym zdrojem inspirace
pro nds véechny - pro ¢leny a lidry Oriflame, pro
vedeni spolecnosti i pro zaméstnance.

ﬁ! ORIFLANE Hi{,

HALL « FAM
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Cesta k uspéchu Oriflame

KVALIFIKACNI KRITERIA

DIREKTORSKY TYM

Direktor

Minimalné 10 000 skupinovych BO, NEBO jednu
(Civice) odtrzenych 21% skupin v 1. linii a alespon
4 000 skupinovych BO. Tohoto kritéria musite
dosdhnout béhem 8 z poslednich 17 katalogu.

CLEN ORIFLAME

0% élen
0-199 BO ve vasi osobni skupiné

Strany 48 - 65

3% élen
200-499 BO ve vasi osobni skupiné

6% élen
500-999 BO ve vasi osobni skupiné

Zlaty direktor
Dvé odtrzené 21% skupiny v 1. linii a alespon
4 000 skupinovych BO. Tohoto kritéria musite
9% €len dosdhnout béhem 8 z poslednich 17 katalogu.
1000-1799 BO ve vasi osobni skupiné

Senior zlaty direktor

MANAZERSKY TYM Slifel eVl TFi odirzené 21% skupiny v 1. linii a alespor 4 000

skupinovych BO. Tohoto kritéria musite dosahnout
12% manazer béhem 8 z poslednich 17 katalogu.
1800-3 599 BO ve vasi osobni skupiné
Safirovy direktor
Ctyri odtrzené 21% skupiny v 1. linii a alespon
4000 skupinovych BO. Tohoto kritéria musite

dosdhnout béhem 8 z poslednich 17 katalog.

DIAMANTOVY TYM Strany 66 -79

Diamantovy direktor
Sest odtrzenych 21% skupin v 1. linii b&hem
8 z poslednich 17 katalog®

15% manazer

3600-6 799 BO ve vasi osobni skupiné

18% manazer

6 800-9 999 BO ve vasi osobni skupiné

Senior manazer

Min. 10 000 BO v osobni skupiné NEBO jedna
&ivice odtrzenych 21% skupin v 1. linii a alespon
4000BO v osobni skupiné

Senior diamantovy direktor
Osm odtrzenych 21% skupin v 1. linii béhem
8 z poslednich 17 katalogd

Dvoudiamantovy direktor
Deset odtrzenych 21% skupin v 1. linii béhem
8 z poslednich 17 katalogu

EXECUTIVE TYM

Executive direktor
Dvandct odtrzenych 21% skupin v 1. linii
béhem 8 z poslednich 17 katalogd.

Zlaty executive direktor
Patndct odtrzenych 21% skupin v 1. linii béhem
8 z poslednich 17 katalogu.

Safirovy executive direktor
Osmndct odtrzenych 21% skupin v 1. linii
béhem 8 z poslednich 17 katalogo.

Diamantovy executive direktor
Dvacet jedna odtrzenych 21% skupin v 1. linii
béhem 8 z poslednich 17 katalogu.

PREZIDENTSKY TYM

Prezident direktor
Dvacet ctyfi odtrzenych 21% skupin v 1. linii
v 8 z poslednich 17 katalogu.

Senior prezident direktor

Dvacet ¢tyfi odtrzenych 21% skupin v 1. liniiv 8
z poslednich 17 katalogl. Sest skupin

(z 24) musi obsahovat nejméné jednoho ¢lena
s Sestinebo vice odtrzenymi 21% skupinami
(diamantovy direktor) béhem stejnych 8
katalogt z 17 katalogu.

Zlaty prezident direktor

Dvacet ctyfi odtrzenych 21% skupin v 1. linii

v 8 z poslednich 17 katalogd. Dvandct skupin
(z 24) musi obsahovat nejméné jednoho ¢lena
s Sesti nebo vice odirzenymi 21% skupinami
(diamantovy direktor) béhem stejnych

8 katalogt z 17 katalogu.

Safirovy prezident direktor

Dvacet ctyfi odtrzenych 21% skupin v 1. linii

v 8 z poslednich 17 katalog. Osmndct skupin
(z 24) musi obsahovat nejméné jednoho ¢lena
s Sesti nebo vice odtrzenymi 21% skupinami
(diamantovy direktor) béhem stejnych

8 katalogt z 17 katalogd.

Diamantovy prezident direktor

Dvacet &tyfi odirzenych 21% skupin v 1. linii v 8

z poslednich 17 katalogi. V kazdé z 24 skupin
musi byt alespon jeden Elen s Sesti nebo vice
odtrzenymi 21% skupinami (diamantovy direktor)
béhem stejnych 8 katalogl z 17 katalogu.

Strany 80 - 91

Strany 92 -101

Téste se na financni odmény; od titulu
Zlaty direktor a vy$si mate moznost
kvalifikovat se na zahraniéni Zlatou

Manazersky ty;\

Zacnéte budovat své
podnikani - jste na
spravné cestél

Vitejte
v Oriflame

Udélejte své prvni

kroky na Cesté
k Uspéchu.

3% ¢len

0% élen
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¢ ¥V @ @ Us$1.000,000
ouirs ¢ ¥V @ @D Us$ 400,000
E— X 2 4C) US$ 300,000
¢ ¥V @ @ us$200,000
oy ¢ ¥ @ @B Us$100,000
¢V e US$ 42,000
¢vVe
¢ve
¢ V @ @ Us$ 24,000
V @ @ us$10,000
V @ @ us$ 8,000
V @ @ us$ 6,000
@ US$ 4,000
@ [@ us$ 3,000
@ [@D) us$ 2,000

US$1,000

Diamantovy prezident direktor

Safirovy prezident direktor

Zlaty prezident direktor

Senior prezident direktor

Prezidentsky tym
Oslavte dosazenivrcholu Cesty k Gspéchu
s financnimi odménami, autem, a cestujte na
Executive, Diamantovou a Zlatou konferenci.

Prezident direktor
Diamantovy executive direktor

Safirovy executive direktor US$ 36,000

Zlaty executive direktor US$ 30,000

Executive tym \

Uzivejte si finanéni odmény a moznost
kvalifikovat se na zahraniéni Executive,
Diamantovou a Zlatou konferenci.

Executive direktor
Dvoudiamantovy direktor

Senior diamantovy direktor

Diamantovy tym
Ziskejte vyssi finanéni odmény
amoznost kvalifikovat se na zahraniéni
Diamantovou a Zlatou konferenci.

Diamantovy direktor
Safirovy direktor
Senior zlaty direktor

Zlaty direktor
Direktorsky tym
Direktor

konferenci Senior manazer

18% manazer

e

15% manazer

12% manazer Symboly
Auto

i

9% &len Finanéni odména
Kvalifikace na Executive
9y konferenci

6% ¢len
Kvalifikace na
Diamantovou konferenci

@ ¢ o

Kvalifikace na Zlatou
konferenci
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Dekujeme...

... ze jste se spolu s nadmi vydali na tuto vzrusujici
a prinosnou cestu. Za to, ze vérite v sebe i v nds.
La vasi prvni prodanou rténku, fasenku nebo
sadu péce o plef. Za to, ze vyprdvite o prilezitosti
Oriflame své rodiné, prateldm a zndmym, a ze jim
pomdhdate zménit jejich zivoty k lepsimu.
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Ctyfi zpUsoby vydélku

s Oriflame

ZACATEK

Okamzity zisk

SPONZOROVANI
Sleva z obratu

*Tabulka Grovni slevy z obratu:

Bodové ohodnoceni Uroven slevy z obratu

0-199 0%
200 - 499 3%
500 - 999 6%

1000 - 1799 9%

1800-3599 12%
3600-6799 15%
6800-9999 18%
10000 a vice 21%

ROZVOJ LIDRU
Bonusy

KNIHOVNA CESTY K USPECHU 107

Pro uéely téchto prikladi plati:
Ibod (BO) = 15,10 K& obchodniho
obratu (OO)

DOSAZENI NOVYCH TITULU

Financ¢ni odmény

Okamzity zisk vydélavate prodejem produktt. Zisk
vypocitate tak, ze odectete ndkupni cenu pro ¢leny
od katalogové ceny.

Priklad okamzitého zisku:
Proddte jednu sadu NovAge Ecollagen. Kolik vydélate?

Prodejni cena: 1999 Ke
Ndakupni cena: 1538 K¢

Okamzity zisk:
1999 -1538 =461Ke

Muzete si vydélat 0-21 % z vaseho obchodniho obratu (OO)
a obchodniho obratu vasi osobni skupiny. Vase droven slevy
z obratu (%, kterd ziskate) je uréena poctem bodu, kterych
jste dosahli. Obchodni obrat je ndkupni cena po odecteni
DPH. OO jednotlivych produktd najdete v ceniku.

Priklad slevy z obratu:

Mate celkem 3 700 BO z vaseho osobniho prodeje

a prodejl vasi skupiny za katalogové obdobi. To vas
kvalifikuje na 15% slevu z obratu.* Vydélate 15 % ze svého
osobniho prodeje (z obchodniho obratu) a rozdil mezi
vasi slevou z obratu a slevou z obratu élend ve vasi 1. linii.

@ 40080 15%-3%=12%

700 BO 3% 400x 15,10 x 12% = 725 K&
® @ 50080 (15% - 6% = 9%)
[ a 5% 900 x 15,10 x 9% = 1223 K&
15%

@ 1600BO (15% - 9% = 6%)
& 5% 1600 x 15.1 x 6% = 1497 K&

Z osobniho prodeje ziskate slevu z obratu 15%:

700 x15,1x15% =1586 K¢

Z obratu své skupiny ziskate: 725 + 1223 + 1497 = 3445 K¢
Celkem ziskdte: 1586 + 3445 = 5031 K&

Kdyz budete své ¢leny skolit, koucovat, motivovat a rozvijet,
mizete jim pomoci dosdhnout 21% slevy z obratu. V ten
moment se mohou stat odtrzenou 21% skupinou a vy mizete
zacit ziskavat bonusy z jejich obchodniho obratu.

Priklad bonusu:

Dosdhlijste 10 000 BO a na zdkladé tohoto vysledku ziskate
4% bonus Oriflame.

Vase 1 linie

@
Vy 0o

o 10000BO
-
10000BO [ ]
(B
10000BO

4% Oriflame bonus:
(2x10000) x 15,10 x 4% =12 080 K&

Financni odmény

Jednorazovou finanéni odmeénu ziskate vzdy, kdyz

se kvalifikujete na novy titul, pocinaje titulem direktor.

V jednotlivych kapitoldch najdete podrobné informace
o kvalifikaci na fituly v rémci tymd; na strané 136 najdete
prehled tituld a kvalifikaénich podminek.

Priklad finanéni odmény:

Poprvé jste dosahli titulu direktor splnénim téchto
kvalifikacnich podminek:

Alespon 10 000 BO v osobni skupiné, nebo jedna nebo vice
odtrzenych 21% skupin v 1. linii a alespon 4 000 BO v osobni
skupiné béhem 8 z poslednich 17 katalogu.

Ziskate jednordzovou penézni odménu 1000 USD.



4% Oriflame bonus

1% Zlaty bonus

0.5% Safirovy

bonus

0.25% Diamantovy
bonus

0.125%
Dvoudiamantovy
Bonus

0.0625% Executive

bonus

Pocet 21% odtrzenych
skupin v prvni linii

10

12

Vydélek z

4% z obchodniho obratu prodeju ¢lent kazdé vasi
odtrzené 21% skupiny.

1% z obchodniho obratu 21% odtrzenych skupin
ve 2. Urovni a nizsich (konéi u 1. linie dalsiho &lena
kvalifikovaného na Zlaty bonus).

0,5% z obchodniho obratu 21% odtrzenych skupin ve
3. Urovni a nizsich (koné&iu 2. drovné dalsiho lena
kvalifikovaného na Safirovy bonus).

0.25% obchodniho obratu z prodeji ¢lend kazdé vasi
odtrzené 21% skupiny ve 4. Grovni a dal$ich Grovnich
(konéi u tfeti Urovné dal3iho ¢lena kvalifikovaného na
Diamantovy bonus).

0.125% z obchodniho obratu 21% odtrzenych skupin
v 5. Urovni a nizsich, (kon&iu 4. Grovné dalsiho ¢lena
kvalifikovaného na Dvoudiamantovy bonus).

0,0625% z obchodniho obratu 21% odtrzenych skupin
v 6. Urovni a nizsich, (koné&i u 5. drovné dalsiho &lena
kvalifikovaného na Executive bonus).

Poéet BO

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje a nejméné

4000 BO v osobni skupiné.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje a nejméné
4000 BO v osobni skupiné.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje a nejméné
4000 BO v osobni skupiné.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje; u tohoto
bonusu neni stanoven minimdlni pozadavek na
skupinové BO.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje; u tohoto
bonusu neni stanoven minimdlni pozadavek na
skupinové BO.

Nejméné 200 BO z osobniho prodeje; u tohoto
bonusu neni stanoven minimdlni pozadavek na
skupinové BO.
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Minimdlni garance (vice na str. 52)

Abyste ziskali plny 4% Oriflame bonus, musite mit alespon 10 000
skupinovych BO. Pokud jich budete mit méné, plati pravidlo minimdlni
garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu clenovi kvalifikovanému
na 4% Oriflame bonus.

Abyste ziskali plny 1% Zlaty bonus, musi mit vase odtrzené 21% skupiny
ve vasi 1. linii alespon 10 000 BO. Pokud je ve skupiné méné body,
plati pravidlo minimdIni garance a ¢ast bonusu se posune vyse dalsimu
¢lenovi kvalifikovanému na 1% Zlaty bonus.

Abyste ziskali plny 0,5% Safirovy bonus, musi mit vase odtrzené 21%
skupiny ve vasi druhé Grovni alespon 10 000 BO. Pokud je ve skupiné
méné bodu, plati pravidlo minimdlni garance a ¢ast bonusu se posune
vyse dalsimu ¢lenovi kvalifikovanému na 0,5 % Safirovy bonus.

Abyste ziskali plny 0.25% Diamantovy bonus, musi mit vase odtrzené
21% skupiny ve vasi treti Grovni alespon 10 000 BO. Pokud je ve skupiné
méné bodu, plati pravidlo minimdlni garance a ¢ast bonusu se posune
vyse dalsimu ¢lenovi kvalifikovanému na 0.25% Diamantovy bonus.

Abyste ziskali plny 0,125% Dvoudiamantovy bonus, musi mit vase
odtrzené 21% skupiny ve vasi ¢tvrté drovni alespon 10 000 BO. Pokud
je ve skupiné méné body, plati pravidlo minimdIni garance a ¢ast
bonusu se posune vyse dal$imu Elenovi kvalifikovanému na 0,125%
Dvoudiamantovy bonus.

Abyste ziskali plny 0,0625% Executive bonus, musi mit vase odtrzené
21% skupiny ve vasi paté Grovni alespon 10 000 BO. Pokud je ve skupiné
méné body, plati pravidlo minimdlni garance a ¢ast bonusu se posune
vyse dal$imu ¢clenovi kvalifikovanému na .0.0625% Executive bonus.
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Vy a vsechny vase 21%
odtrzené skupiny mate

10 000 BO.

Pocet 21%
odtrzenych skupin ‘
v prvni linii Vydélek z m

21% odtrzend skupina z 1. linie

Bonus

4%
Oriflame Bonus

21% odtrzené skupiny z 2. linie
anizsi, konce u 1. linie dalsiho ¢lena
kvalifikovaného na Zlaty bonus

1%
Zlaty bonus

21% odtrzené skupiny z 3. linie
anizsi, konce u 2. linie dal$iho ¢lena
kvalifikovaného na Safirovy bonus

0,5%
Safirovy bonus 4

0,25% 21% odtrzené skupin ze 4. linie
Diamantovy anizsi, konce u 3. linie dal3iho ¢lena
bonus kvalifikovaného na Diamantovy bonus

Oy
0’125/‘3 ; 21% odltrzenych skupin z 5. linie
Dvoudiamantovy 10 anizsi, konée u 4. linie dalsiho &lena
bonus kvalifikovaného na Dvoudiamantovy bonus
0,0625% 21% odtrzenych skupin ze 6. linie

anizsi, konce u 5. linie dalsiho ¢lena

Executive bonus kvalifikovaného na Executive bonus

Pokud budete mit sit vlevo, jak vysoké
budou vase vydélky z bonusi?

4% Oriflame bonus
1. linie: Vydélek z AT- L1,12x 10 000 x 15,10 x 4% = 72.480 K&

1% Zlaty bonus

2. droven:

Vydélek z A2 - 12,12 x10 000 BO x 15,10 x 1% = 18120 K&
3. Uroven:

Vydélek z A3 - L3,12x 10 000 BO x 15,10 x 1% = 18120 K¢&

4. iroven:

Vydélek z A4, F4, G4 aK4, 4 x10 000 x 15,10 x 1% = 6040 K¢

Celkem: 18120 +18120 + 6 040 = 42 280 K¢
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Bonusy Oriflame

0,5% Safirovy bonus

3. oroven: Vydélek z A3 - L3, (12x10000) x 15,10 x 0,5% = 9060 K&
4. groveni: Vydélek z A4 -K4, (11x10000) x 15,10 x 0,5% = 8305 K&
5. groven: Vydélek zB5 - J5, (9 x10000) x 15,10 x 0,5% = 6795 K&
6. uroven: Vydélek zF6 -6, (5x10000 x 15,10 x 0,5% = 3775 K&
7. Groven: Vydélek zF7 - 17, (4 x 10000 BO) x 15,10 x 0,5% = 3020 K&
8. uroven: Vydélek zF8 - 18, (4 x10000) x 15,10 x 0,5% = 3020 K&
9. roven: Vydélek zF? -H9, (3 x10000) x 15,10 x 0,5% = 2265 K&
Celkem: 9060 + 8305 + 6795 + 3775 + 3020 + 3020 + 2265 =
36240Ke

0,25% Diamantovy bonus

Vydélek ze viech ¢lend na vasi 4.-9. Grovni, protoze se nikdo
pod vami nekvalifikoval na 0,25% Diamantovy bonus.
Celkem: (48 x 10 000) x 15,10 x 0,25% =18 120 K&

0,125% Dvoudiamantovy bonus

Vydeélek ze viech ¢lend na vasi 5.-9. Grovni, protoze se nikdo
pod vami nekvalifikoval na the 0,125% Dvoudiamantovy bonus
Celkem: 37 x10 000 x 15,10 x 0,125% = 6 984 K¢

0,0625% Executive bonus

Vydélek ze vsech ¢lend na vasi 6.-9 Grovni, protoze se nikdo
pod vami nekvalifikoval na the 0,0625% Executive bonus.
Celkem: (28 x10000) x 15,10 x 0,0625% =2 643 K&

Vas celkovy zisk z bonusi:
72480 + 42 280 + 36 240 +18 120

+ 6984 +2643=1/8747 K¢
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Minimalni garance: v

K ziskani 1% Zlatého bonusu musi mit f 1% Zlaty bonus si

vase odtrzené 21% skupiny v 1. linii vydélate z vasi 2. Grovné

alespon 10 000 BO, abyste ziskali a nizsich grovni

plny 1% Zlaty bonus z jejich nizsich linii.
|

Pro Gcely nasledujicich
prikladu plati:
1BO =15,10 K¢ OO

)
]
Vase 1. linie 2. droven 3. Uroven 4. Groven 5. Uroven 6. Groven

...... -  0- 0- 0 0 O

10000BO 10000BO 10000BO 10000BO 5000BO 10000BO

10000 BO 10000BO 10000 BO 10000BO

10000BO

Priklad: Minimalni garance a 1% Zlaty bonus.

Minimalni garance
a bonusy

Bonusy jsou odménou za rozvoj
lidrd ve vasi siti.

Minimdlni garance:

V pfipadé 1% Zlatého bonusu plati minimdalni garance pro prvnilinii
&lena kvalifikovaného na bonus. Clen G je prvni kvalifikovany na
1% Zlaty bonus ve vasi nizsi linii a prvni linii clena G tvofi clenové H
al. Jelikoz skupiny ve vasi 1. linii (A a B) maji 10 000 BO, vydéldte si
plny 1% Zlaty bonus.

Ale pozor - ¢len H nesplnil pozadavek na pocet bodu. Podivejme
se tedy, jak vém minimdlIni garance vykompenzuije to, ze ¢len G
nedokdzal podporit clena H, aby dosahl 10 000 BO.

Na siti vyse si vysvétlime vas vydélek z 1% Zlatého bonusu.

Nezapomerite, ze 1% Zlaty bonus ziskate z odtrzenych 21%
skupin na vasi 2. Grovni a nizsich Grovnich, konce 4. drovni

dalsiho ¢lena kvalifikovaného na 1% Zlaty bonus.

1. Vy ziskate 1% Zlaty bonus ze skupin C,D, E,F, G, Ha
. Neziskdte jej ze skupiny J, protoze ¢len G je zlatym
direktorem, takze 1% Zlaty bonus ze ¢lena J ziska on.

Jak minimalni garance funguje

Minimalni garance se vztahuje na vasi osobni skupinu nebo

Pokud ¢len kvalifikovany na bonus nedosdhne minimdiniho
poctu bodl potfebnych na kvalifikaci na plny bonus,

Cast tohoto bonusu se presune vyse dal$imu Elenovi
kvalifikovanému na tentyz bonus. Tomuto procesu

se fikd miniméIni garance.

Minimdlni garance je zdruka, ze kazdy ¢len Oriflame obdrzi
spravedlivou odménu za své Usili pfi sponzorovdani dalsich
¢lend arozvijeni novych lidrd. Minimdlni garance pomdaha
vyhnout se situacim, kdy ¢len ve vasisiti, ktery nemd 10 000 BO
v osobni skupiné profituje z vasi préce na rozvoji lidrd

na nizsich Grovnich sité.

na konkrétni Grovné ve vasi siti, v zavislosti na bonusu.
Podrobnosti o tom, na jakou rover se vztahuje minimalni
garance u kazdého bonusu, najdete na strandch 108-109.

Pro ziskani plného bonusu musi mit kvalifikovany ¢len minimdiné
10 000 bodt bud've své osobni skuping, nebo v kazdé
odtrzené 21% skupiné na dané drovni. Pokud kvalifikovany ¢len
nespini pozadavek na pocet body, éast bonusu

postoupi dalsimu kvalifikovanému ¢lenovi.

2. Skupiny C, D, E, F, G, H a I maiji celkem 65 000 BO.

3. Va&s vydélek z 1% Zlatého bonusu bude 65 000 x
15,10x1% = 9 815Ke

To viak nenivse. Jak vidite, clen H nedosahl 10 000 BO, to
znamend, ze minimdlini garance bude uplatnéna ve vas
prospéch.

1. Vydélek 1% Zlatého bonusu clena G ze ¢lena J je 10 000 x
15,10 x1% =1510Ke

2. Cesta k Uspéchu vém garantuje vydéldate stejnou cdstku

(1510 K¢) ze ¢lena H. Ale vés skuteény vydélek ze ¢lena Hje 755Ke

(5000 x 15,10 x 1%) coz znamend, ze vém chybi 755 K&.

3. 755 Ké bude odebréno z vydélku ¢lena G a presunuto vam,
aby bylo garantovano, ze si vydélate plny 1% Zlaty bonus.

Vés celkovy vydélek z 1% Zlatého bonusu: 65000 x 15,10 x 1% =
9 815+ 755K =10 570 K&
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Ndstroje Oriflame

Vytvorili jsme pro vas specidlni nastroje, které vdm pomohou
doporucovat a prodavat produkty a rozvijet vase podnikani.

MUj online obchod
Vas vlastni oficidIni e-shop Oriflame.

Online materidly na socidlni media
Na nasich strankdch najdete obrazky
a texty pro sdileni na socidlnich
médiich.

Aplikace Skin Expert
VyuZijte ji pri profesiondlinich
konzultacich a doporucovani
produktt podle potreb pleti
vasich zdkaznikd.

Aplikace Makeup Wizard
Pomize vam doporucovat
dekorativni kosmetiku zabavnym
a interaktivnim zpUsobem.

e e

Prezentace party péce o plef
Prezentaéni materidl na porddani
kosmetickych skoleni, registrovani
a prodej produkti péce o plef.

Prezentace Wellness
Prezentaéni materidl vhodny

k porddani skoleni o produktech
Wellness, registrovani a prodej
produktd Wellness.

Brozura NovAge
Privodce produkty, sadami
aritudlem péce o plef NovAge.

Privodce potravinovymi
dopliky Wellness by Oriflame
Kompletni privodce produkty
a ritudly Wellness by Oriflame.

Katalog Oriflame
V katalogu najdete nové
produkty a skvélé nabidky.

Become
part of the
Oriflame

community

Letdk na prospekting
Vyuzijte ho pfi prospektingu a oslovovani
novych potencidlnich ¢lend.

Videa o pfilezitosti Oriflame
Videa na prospekting, kterd upozormiuji
na moznost ¢lenstviv Oriflame.

Prezentace pfilezitosti Oriflame
PomUze vém prehledné a inspirativné predstavit
obchodni prilezitost Oriflame.

Aplikace Zaéindme v Oriflame
Podrobny privodce, jak zacit jako nezavisly ¢len Oriflame.

Sablona pro registraci
Sdilejte online registracni formuldr pfimo na své
vlastni strdnce, socidlni siti nebo e-mailem.

Mé stranky
Spravuijte své podnikdni, ziskejte nejnovéjsi

zprdvy a informace o programech a objedndvkéch

aregistrujte nové cleny.

Aplikace Oriflame

Ziskejte informace o produktech, poddvejte
a sledujte objednavky.

Aplikace Business

Rozvijeni a sprava vaseho podnikaniv redlném
case. Najdete zde zdkladni obchodni ukazatele

svého podnikani.

Konferenéni aplikace

Vsechny potiebné informace tykajici se kvalifikaci

na konference mate vzdy po ruce.
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Oriflame Akademie

Oriflame Akademie obsahuje skolici moduly, ktera vas podpoti pfi vasi
praci a pomohou vam uspét v kazdém stadiu vasi kariéry s Oriflame.

Obchodni tkoleni Produktovd tkoleni

Role of
Dire<tar

SARPIO
ORIFLAME

) SARPIO

Z&kladem SARPIA jsou ty nejlepsi

) Akademie krasy

V téchto modulech se dozvite vice

€) E-3koleni

Na Mych strankach najdete
e-skoleni na fadu témat. Patfi

) Pro direktory

Kdyz jste direktorem, soucasti vasich povinnosti

) Pro novacky

Krok 1, Vydélejte si penize, vysvétluje, jak si mizete zadit

vydélavat penize doporuc¢ovanim a prodejem produktu.
Krok 2, Vybuduijte své podnikdni, je zaméren na to, jak
registrovat a sponzorovat ostatni a zvysit tak své prijmy.

Pro manazery

Ctyfi $koleni Akademie lidrd 1vam ukézi, jak se
soustredit na svou roli manazera, od prospektingu
a registrovani novych ¢lend az po rozvoj core tymu
a porddani schizek o prilezitosti Oriflame.

je Skolit manazery, aby skolili ostatni. Akademie
lidro 2 zahrnuje Ctyfi Skoleni soustredénd na roli
a zodpovédnosti direktora a vyznam udrzovani
aktivity vasi sité.

Kdyz se stanete diamantovym direktorem, je dilezité,
aby byli direktofi a manazefi ve vasi siti nezavisli

a dokazali skolit své vlastni osobni skupiny. Pravé tomu
artadé dalsich témat se vénuje Akademie lidro 3, kterd
ddle zahrnuje mimo jiné detailni popis Cesty k Uspéchu
Oriflame a historii Oriflame.

osvédcené postupy a metody prace
s Oriflame, které vém pomohou
rozvinout vase podnikani offline

i online a dosdhnout vasich cild.
SARPIO je intenzivni $koleni urcené
pro lidra a jeho core tym.

o produktech Oriflame s drazem
na produkty péce o plef. Ziskate
napfiklad specifické informace

o riznych potrebdch pleti

a portfoliv Oriflame.

() Akademie Wellness

V téchto modulech se dozvite vice
o produktech Wellness by Oriflame
a o tom, jak vybudovat podnikani
na zakladé produktového portfolia
wellness.

mezi né napriklad obchodni
prilezitost Oriflame, zvyseni
prodejl, registraéni dovednosti
a produktova skoleni. Mizete
se tu dozvédét vice i o Oriflame
- nasi znacce, kulture,
hodnotach a historii.
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Lasady jednani
Oriflame

Eticky kodex a pravidla chovani

Je velmi dilezité sezndmit se s ddle uvedenym
Etickym kodexem Oriflame (ddle jen , Kodex”)

a Pravidly chovani (ddle jen ,Pravidla®), nebof
tyto dokumenty tvori nedilnou soucast smluvnich

podminek Prihlasky pro clena Oriflame.

Clen Oriflame musi vystupovat v souladu s Kodexem a Pravidly
ajejich vedkerymi dodatky, které jsou zvefejiovany v Literature

Oriflame ¢&i jinak sdélovany Clenom.

Oriflame si vyhrazuje pravo ukoncit kdykoliv a s okamzitou
G&innosti Elenstvi kteréhokoliv Clena, ktery uved!
nepravdivé idaje v Prihlasce nebo se nechova v souladu

s Kodexem &i Pravidly. Clen, kterému bylo ukonéeno
Clenstvi, ztraci veskerd prava a privilegia spojend

s Clenstvim, véetné vlastni sité. Kodex a Pravidla byly pfijaty
s cilem zajistit udrzeni shodného vysokého standardu
jednani vsech Clenl. V souladu s etickymi standardy
Oriflame se od Clend Oriflame oéekdvd a vyzaduje, aby
jejich jednani bylo v souladu s veskerymi pravnimi predpisy
zemé, kde pUsobi, atoiv pfipadé, ze nékteré zavazky
nejsou stanoveny v Kodexu nebo Pravidlech.

g
S LAY

Eticky kodex Oriflame
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W

Jako Clen Oriflame se zavazuji provdadét svoji obchodni ¢innost
podle nasledujicich pravidel:

(2

Budu dodrzovat Pravidla, budu plné respektovat cely

obsah Zasad jedndni a budu jednat v souladu s etickym

a mordlnim vyznénim téchto Zasad i v pfipadé, ze
konkrétni situace neni v téchto Zadsaddach doslovné
popsdna.

Mou prvofadou zdsadou pfi mé obchodni Cinnosti
Clena Oriflame bude slusné a sprdvné chovani v rdmci
vsech jednani's jakymikoliv osobami.

Své zdkazniky a ¢leny budu seznamovat s vyrobky
Oriflame, obchodni prilezitosti Oriflame, skolenimi

a dalsimi vyhodami ¢estnym a pravdivym zpGsobem.
Budu zverejnovat pouze takova tvrzenti, kterd jsou

v souladu s Literaturou Oriflame (véetné prilohy 1téchto
Z&sad jedndni), af uz pisemnou, ¢i verbdlni formou.

PFi poskytovani poradenskych sluzeb svym zdkaznikdm
a pfi vyfizovani jejich objedndvek budu jednat zdvorile
a bezodkladné, stejné jako pfi vyfizovani reklamaci.
PFi vyméné vyrobku se budu fidit postupem popsanym
v Literatufe Oriflame.

Ztotoznim se se stanovenymi povinnostmi ¢lena
Oriflame (sponzora a direktora, pokud postoupim
na tyto vyssi Grovné odpovédnosti) a budu jednat

v souladu s nimi; budu se jimi pIné fidit, presné podle
jejich znéni dle Literatury Oriflame.

Budu jednat tak, aby mé chovani odrdzelo vyhradné ty
nejvyssi standardy integrity, upfimnosti a zodpovédnosti.

V z&dném pfipadé nikdy nevyuziji obchodni sit Oriflame
k prodeji produktd nebo poskytovani sluzeb, které
nebyly schvdleny Oriflame. Budu respektovat systém
primého prodeije a distribuce, a proto nebudu prodej
realizovat pres jakoukoliv formu kamenného obchodu.

Budu respektovat zakony a pravni fad Ceské
republiky a v pfipadé potreby i dalsich zemi,
ve kterych podnikam.

Rozumim tomu, ze dodrzovdni tohoto Kodexu a Pravidel
chovani je podminkou mého clenstvi v Oriflame.
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ZASADY JEDNANI

Pravidla
chovani

Oriflame

1. Definice

A. 'Clen"vtomto dokumentu vymezuje pojem
Nezavislého ¢lena, bez ohledu na titul ¢i dosazenou
Uroven (véetné skupinovych manazery, direktord
a vyssich tituld).

B.  "MJyjonline obchod" oznacuje webové strdnky
navrzené, zvefejnéné a spravované Oriflame na
vybranych trzich ve prospéch Clena.

C. "Oriflame" v tomto dokumentu znamend ORIFLAME
CZECHREPUBLIC, spol. sr. 0., pokud neni uvedeno
jinak.

D. "Sponzorskd linie zahrnuje Clena, jeho sponzora atd.
akonéiu Oriflame.

E. "Osobniskupina" zahrnuje vsechny Cleny
sponzorované piimo i nepfimo Clenem, ale
nezahrnuje 21% Cleny s jejich skupinami.

F.  "Skupina" zahrnuje viechny Cleny véetné 21% ¢lend
s jejich skupinami (downline).

G. 'Literaturou Oriflame" se rozumi publikace Cesta
k Uspéchu - Vydani pro lidry (obsahuijici tyto Zdsady
jednadni), Katalogy vyrobkd, Manudl pro &leny
Oriflame, brozuru Vitejte v Oriflame, Casopis Business
& Beauty, Design manudl a dalsi firemni publikace
nebo informace zvefejnéné na oficidinich webovych
strankach Oriflame.

H. "Sponzorem'se rozumistévoifc[élen Oriflame, ktery
registruje do Oriflame nového Clena.

Pojmy, které zaéinaji velkym pismenem a nejsou
vymezeny zde, budou mit stejny vyznam jako

v predchdzejicich sekcich Cesty k Uspéchu

- Vyddni pro lidry.

2. Clenstvi

2.1 Ktomu, aby se zadatel stal Clenem Oriflame, musi
byt zaregistrovan jiz stavajicim Clenem Oriflame.
Za urgitych okolnosti moze Oriflame piifadit Clena
k jakékoliv Skupiné.

2.2 Jednotlivec mize mitjen jedno clenstviv Oriflame,
af uz pfimo nebo nepfimo. Nepfimé clenstvi je lenstvi
prostfednictvim napf. podilu ve spolecnosti, kterd je
registrovand jako Clen Oriflame.

2.3 Oriflame si vyhrazuje pravo odmitnout jakoukoliv
zadost o prijeti nebo znovupfijeti bez udani ddvodu.

2.4 Aby 7adatel mohl pUsobit jako Clen, musi dosdhnout
véku 15 let (mit vlastni OP). Oriflame mize podle
vlastniho uvazeni schvdlit jiné zadatele na zakladé
pisemného souhlasu jejich zakonnych zastupcu.

2.5 Clenstvi mize byt udéleno jednotlivedm, spole&nostem
s ru¢enim omezenym a manzelskym pardm. Pravni
subjekt musi uvést jméno osoby povérené jednat
jeho jménem stejné jako jakdkoliv pfipadnd omezeni
pravomoci. V pfipadé registrace manzelského paru
jsou manzelé spole¢né a nerozdilné odpovédni za
¢innost v ramci Oriflame a tato spolenost moze
vymdhat pohledavky u kteréhokoliv z manzeld
v pfipadé jejich prodleni.

2.6 Clen Oriflame moze odstoupit od svého &lenstvi
do 30 dnu po registraci (¢i déle, pokud je to
aplikovatelné podle mistnich zdkont) a obdrzet od
Oriflame vraceni jakéhokoliv pfipadného finanéniho
obnosu, zaplaceného jako podminka pro Elenstvi,
jakoz i pro obdrzeni veskerych pozadovanych
startovnich materidld a produktd.

2.7 Clen Oriflame se moze vzdat svého &lenstvi kdykoli
po uplynuti 30denni lhoty poddnim pisemného
ozndmeni spolecnosti Oriflame. V takovych
pripadech Oriflame nemd povinnost vratit platby
uvedené vyse v bodu 2.6, s vyjimkou jakychkoliv
pozadovanych finanénich obnosd, zaplacenych
jako podminka pro dalsi élenstvi béhem
30 dn0 pfed ukoncenim Elenstvi.

2.8

2.9

2.10

21

2.12

213
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Clenstvi v Oriflame vypr3i za 12 mésict od data
posledniho ndkupu v Oriflame.

Clenstvi Ize obnovit zakoupenim zbozi pied vyprienim
12 mésicu od data posledniho ndkupu v Oriflame.

Pokud se chce zdkonny partner/ka Clena Oriflame
stat Clenem Oriflame, musi byt tento zékonny partner/
ka bud sponzorovdn/a spolecné pod stejnym
Elenskym cislem (formou spoleénosti s ru¢enim
omezenym nebo partnerstvi), nebo samostatné

pod manzelem ¢i manzelkou, ktery/ kterd se stal/a
Clenem dfive. Pokud se zdkonny partner/ka pfipojuje
samostatné, pak se bude financni odména, kterou
ziskd, odeditat ze viech vyssich financnich odmén
ziskanych manzelem nebo manzelkou, ktery/kterd se
k firmé pripojil/a dfive - v pfipadé, ze je tato finanéni
odména z jakéhokoliv ddvodu disledkem ukonéeni
Clenstvi zdkonného partnera/ partnerky, ktery/kterd
se pfipojil/a pozdéji.

Byvaly Clen (&i zakonny partner byvalého Clena) moze
pozdadat o obnovu Elenstvi za ndsledujicich podminek:
a) uplynulo nejméné 6 mésic od ukonceni
predchoziho Elenstvi ze strany Clena

(pokud neni schvaleno Oriflame jinak),

b) na nové zadosti musi byt vyznaéeno, ze

je poddna za téchto okolnosti.

c) Byvaly Clen Oriflame moze ihned pozadat

o opétovnou registraci, bez specifikace, ze je
byvalym Clenem Oriflame, pokud probéhlo nejméné
12 mésicu neaktivity po preruseni Elenstvi v dusledku
neobnoveni ¢lenstvi.

Oriflame mé& pravo pozastavit Elenstvi jakéhokoliv
Clena za poruseni Etického kodexu a/nebo Pravidel
chovani.

Oriflame si vyhrazuje pravo pozastavit ¢lenstvi Clena
az na dobu 12 mésicl s okamzitou G&innosti v zavislosti
na Setfeni porusovani Zasad jednani.
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3. Péce o sponzorské linie

3.1

3.2

3.3

3.4

Clenové s platnym &lenstvim se mohou zaregistrovat
pod jinou Sponzorskou linii pouze v pripadé, ze
ukondi své Elenstvi a pozddaiji o obnoveni ¢lenstvi
podle vyse uvedeného bodu 2.11. Jestlize tak ucini,
odpovidaiji za ztrdtu celé své obchodni sité ve
prospéch svého Sponzora.

Prevod Clena od jedné osoby k druhé je mozny pouze
ve vyjimecnych pfipadech a vyhradné na zékladé
rozhodnuti Oriflame.

Clenové, ktefi si preji prevést Elenstvi, tak mohou

ucinit, avsak prevod je mozny pouze na jejich nejblizsi
pribuznéa s pisemnym souhlasem Oriflame. Je nutné
zaslat Oriflame pisemnou zadost o pfevod clenstvi.
Clenové, ktefi preved|i své Clenstvi za téchto podminek,
mohou pozddat o nové Elenstvi po é mésicich od
prevedeni svého predchoziho ¢lenstvi.

V pfipadé omrti Clena je &lenstvi mozno pievést
pouze na nejblizsi pfibuzné zesnulého nebo na
dédice (v pfipadé zajmu), podle bodu 6.4.

Pisemnd zddost o prevedeni clenstvi musi byt poddna
u Oriflame nejpozdéji do 3 mésict od Umrti (v pfipadé
dédice od pravni moci rozhodnuti o dédictvi) a zdlezi
na Oriflame, jak rozhodne. Pokud nebude pisemnd
z&dost poddna, clenstvi bude automaticky ukoncéeno.
Po ukonceni ¢lenstvi budou nedofesené platby
adresovany opravnénym dédicom Clena.

3.5. Prevod Skupiny ¢i ¢asti Skupiny neni povolen.

4. Povinnosti a zavazky élena

Obecné povinnosti

4.1

4.2

Clenové budou jednat v souladu se viemi platnymi
zakony, predpisy a kodexy vztahujicimi se k Elenstvi,
vcetné danovych zdkond a smérnic, a neudini nic,
co by mohlo uskodit jejich dobrému jménu, stejné
jako jménu Oriflame.

Clenové Oriflame musi podniknout viechny pfisluiné
kroky potfebné k zajisténi ochrany viech soukromych
informaci poskytnutych zakazniky, potencidlnimi
zdkazniky ¢i jinymi Cleny Oriflame, v souladu s mistnimi
zdkony vztahuiicimi se na soukromi a ochranu dat.

Zavazky viéi zdkaznikom

4.3

4.4

4.5

Clenové Oriflame nesmi pouzivat zavadéjici,
podvodné ¢inefér obchodni praktiky.

Jiz od za&atku kontaktu se zdkaznikem se musi Clen
Oriflame identifikovat jako Nezdvisly ¢len Oriflame
a vysvétlit zamér, s nimz oslovuje zdkazniky.

Clen Oriflame zajisti plnou transparentnost své
identity jako Clen Oriflame v jakékoli relevantni
komunikaci, af uz prostfednictvim e-mailu, webové
stranky, stranky socidlnich médii atd. Komunikace
musi obsahovat jasné uvedené jméno a kontaktni
informace, stejné jako informaci, ze odesilatel neni
oficidlnim zastupcem Oriflame. Pied textem ,Clen
Oriflame” musi byt vzdy uveden vyraz ,Nezdvisly”
na jakékoliv reprezentaci identity, jako jsou
e-mailové podpisy, vizitky, webové stranky,
stranky socidlnich médii a podobné.

Informace, které bude Clen Oriflame poskytovat
zdkaznikdm, budou Gplné a pfesné; to zahrnuje
informace o produktech a ukdzky produktg,
informace o cené a pfipadnych podminkach Gvéru;
platebni podminky; [hitu na rozmyslenou, véetné

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

reklamacni politiky; podminky zaruky; poprodeini
servis; a dodaci lhity. Clen Oriflame poskytne
zdkaznikdm presné a srozumitelné odpovédina
vsechny jejich otdzky.

Pokud jde o oficidIni prohldseni o G&innosti produkty,
plati, ze Clenové Oriflame budou uvédét pouze ta
slovni nebo pisemna prohldseni o vyrobcich, kterd
jsou autorizovdna spolec¢nosti Oriflame.

Pro vedkery prodej vyrobkd zakaznikim plati, ze Clen
Oriflame dodd nebo zpfistupni zakaznikovi formul&f
objedndvky produktu, ktery: identifikuje spolecnost
Oriflame, Clena Oriflame, ktery provadi prodej, véetné
iména, adresy a telefonniho &isla, véech vyznamnych
podminek prodeje, podminek zdaruky a/nebo moznosti
vréaceni produktl, podrobnosti a omezeni nebo
poprodejni servis, dobu trvani garance vraceni produktu
andpravnd opatieni, kterd mé zakaznik k dispozici.

Clenové Oriflame nesméji pfeddvat 2adné zkusenosti
nebo informace, které jsou neoprdvnéné nepravdivé,
zastaralé nebo jinak nepouzitelné, nesouvisejici

s nabidkou nebo pouzité jakymkoli zpdsobem, ktery
by mohl uvést zakaznika v omyl.

Clenové Oriflame nesmé&iji pouzivat zavadéjici
srovnani. Srovndvaci body musi byt zalozeny na
skutecnostech, které Ize dolozit. Clenové Oriflame
nesmi nespravedlivé nebo neférove hanobit zadnou
jinou spolecnost, firmu ani vyrobek. Clenové Oriflame
nesméji neoprdvnéné zneuzivat dobré vile spojené

s obchodnim ndzvem a symbolem jiné spolecnosti,
firmy nebo produktu.

Clenové Oriflame umozni svym zdkaznikdm zrusit

objedndvku v rémci pfislusné mistni lhdty na rozmyslenou

a vrdtit jim penize za vrdcené zbozi, které je mozné
prodat jako nové. Kdykoliv zdkaznik pozaduje
reklamaci vyrobku v ramci Oriflame zdruky nejvyssi
kvality, poskytne Clen zdkaznikovi moznost vraceni
Oriflame, probiha-li reklamace v aplikovatelné
reklamacni lhoté. Zdkaznikdm musi byt jasné sdélena
lhita na rozmyslenou a garance spokojenosti
spolecnosti Oriflame.
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411 Clen Oriflame bude provadét osobni, telefonicky nebo
elekironicky kontakt rozumnym zpUsobem a v pfiméfenych
hodindch, aby se vyhnul dotérnosti. Clen Oriflame
ukonci predvadéci nebo prodeijni prezentaci na zadost
spotrebitele.

4.12 Clen Oriflame bude zdkaznikim poskytovat informace
jasnym a srozumitelnym zpUsobem s ndlezitym zietelem
na principy dobré viry v komercnich transakcich
a zdsadami na ochranu téch, ktefi nemohou v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy poskytnout
svUj souhlas, jako napfiklad nezletilé osoby.

413 Clenové Oriflame nesmi zneuzivat dovéru jednotlivych
spotrebitell, musi respektovat nedostatek komercnich
zkusenosti spotiebiteld, a nesmi zneuzit véku, nemoci,
dusevninebo fyzické slabosti, dvéfivosti, nepochopeni
nebo nedostatek jazykovych znalosti spotiebitele.

4.14 Clenové Oriflame nesmé&ji pfimét osobu, aby
nakupovala produkty na zékladé pfislibu slevy nebo
vrdceni platby vyménou za doporuceni potencidlnich
zdkazniko.

4.15 Clenové Oriflame budou plnit zakaznické
objedndvky vcas.

Zavazky viéi ostatnim élenom Oriflame

416 Clenové Oriflame nesmi pfetahovat Zadatele o Clenstvi
od jinych Clend Oriflame, ani pfetahovat ¢i nabizet
vyhody Clentm Oriflame v linii jiného Sponzora/Clena
Oriflame.

4.17 Clen Oriflame nesmi zkreslit skute&ny nebo potencidini
zisk Clend Oriflame. Veskeré reprezentace vydélkd
ainformace o prodejich musi byt: (a) pravdivé, presné
a prezentované zpUsobem, ktery neni falesny, klamavy
nebo zavadéjici, a (b) na zakladé zdokumentovanych
a dolozenych skutenosti na relevantnim trhu. Potencidlni
Clenové Oriflame musi: (c) byt informovani o tom, ze
skutecné pfijmy a prodeje se budou u riznych osob
[iSit a budou zdaviset na schopnostech danych osob,
stejné jako najejich Usili, vynalozeném case a dalsich
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4.18

4.19

faktorech; d) mit dostatek informaci, aby mohli
rozumné odhadnout moznost vydélku.

Clen Oriflame nesmi G&tovat jinym Clendm nebo
potencidlnim Clentm poplatky za jakékoli materidly /
sluzby, které nebyly vyvinuty / schvdleny spoleénosti
Oriflame, s vyjimkou poplatkd na pokryti vydaiji piimo
souvisejicich s nepovinnym skolenim nebo schizkami
pofaddanymi Clenem Oriflame.

Veskeré morkehngove materidly vytvorené Cleny
Oriflame musi byt v souladu s politikou a postupy
spoleénosti Oriflame. Clenové Oriflame, ktefi prodavai
schvdlené, oficidlné povolené propogocm nebo skolici
materialy jinym Clenom Oriflame: (i) musi nabizet pouze
materidly, které splnuji stejné normy, které dodrzuje
spolec¢nost Oriflame; (ii) nesmi po ostatnich ¢lenech
Oriflame bezpodminecné pozadovat zakoupeni
takovychto materidld; (i) musi nabizet prodejni ndstroje
za pfiméfenou a spravedlivou cenu, bez vyznamného
zisku Elenovi Oriflame, a ekvivalentni obdobnému
materidlu dostupnému obecné na trhy; a (iv) nabidnout
pisemné moznost vraceni materidly, kterd je stejnd jako
politika spolecnosti Oriflame.

Clen Oriflame bude provadét osobn, telefonicky
nebo elektronicky kontakt s jinymi Cleny Oriflame
rozumnym zpUsobem a v pfimérenych hodindach,
aby se vyhnul dotérnosti.

4.20 Oriflame neuklada svym Clendm zédné podminky pro

minimdini ndkupy, af uZ v mnozstvi nebo v hodnoté.

Stejné tak ani Clen nebude pozadovat ani nutit ty, které
sponzoruje, aby objedndvali jeho prostfednictvim,
prikazovat jakykoliv minimdIni objem objedndvek &i objem
zésob. Viichni Clenové mohou ob|ednovof jakékoliv
mnozstvi zbozi primo u Oriflame, pfi¢emz poplatky zavisi
na objednaném objemu doddvky. Je zcela na osobni
vaze Clena, zda chce zbozi objednévat do zasoby

v z&vislosti na ocekdvaném prodeiji / spotfebé. Clenové
Oriflame nesmi vyzadovat ani podporovct dalsi Cleny
Oriflame v tom, aby nakupovali nepfiméfené mnozstvi
zésob nebo prodejnich nastrojo. Clen Oriflame si nesmi

4.21

udrzovat vice zasob, nez kolik by mohl rozumné oéekavat,
Ze bude proddvat nebo spotrebovavat.

Clenové Oriflame nesmé&iji vyuzivat obchodnf sif
Oriflame pro propagaci takovych materidlo, produktd
nebo sluzeb, které nejsou oficidlné schvdleny
spolecnosti Oriflame a které jsou v rozporu se
zasadami a postupy spolecnosti Oriflame.

4.22 Clenové Oriflame nesmé&ji systematicky lékat nebo

pretahovat pfimé prodejce jiné spolecnosti.

4.23 Clenové Oriflame nesméji neférové hanobit

zadnou soucdst jiné firmy, véetné jejich produkty,
marketingového pldanu ¢i prodeji.

4.24 Clenové Oriflame nejsou s firmou Oriflame

v zaméstnaneckém poméru. Pri pfedstavovdni obchodni

prilezitosti Oriflame (tj. zejména nabidky vyrobkd

Oriflame, nabidky vydélkové pfileZitosti u Oriflame) musi

Clen zdiraznovat, ze vykondvé nezdvislou obchodni
cinnost a ze se nejednd o nabidku zaméstndni.

4.25 Clen nesmi na vefejnosti vystupovat jako zaméstnanec

Oriflame. Clen je povinen poskytnout Oriflame Ghradu
ndkladi ¢&i skod plynoucich z jakéhokoliv nedodrzeni
téchto pravidel.

4.26 Clen nesmi objednévat jménem jiného Clena bez

predchoziho pisemného souhlasu zastupovaného
Clena ve formé plné moci.

4.27 Pfi budovani své Osobni skupiny Clenové zaiisti, aby

vichni jejich novi Clenové postupovali podle pravidel
poskytovani Gvéru, je-li Gbvér udélen.

4.28 Stane-li se Clen Sponzorem, zavazuje se zajistit

skoleni a profesiondlni vedeni svych osobné
sponzorovanych Clen0.

4.29 Clenové nesmi v souvislosti se svou ¢innosti a ¢innosti

Oriflame poskytovat bez predchoziho pisemného
souhlasu Oriflame rozhovory zddnym médiim, af uz
televizi, rozhlasu, tisténym ani elekironickym médiim
apod., ani pouzivat zaddnd reklamni média (véetné

internetu, virdIni reklamy, SMS atd.) k marketingovym
¢ireklamnim G¢elum bez pfedchoziho pisemného
souhlasu Oriflame.

4.30 Clen Oriflame nesmi byt zapojen do dialogt

v socidlnich médiich, které by mohly zkreslovat nebo
ddvat nespravné ¢i zavadéjici informace o spolenosti
Oriflame, jejich produktech nebo sluzbéch, nebo které
by mohly obecné vést ke ztraté dobré povésti Oriflame.
Prosime, proctéte sinize uvedenych 10 zlatych pravidel
dialogu v socidlnich médiich.

5. Dalsi pravidla chovani ¢lena

5.1

5.2

5.3

5.4

V rémci polmky Oriflame nejsou k dispozici zadné
vyhrodm Gzemi nebo fransizy. Zadny Clen Oriflame
nemad pravomoc udélit, prodat, postoupit nebo
prevést takové Uzemi nebo fransizu. Kazdy Clen
Oriflame m& moznost fidit své podnikani v jakékoli
oblasti zemé registrace.

Clen Oriflame musi respektovat, ze Oriflame psobf
na nékterych trzich, ne ve viech zemich svéta,

a pfisné dodrzuje své zdvazky ohledné bezpecnosti
vyrobk, registrace produktd, dovoz a dalsi
pravidla, kterd se mohou vztahovat na obchodovani
v pfislusnych zemich. Oriflame nenese zddnou
odpovédnost za jakékoliv skody, spory nebo ndroky
vyplyvajici z nebo souvisejici s pfeshranicnim
obchodem, ktery provadéji Clenové Oriflame

se zemémi mimo trhy, na nichz Oriflame pUsobi.

Za veskeré takové naroky nese plnou osobni
odpovédnost Clen Oriflame.

Clen Oriflame je nezdvisly na Oriflame. Jediny fitul, ktery
Ize pouzit v emailech, na vizitky i jiné tiskoviny Clent je
.Nezavisly ¢len Oriflame” ¢i ,Oriflame - nezavisly ¢len”,
v pfipadé kvalifikace ,Nezavisly manazer Oriflame”

a ,Nezavisly direktor Oriflame”.

Propogocnl materidly, webové stranky “Muij online
obchod” Clena Oriflame (PBS) a jakékoliv aplikace
pro socidlni média poskytnuté Oriflame Ize pouzit
podle specifikace bez dalsiho schvdleni. Je

KNIHOVNA CESTY K USPECHU 125

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

stanoveno, ze Clenové Oriflame nesmi registrovat
nebo byt hostiteli webové stranky nebo stranek

s ndzvem domény obsahujici slovo “Oriflame”.
Clenové Oriflame mohou smérovat provoz na
oficidlnich internetové stranky Oriflame, blogy

a podobné. Oriflame si vyhrazuje prc’zvo predbézné
schvalovat materidl, ktery bude zvefejnén.

Pravidla pro online pntomnost Clend Oriflame

jsou ddle popsdna nize.

Logo, ochranné zndmky a ndzev jsou majetkem
Oriflame Cosmetics S.A. a Clen je nesmi pouzit

v tisténych materidlech ani na internetu bez
predchoziho pisemného souhlasu Oriflame. Pokud

je takovy souhlas udélen, ochranné znamky a loga
musi byt pouzita presné, jak je uvedeno ve smérnicich
Oriflame.

Zadny Clen nesmi jakykoliv vyrobek, na kterém je
ochrannd zndmka nebo loga Oriflame, vyrabét, nabizet
¢i prodavat z jiného zdroje nez Oriflame, pokud nema
pisemny souhlas Oriflame.

Veskeré tiskoviny Oriflame, video, fotografie,
designy, jsou chranény autorskymi pravy a nikdo

je nesmi bez predchoziho pisemného souhlasu
Oriflame pouzit jako celek ¢i jejich ¢ast, ato ani

v tisténych materidlech, ani na internetu. Tam,

kde je materidl chranény autorskymi pravy pouzit
oprdvnéné, je nutné, aby byl odkaz na autorskda
prava Oriflame uveden viditelnym a jednoznacnym
zpUsobem.

Z&dny Clen Oriflame nesmi distribuovat, prodavat,
predvadét, nebo vystavovat produkty Oriflame

v jakékoliv prodejné, internetovém obchodé nebo
na drazebni platformé, jako je eBay a pod.

V takovych prodejndch nesmi byt proddavana ani
vystavovdana ani zadnd literatura Oriflame. Zafizeni,
kterd se technicky nepoditaji mezi maloobchodnich
prodejny, jako jsou kosmetické salony, mohou byt
pouzity jako mista k vystaveni vyrobkd, ne viak

k jejich prodeiji.

Obsah webovych strdnek Oriflame, jako je text,
grafika, fotografie, design a programovani, je chrdnén
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

autorskym prdvem a nesmi byt pouzit pro jakékoliv
komeréni vyuziti bez predchoziho pisemného
souhlasu spolec¢nosti Oriflame.

Spamovani (zneuzivani elektronickych systémd zasilani
zprdv pro posilani nevyzadanych hromadnych email()
je prisné zakdzano. Clen Oriflame omezi pocet
reklamnich e-maild odeslanych koncovym zdkaznikim
tak, aby kazdy jednotlivy pfijemce neobdrzel vice nez
jednu zprdvu tydné. Tyto zprdvy nesméji byt zaslany
iménem Oriflame, pInd odpovédnost za obsah tedy
lezi na odesilateli.

7&dné osoba neni za zadnych okolnosti opravnéna
prebalit nebo jakkoli zménit obal nebo oznaceni
produktt. Produkty Oriflame musi byt proddavany
vyhradné v pivodnim baleni.

Produkty Oriflame nezpUsobuiji skody nebo zranéni,
pokud jsou pouzivany pro stanovené Gcely a v souladu

s poskytnutymi instrukcemi. Oriflame produkty jsou
opatfeny pojisténim odpovédnosti za skodu. Pojisténi se
vztahuje na zranéni nebo poskozeni, které se vztahuje na
vadny vyrobek, nepokryva viak nedbalou &i nevhodnou
aplikaci ani nedbalé ¢i nevhodné pouziti vyrobku.

Oriflame si vyhrazuje pravo kdykoliv odecist jakékoliv
faktury po splatnosti ze slevy z obratu nebo bonusu,
ktery ma byt Clenovi vyplacen.

Oriflame mé& prévo zménit ceny a portfolio svych
produktt bez prechoziho upozornéni. Oriflame
neposkytne slevu z obratu, bonus ani jinou
kompenzaci za jakékoliv ztraty utrpéné zménou

cen, portfolia nebo produktu, které nejsou na skladé.

Pokud Clen poz4dd o ukonéeni vztahu

s Oriflame, Oriflame souhlasi's nasledujicim:
(a) s opétovnym odkupem produktt od Clena.
Aby Oriflame poskytnul ndhradu, musi byt
splnény vSechny ndsledujici podminky:

- Polozky musi byt vrdceny do 12 mésici

od datandkupu, a

5.16

5.17.

- Oriflame za né poskytne ndhradu ve vysi 90%
pUvodni Cisté ceny zaplacené po odecteni jakékoliv
slevy, bonusu &i finanéni odmény vyplacené prodejni
siti, a

- Vrdcené polozky musi byt aktudiné prodejné materidly
Oriflame, véetné jakychkoliv propagaénich materiald
vyrobenych Oriflame, prodejni pomicky &i ndstroje.
Aktudiné prodejné materidly Oriflame pro 0cel této
klauzule (a) oznaduji jakékoliv produkty, které:

- nebyly pouzity, otevieny ani jakymkoliv zpisobem
zmanipulovany,

- nemaiji proslé datum spotreby Ci platnosti; a

- Oriflame je stdle nabizi ve svych katalozich.

Pokud je Clen Oriflame jakymkoliv zpisobem zapojen,
legdlné ¢ijinym zpUsobem, do jakéhokoliv sporu nebo
¢innosti, kterd moze zahrnovat nebo negativné ovlivnit
firmu Oriflame nebo jeji dobré jméno, musi byt takovy
Clen firmu Oriflame neprodlené informovat.

Oriflame si vyhrazuje pravo kdykoliv rozsifit nebo
revidovat Cestu k Gspéchu Oriflame, kvalifikacni kritéri
a, nebo Eticky kodex a pravidla s okamzitym G&inkem.

6. Prava a povinnosti direktort a vyssich
titul

Spolu s obecnymi pravidly tykajicimi se viech Cleno plati
ndsledujici pravidla pro direktory Oriflame a vyssi tituly.
Poruseni téchto zvlastnich pravidel povede k okamzité ztraté
titulu a privilegii direktora, véetné vyplaty bonusu a slevy

z obratu, a mize byt dokonce divodem k ukonéeni lenstvi.

6.1

Direktor (a vy$si titul) musi napomdhat své Osobni
skupiné Clend v kazdém obdobi platnosti katalogu,
ato nasledovné:

a) Registrovat nové Eleny a neustdle rozvijet svou
Osobni skupinu.

b) Pomdhat, vést a motivovat cleny Osobni skupiny.

6.2.

6.3

6.4

6.5

c) Pofddat pravidelnd setkani's cilem skolit,
motivovat, uréovat cile a dosledovavat.

d) Skolit Cleny ve své linii v tom, jak nejlépe
organizovat jejich Oriflame podnikani.

e) Byt pravidelné v kontaktu, informovat o datech
a mistech setkéni, o novinkach mezi vyrobky,
skolenich atd.

f) U&astnit se viech semindfo a setkani
organizovanych Oriflame.

g) Prosazovat dodrzovani Etického kodexu

a Zasad jedndni a piikladné je dodrzovat.

h) Ucastnit se pracovnich setkdani se spole&nosti
Oriflame, na které bude pozvdan Regiondlni
manazerkou/manazerem.

Direktor (a vyssitituly) nesmi:

a) reprezentovat ani byt Elenem z&dné jiné spolecnosti
primého prodeje, ani takovou spoleénost, produkt ¢i
prilezitost propagovat.

b) GEastnit se zddného podobného marktingového
programu, ani ho propagovat.

c) propagovat kosmetické ¢i vyzivové produkty

ani znacky jinych firem.

Jestlize manzel/ka direktora (a vyssiho titulu) zastupuje
a/nebo je clenem jiné spolecnosti piimého prodeje,
nesmi se GCastnit

setkani a uddlosti Oriflame a jeho/jeji aktivita musi
probihat oddélené od Oriflame. Direktor (a vyssi titul)
musi informovat Oriflame v pripadé, Ze je jeho manzel/
ka zastupuje a/nebo je clenem jiné spolecnosti pfimého
prodeije.

V pripadé mrti direktora (a vyssiho titulu) moze byt
Clenstvi v urcitych pfipadech a pouze podle rozhodnuti
pokud tento mize zarudit, ze je schopen/schopna
naplnit vSechny povinnosti direktora (a vyssiho titulu).
Pisemnd zddost o prevedeni clenstvi musi byt poddna

u Oriflame nejpozdéji do 3 mésict od Umrti. Pokud
nebude pisemnd zadost poddna, Elenstvi bude
automaticky ukonceno.

Direktor (nebo vyssi titul) se musi fidit veskerymi
dodateénymi pravidly ¢i pokyny, které mu pisemné
sdéli Oriflame.
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7. Postup vyfizovani stiznosti

Kazda stiznost na zakladé poruseni Etického kodexu

nebo Pravidel chovani musi byt sméfovana mistni prodejni
organizaci Oriflame a/nebo vykonnému fediteli spolecnosti

Oriflame pUsobici v dané zemi. Komisi, kterd se zabyvd
vyfizovanim stiznosti na kazdém trhu Oriflame, vede
generdlni feditel Oriflame mistni pobocky Oriflame.
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Lasady
jedndni online

Tyto podminky objasnuiji, jak
mohou Clenové Oriflame utvdiet
svou pfitomnost na internetu, aniz

by narusovali aktivity Oriflame
buduijici znacku, nebo porusovali
zakony, pravidla a dohody
souvisejici s autorskymi pravy.

1. Obecné

Oriflame nabizi svym Clentm, aby si zaloZili “Maj online obchod”
a vyuzili rizné jiné centrdiné poskytované ndstroje pro prodej
a propagaci produktt a obchodni prilezitosti Oriflame na internetu.

Tyto aplikace jsou v soucasné dobé jedinymi schvalenymi digitdlnimi
ndstroji, jejich prostfednictvim mize Clen nabidnout na prodej produkty,
stejné jako zobrazit obrazky alogotypy, jejichz prava Oriflame viastni.

Clenové ddle mohou hostovat webové strénky, na kterych komunikuji
na téma firmy, produktl a pfilezitosti Oriflame, pokud jasné uvedovu,
Ze nejde o oficidIni stranky Oriflame. Za vSech okolnosti musi byt
transparentni, kdo zastrankami stoji, a musi byt viditelné pfislusné
kontakini Gdaije.

Clen by mél komunikovat svymi viastnimi slovy; texty Oriflame moze
citovat pouze, pokud jasné odkdze na zdroj.

Clen nesmi vytvaret e-komeréni strénky, na kferych jsou prodavany
produkty Oriflame, nebo jinak provadét e-komerci mimo schvdlené
aplikace Oriflame.

Clen nesmi zvefejfiovat zadné informace ani jiné materidly chranéné
autorskymi pravy bez svoleni vlastnika t€chto prdv.

Clen nesmi nikdy vyuzivat znacku Oriflame k doporucovéni nebo
propagaci politickych postoju nebo ndbozenskych ideologii.

Clen nesmi nikdy zvefejnovat hrubé, urdzlivé, vulgdrni, obscénni,
sprosté, vyhruzné, rasové nebo etnicky nendvistné nebo jinak urdzlivé
nebo nezdkonné informace nebo materidly.

Clen nesmi nikdy odhalit dosud neohldsené produkty, zakaznické Gdaje
ani jakékoli jiné divérné informace.

2. Nazev domény

Clen nesmi zaregistrovat ndzvy domény obsahujici slovo
soriflame”. Clen nesmi zaregistrovat strdnku/skupinu socidlnich
médii s ndzvem &i obrézkem, ktery by mohl vést spotiebitele

k vife, Ze jde o oficidlni stranku/skupinu Oriflame:

- Nazev a obrdzek skupin socidlnich médii (napt. Facebook,
Vkontakte, Instagram) dd jasné najevo, ze skupinu spravuje
jednotlivec, napt.,Anny Oriflame tym” s Anninym vlastnim
obrdazkem. Na strance socidlnich médii nesmi byt skupina
pojmenovdna napf. “Oriflame Praha” s oficidInim vizudlem
Oriflame, napt.logem &i obrézky Oriflame.

3. Vylouéeni odpovédnosti / Disclaimer

Clenové, kiefi hostuji své viastni webové stranky a uvadéji na nich,

Ze jsou soucdsti Oriflame, musi jasné zverejnit informaci, ze jsou bud’
a) Nezdvisly ¢len Oriflame,

b) Oriflame - nezavisly ¢len.

Tyto informace musi byt jasné zverejnény na Gvodni strdnce, jakoz

i v prohl&seni/disclaimeru které bude viditelné na vsech strankdach
webu. Jméno a kontakini Gdaje by mély byt k dispozici na infernetovych
strankdch nebo v profilu na strankdch socidlnich médi.

Pokud mé Clen soukromé webové strdnky bez jakékoliv spojitosti

s Oriflame, tato pravidla se na né samozfejmé nevztahuiji.

4. Obsah a odkazy na Oriflame

7&dny obsah nesmi byt zkopirovén z oficidlnich stranek Oriflame
a publikovén pod vlastnim jménem. Pokud Clen vkléda/ propojuje
oficidlni obsah Oriflame na své vlastni strdnky z domény vlasinéné
Oriflame, musi to byt jasné uvedeno.

5. Obrazky

Clen nesmi vzit staticky & animovany obrazovy materidl z oficidlni
strdnky Oriflame a publikovat jej na svém vlastnim webu. Viechny
obrazové materidly jsou chrénény autorskymi pravy a firma Oriflame
ziskala prdva na jeji vyuzivani. Tato prdva nejsou rozsitena na Cleny.
- Animované obrdzky, videa atd.: Mohou byt pouzita
prostrednictvim funkce sdileni, pokud je k dispozici.
Funkce sdileni zajistuje automaticky odkaz na zdrojovy web.

- Obrdzky modelek nebo jinych osob: Mohou byt pouzity
prostrednictvim funkce sdileni, pokud je k dispozici.
Funkce sdileni zajistuje automaticky odkaz na zdrojovy web.

- Obrazky produktd Oriflame: Mohou byt pouzity bez funkce sdilent,
pokud je zdrojovd strdnka jasné zminéna viditelnym a jednoznacnym
zpusobem (napfiklad: “Zdroj: www.oriflame.com 2019”).

Jakékoliv ndroky treti strany, které by mohly byt adresovany
Oriflame, se budou vztahovat na Clena.

6. Logo Oriflame

Clenové nemaii dovoleno pouzivat logo Oriflame.
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7. Sdileni na socidlnich sitich a blogovani

Oriflame podporuje pfitomnost na blozich, webech socidlnich siti

a podobnych strankdch. Clendm doporucujeme blogovat a zanechdvat
komentdre o produktech Oriflame tam, kde to povazuji za vhodné,

musi viak dodrzovat vyse uvedenou sekci Etického kodexu 1. 3. Pokud je
to mozné, doporucujeme, aby Clen pro zajisténi spravnych zdrojovych
informaci a spravného zobrazeni vyuzil funkce sdileni, poskytované
Oriflame.

8. Marketing s vyuzitim vyhledavaci

Clenové mohou vyuzivat marketing na vyhledavagich, napf.
s vyuzitim Google Adwords, pokud jsou dodrzovdna pravidla
Oriflame, vztahujici se na online pfitomnost. Ddle plati, ze:

- reklama musi jasné uvddét, Ze ji vytvoril nezavisly Clen,

- ftitulek by nemélbudit dojem, ze jde oficidIni nebo firmou
jakkoliv doporuéenou reklamuOriflame, aje zakdzdno
pouzivat“Oriflame” jako kli¢ové slovo.

- Prosime berte v Gvahu, Ze kazdy kupuijici, ktery vyuzivé napf.

- Adwords, je pIné zodpovédny za jakékoliv poruseni prav
jinych vlastnikd znacek.

9. Poplatky za skoleni

Clenové nesméji Getovat poplatky za online skoleni a webindre,
s vyjimkou pfipadd popsanych v bodé 4.18 Pravidel chovdni Oriflame.

10. Prodej online

Clenové mohou prodavat produkty Oriflame online pouze
prostrednictvim schvdlenych aplikaci Oriflame, jako je
napfiklad jejich viastni "MUj online obchod".

Clenové nesméiji proddvat produkty Oriflame prostfednictvim
maloobchodnich webovych stranek nebo online trhd,

jako jsou Amazon, Ebay, Notino, parfemy.cz atd.

11. Spamovani

Spamovani - nevybiravé zasildni nevyzddanych hromadnych
zprdv - je pfisné zakdzdno.
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Jak komunikovat se zakaznikem
ci potencidlnim ¢lenem Oriflame

...aANO ...NEe

Identifikujte sebe a Oriflame.

Vysvétlete Gcel vasi nabidky a typy vyrobkd, které
Oriflame nabizi.

Snazte se odpovédét na viechny otdzky férovym,
pravdivym a srozumitelnym zpdsobem.

Uvadéijte pouze takova oficidlni tvrzeni o produktech,
kterd jsou autorizovana spolecnosti Oriflame. Predejte
odkaz na webové stranky Oriflame, kde se zdkaznici
mohou dozvédét vice o produktech ajejich G¢innosti.

Respektujte soukromf a jiné mozné omezujici faktory
(napf. Cas, misto, vék, fyzickd kondice)

Prezentaci na pozaddni preruste (a ukoncete).

Osobni tdaje zdkaznikd nebo potencidlnich zdkaznikd
shromazdujte a/nebo uchovdaveijte pouze tehdy, pokud
je fo nezbytné, a zajistéte, aby tato osobni data byla
zpracovdana a chranéna v souladu s mistnimi zdkony

o ochrané soukromi a osobnich Gdaiji.

Absolvujte e-skoleni s ndzvem Zaklady ochrany
osobnich 0daji urcené pro cleny Oriflame, které je
zdarma k dispozici na strankdch www.oriflame.cz.

Kdykoliv prodévdte produkty Oriflame:

- Informujte zdkaznika o spravné cené produktt, platebnich
podminkdch a terminu dodani,

- Informujte zakaznika o Ihoté, béhem které moze zrusit
objednavku, stejné jako o pravu vratit zbozi v bezvadném
stavu a ziskat zpét penize,

- Informujte zakaznika o garanci kvality, poprodejnim servisu
a spojenych procesech.

Kdykoliv prezentujete potencialnim élenom:

- Informuijte je o tom, ze skuteéné prijmy a prodeje se budou
u riznych osob lisit a budou zdaviset na schopnostech danych
osob, stejné jako na jejich Gsili, vynalozeném case a dalsich
faktorech.

- Poskytnéte jim dostatecné informace, aby mohli rozumné
odhadnout moznost vydélku.

Vzdy mizete poukdzat na skutecnost, ze Oriflame je
respektovand spolecnost pfimého prodeije, kterd se soustredi
na vyvoj inovativnich produktd ekologicky udrzitelnym
zpUsobem. Oriflame nabizi kvalitni vyrobky a pfilezitost
vybudovat si vlastni podnikani. Tato obchodni prilezitost
poskytuje lidem nezdvisly, zdbavny a pruzny zpUsob,

jak zlepsit svou finanéni situaci a zaroven zvysit své
schopnosti a sebevédomi.

Netlacte zdkazniky k ndkupu i k tomu, aby se pripojili
k Oriflame - je v pofddku, nemaiji-li zdjem. Pokud jste udélali
profesiondlini dojem, stdle se k vdm mohou vratit.

Neprehdnéijte vyhody produkty; své zkusenosti s produkty
popiste pravdivé a upiimné; vzdy odkazuijte na pribalovy
letak, katalog nebo dalsi informace poskytnuté firmou.
Neuvadéjte prehnand tvrzeni o:

Pouzivani, vlastnostech a vyhoddach produktt Oriflame
Vydélkové prilezitosti, kterou Oriflame nabizi (napr.

pokud jde o vynalozeny ¢as, moznost dosahnout dalsich
tituld, ocekdavané zisky na jednotlivych drovnich a obecné
pravdépodobnost Uspéchu - pamatuite, ze vse zdlezina
casu a Usili, které je kazdy ochoten investovat, stejné jako na
osobnich schopnostech kazdého jednotlivce.

Vasem vlastnim Uspéchu a zkusenostech v Oriflame; nikdy
nepouzivejte zkusenosti nékoho jiného, nepravdivé ¢i
zavadeéjici informace.

Nepoddveijte nepravdivé, zavadéjici nebo podvodné
Udaje, nebudte agresivni, dotérni ani bez respektu.

Nevdheite fici, Ze nezndte odpovéd na otdzku,
nebo Ze si nejste odpovédijisti; v takovém pfipadé
kontaktujte Zdkaznicky servis s zadosti o odpovéd;
pak se vrafte k zdkaznici se spravnou odpovedi.

Osobni tdaje zdkaznikd, ostatnich ¢lend Oriflame
a/nebo potencidlnich lend Oriflame nepouzivejte
nevhodnych zpusobem nebo bez pozadované
autorizace.

Neuvddéijte porovndni s jinymi firmami, pokud nejsou
zalozena na ovéritelnych faktech.

Neposkozuijte neférové poveést jinych firem ani
systematicky nepretahuijte ¢i neoslovuijte cleny
prodejniho tymu jinych firem.

Nikdy se nesnazte primét druhou osobu, aby
nakupovala produkty na zdkladé prislibu slevy nebo
vraceni platby vyménou za doporuéeni potencidlnich
zdkazniko.
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Slovnicek
Cesty
k Uspéechu

V této cdasti najdete vysvétleni
klicovych vyrazd a pojmd, které
v Cesté k Uspéchu a v Oriflame

pouzivame.

21% ODTRZENA SKUPINA: kdyz Elen z vasi osobni skupiny
dosdhne 21% Grovné, opusti vasi osobni skupinu a stane se
spolecné se svymi Eleny “odtrzenou 21% skupinou”.

AKTIVITA: % €lent (z obchodniho tymu), ktefi v daném
katalogovém obdobi podali bodové ohodnocenou
objedndvku.

AKTIVNI CLEN: v3ichni &lenové a lidFi, ktefi podali
alespon jednu bodovanou objedndvku béhem poslednich
3 katalogovych obdobi.

BODOVE OHODNOCENI (BO): kazdy vyrobek mé uréitou
bodovou hodnotu. V priméru se jeden BO =15,10 K&
(nékteré produkty mohou byt bodové zvyhodnény).

Cim vyssi cenu produkt ¢i sada md, tim vyssije i jeji
bodové ohodnoceni.

BONUSY: jsou odménou za rozvoj dalsich lidrd. Na Cesté
k Uspéchu Oriflame je definovano celkem Sest bonuso.

CORE TYM: Core tym se skladd z &lend, ktefi se rozhodli stét
se lidry. Obvykle se skldda ze tfi az péti clend pod vedenim
manazera nebo direktora.

CLEN ORIFLAME: Je na prvni Grovni na Cesté k Gspéchu
Oriflame; jeho Urover slevy z obratu je mezi 0 % a 9 %.

CLENOVE PRNILINIE: Clenové, které registrujete
a sponzorujete pfimo vy sami.

DIAMANTOVY TYM: Patfi sem tituly diamantovy direktor,
senior diamantovy direktor a dvoudiamantovy direktor.

DIREKTOR ORIFLAME: toto oznaceni zahrnuje vechny
Urovné od direktora (21%) az po nejvyssi direktorské Grovné.

DIREKTORSKY TYM: Patii sem tituly direktor, zlaty direkfor,
senior zlaty direktor a safirovy direkor.

EXECUTIVE TYM: Patfi sem tituly executive direktor, zlaty
executive direktor, safirovy executive direktor a diamantovy
exectutive direktor.

FINANCNI ODMENY: jednorézovou finanéni odménu
ziskate vzdy, kdyz poprvé dosdhnete nového fitulu na
Cesté k Uspéchu Oriflame, pocinaje titulem direktor.

KATALOGOVE OBDOBI je 21 dni a &asové vymezuje

nabidku daného katalogu. Za katalogové obdobi se
vypocitava sleva z obratu a dalsi kvalifikace (na titul,
na konference, atd.).

LIDR: tento vyraz popisuje cleny, ktefi sponzoruji a vedou
ostatni ¢leny, a to na viech Grovnich od manazera (12%)
az po nejvyssi direkforské Grovné.

LINIE: Vsichni ¢lenové pod vami ve vasi siti jsou vase linie;
mozete se setkat s anglickym ndzvem downline.

MANAZER ORIFLAME: tento vyraz popisuje Grovné slevy
z obratu od manazera (12%) po senior manazera (21%).

MANAZERSKY TYM: Obsahuie tituly 12% manazer,
15% manazer, 18% manazer a senior manazer.

MINIMALNI GARANCE: Minimdlni garance je mechanismus,
ktery zaruci, ze kazdy v linii obdrzi spravedlivou odménu za
své Usili. Pokud ¢len, ktery se kvalifikuje na néktery z bonusu,
nedosdhne s osobni skupinou hodnoty BO potrebné pro
ziskdni plného bonusu, cast bonusu se posune vyse a ziska

ji clen nad timto ¢lenem. Pro ndrok na cely bonus musi byt

v osobni skupiné spInén dany pocet BO; pokud neni,

vznikne ndrok pouze na urcitou ¢ast tohoto bonusu.

NEAKTIVNI CLEN: Clen, ktery v sou¢asném katalogovém
obdobi nepodal bodovanou objedndvku. Clen mize byt
Neaktivni T (posledni objedndvku podal v pfedchdzejicim
katalogovém obdobi), Neaktivni 2 (posledni objedndvku
podal v pfedminulém katalogovém obdobi) nebo Neaktivni
3 (posledni objedndvku podal pred dvéma katalogovymi
obdobimi, a pokud do konce fohoto katalogového obdobi
nic neobjednd, nebude soucdsti vaseho prodejniho tymu).

OBCHODNI OBRAT (OO) je ndkupni cena - bez DPH;
Z obchodniho obratu se vypocitdvd procento vasi slevy
z obratu.

OKAMZITY ZISK: jako &len Oriflame si vydélate okamzity
zisk ve vysi 23% z prodeje svym zdkaznikim. Je to rozdil
mezi cenou, za niz vyrobek proddvdte (katalogovd cena),
a tim, kolik za néj zaplatite Oriflame.

OSOBNI SKUPINA: V3ichni &lenové, které sponzorujete
primo vy, a jejich skupiny. Jeji soucdsti nejsou clenové
se slevou z obratu 21% ani jejich skupiny.
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PREZIDENTSKY TYM: Obsahuije tituly Prezident direktor,
senior prezident direktor, zlaty prezident direktor, safirovy
prezident direktor a diamantovy prezident direktor.

PRODEJNI (NEBOLI KATALOGOVA) CENA: Cena, kterd
je uvedena v katalogu. Tuto cenu plati z&dkaznici za
objednané produkty clenim.

SIT: Na Cesté k tspéchu Oriflame tento termin oznacuje
viechny cleny ve vasdilinii, véetné vasich 21% odtrzenych
skupin

SKUPINA: Skupinu tvofi ¢len z prvni linie a celd jeho linie
(downline).

SLEVA Z OBRATU: provize (3-21%), kterou ziskdte z vlastniho
prodeje a z prodeji svych ¢lend.

SPONZOR: sponzor registruje (sponzoruje) dalsi cleny,
skoli je a podporuije je v jejich praci. Vy jste sponzorem
¢lent ve vasi prvni linii.

TABULKA UROVNI SLEVY Z OBRATU: Prehled, ktery
zndzormuje, kolik BO je treba k ziskani urcité drovné
slevy z obratu

UROVEN: &lenové ve vasi skupiné pod vasi prvn lini se
poditaji v Grovnich (pouzivé se pro vypocet vyssich bonusi).

ZAKAZNIK: Clovék, ktery nakupuje produkty od vds &
od jiného ¢lena Oriflame.



