
PRAVIDLA PRO VYPLÁCENÍ ODMĚN BrP 

 

I. ZPŮSOB VÝPOČTU ODMĚN 

 

Sleva z obratu a bonusy BrP (dále jen odměny pro brand partnery) se 

vypočítávají na základě platných předpisů Oriflame, zejména Cesty k 

úspěchu a ostatní literatury Oriflame. 

 

 

II. TERMÍN SPLATNOSTI 

 

Odměny se na účty BrP zpravidla zasílají 3. pracovní den po ukončení 

předchozího katalogového období. Nejpozdějším termínem je 8. pracovní 

den po ukončení předchozího katalogového období. 

 

III. PODMÍNKY VYPLACENÍ ODMĚN 

 

1) BrP má nárok na slevu z obratu a bonusy pouze v případě, že jeho osobní 

prodej v katalogovém období dosáhne minimálně 100 BP 

2) BrP na pozici senior manažera a na vyšších pozicích (dále jen BrP 21%) má  

nárok na slevu z obratu a bonusy pouze v případě, že jeho osobní prodej v 

katalogovém období dosáhne minimálně 200 BP. Pokud senior manažer či 

direktor klesne v daném katalogu pod 21%, platí pro něj za daný katalog 

podmínka dle bodu 1) 

3) BrP 21% - direktor s minimálně 1 odtrženou skupinou má nárok na bonusy 

pouze v případě, že prodej jeho osobní skupiny v katalogovém období 

dosáhne minimálně 4000 BP a současně jeho osobní prodej v katalogovém 

období dosáhne minimálně 200 BP. 

4) Pokud prodej osobní skupiny BrP 21% - direktora s minimálně 1 odtrženou 

skupinou klesne v daném katalogu pod 4000 BP,  pro vyplacení slevy z 

obratu stačí osobní prodej 100 BP. 


